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บทสรุปผูบริหาร 

ปการศึกษา 2564 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาศิลปะการแสดง ได

ประเมินตนเอง ตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี (มคอ.7) ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัย เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรจัดทําเปน 

7 หมวด มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 6 องคประกอบ 

11 ตัวบงช้ี เปนตัวบงช้ีบังคับท่ีประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ท่ี

กําหนดโดย สกอ. ไดแก องคประกอบท่ี 1 มี 1 ตัวบงช้ีหลัก และ 3 ขอยอย ผลการประเมินผาน หลักสูตรได

มาตรฐาน และองคประกอบท่ี 2 - 6 มี 10 ตัวบงช้ี ดวยหลักสูตรศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

ไดเริ่มรับนักศึกษาในป 2562 เปนปแรก จึงไมสามารถประเมินคุณภาพการศึกษาไดครบทุกองคประกอบ ดังนั้น 

หลักสูตรจึงของดเวนการประเมินในบางองคประกอบ ดังนี้  

องคประกอบท่ี 2 (หมวดบัณฑิต)   ตัวบงช้ีท่ี 2.1  2.2 

องคประกอบท่ี 5 (หมวดหลักสูตรการเรียน และการประเมินผูเรียน) ตัวบงช้ีท่ี 5.4  

และผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิขอท่ี 4, 8, 10, 11, 12 และ 13  

โดยจากการประเมินตนเองของหลักสูตรไดผลคะแนนเปนคาเฉล่ีย 3.39 คะแนน อยูในเกณฑคุณภาพ

ระดับดี  มีขอมูลสรุปผลการประเมินตนเองของอาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภาย ในระดับหลักสูตร พรอมขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประกอบตามตารางขางลางนี ้
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สรุปผลการประเมินตนเองและผลการประเมิน 

ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบที ่ ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง 

คะแนน 

คณะกรรม 

การประเมิน 

1. การกํากับ 

มาตรฐาน   

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ 

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนดโดย 

สกอ. 

ผาน ผานท้ัง 3 ขอ 

หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
ขอยกเวนการประเมิน 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน ทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ขอยกเวนการประเมิน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3 ระดับปานกลาง  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 ระดับปานกลาง  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ระดับปานกลาง  

4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 ระดับดี  

4.2 คุณภาพอาจารย 3.33 ระดับปานกลาง  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 ระดับดี  

5. หลักสูตรการ

เรียนการสอน 

การประเมินผู 

เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 ระดับปานกลาง  

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ จัดการ

เรียนการสอน  

3 ระดับปานกลาง  

5.3 การประเมินผูเรียน 3 ระดับปานกลาง  

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
5 ระดับดีมาก  

6. สิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

3 ระดับปานกลาง  

ผลคาเปาหมายรวม 11 ตัวบงช้ี 3.39 ระดับปานกลาง  
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รายงานผลการดําเนินงานผลการประเมนิตนเองและแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร 

 

คํารับรองขอมูลการรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2564 

 

1. คํารับรองขอมูลการรายงานการดําเนินงานของหลักสูตรถูกตอง ครบถวนโดนอาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง ลายเซ็น วันท่ีรับรอง 

1. อาจารย ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด ประธานหลักสูตร   

2. อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล อาจารยประจําหลักสูตร   

3. อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ อาจารยประจําหลักสูตร   

4. อาจารยภิตินันท อะภัย อาจารยประจําหลักสูตร   

5. อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล อาจารยประจําหลักสูตร   

 

2. การรับรองรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยผูบังคับบัญชา 

 

 

       ผูบังคับบัญชารับรอง 

 

 

 

 

 …………………………………………………………. 

   (รองศาสตราจารย ดร.สัญญา สะสอง) 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินในปการศึกษาท่ีผานมา 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2563 

ผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

เม่ือสิ้นปการศึกษา 2564 

1. หลักสูตรควรผลักดันใหอาจารยอัตราจางราย

ป เปนอาจารยประจํา 

 

1. หลักสูตรไดดําเนินการขออัตราอาจารยประจํา

เสนอมหาวิทยาลัย 3 อัตรา ซึ่งในปนี้อาจารยอัตรา

จางรายปสามารถสอบบรรจุเปนอาจารยประจําได

ท้ัง  3 อัตรา ทําให ในปการ ศึกษานี้ห ลัก สูตร

ศิลปะการแสดงมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรซึ่ง

เปนอาจารยประจําครบท้ัง 5 ทาน  

2. หลักสูตรควรมีเครือขายกับโรงเรียนมัธยมเพื่อ

จัดกิจกรรมและบริการวชิาการ 

2. หลักสูตรไดมีวางแผนและสร างเครือข าย

โรงเรียนมัธยมในจังหวัดเชียงใหม โดยการจัด

อาจารยประ จําหลักสูตรไปบริการวิชาการ

ทางดานศิลปะการแสดง ประกอบดวย โรงเรียน 

ปริ้ น รอแยล และมี การ จัดกิ จกรรม  CMRU 

Education Expo 2022 ซึ่ ง ดํ า เ นิ น ก า รคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในการสราง

เครือขายและประชาสัมพันธหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรพัฒนาทักษะความรูดาน

ภาษาอังกฤษผานกิจกรรมโครงการ และรายวิชา  

ในหลักสูตร 

3. หลักสูตรไดมีการวางแผนและจัดกิจกรรม

เสริมสรางความรูดานภาษาอังกฤษโดยการ

สอดแทรกเขาในกิจกรรมโครงการตาง ๆ รวมท้ังมี

การใหแตละรายวิชาสอดแทรกความรูดาน

ภาษาอังกฤษดานศิลปะการแสดงเขาไปเพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาอั งกฤษให กั บนั ก ศึกษา

สาขาวิชาศิลปะการแสดง  

4. หลักสูตรควรเรงรัดในการกํากับติดตามให

อาจารยมีผลงานทางวิชาการ มีคุณวุฒิในระดับ 

ปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการ 

4. หลักสูตรมีวางแผนและจัดใหอาจารยประจํา

หลักสูตรไดมีผลงานทางวิชาการในทุกภาค

การศึกษา ไดแก งานวิจัย บทความทางวิชาการ 

และงานสรางสรรค อีกท้ังยังมีการผลักดันให

อาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาโทไดศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก ซึ่งในปการศึกษา 2564 มีอาจารย

กําลังศึกษาปริญญาเอกในหลักสูตรนอกเวลา
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ราชการ 2 ทาน คือ อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ

และอาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล รวมท้ังอาจารย 

ดร.ไกรลาส จิตรกุล และอาจารย ดร.ศริยา หงษ

ยี่สิบเอ็ด จะดําเนินการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ

ในปการศึกษา 2565  

5. อาจารยในหลักสูตรควรพัฒนาตนเองใหตรง

กับศาสตรเพื่อใหเกิดความเช่ียวชาญในดานนั้น ๆ 

 

5. หลักสูตรมีวางแผนและจัดใหอาจารยประจํา

หลักสูตรไดไปเขารวมการอบรม สัมมนา และเขา

รวมกิจกรรม เพื่อเปนการพัฒนาความรูและทักษะ

ทางดานศิลปะการแสดงใหมีความเช่ียวชาญและ

กาวทันยุคสมัยยิ่งข้ึน  

6. หลักสูตรควรเตรียมความพรอมและพัฒนา

ศักยภาพของอาจารยและนักศึกษาในการจัดการ

เรียนการสอนแบบออนไลน เพื่อใหสอดคลองกับ

ชีวิตวิถีใหม 

6. เนื่องในปการศึกษา 2564 ไดเกิดวิกฤตโรค

ระบาดโควิด 19 ทําใหทางหลักสูตรไดมีการ

วางแผนใหอาจารยประจําหลักสูตรแตละคนไดมี

การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนเพื่อ

รองรับกับสถานการณแวดลอมเพื่ออํานวยความ

สะดวกและปลอดภัยใหกับนักศึกษาและอาจารย

ทุกคน  

7. หลักสูตรควรจัดหาแหลงสนับสนุนการเรียนรู

หรือส่ือการเรียนรูในรูปแบบออนไลนเพื่อให 

สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 

7.1 ทางหลักสูตรไดหาบัตรเขาชมการแสดง 

“Swan Lake” งานมหกรรมศิลปะการแสดงและ

ดนตรีนานาชาติกรุงเทพ ครั้งท่ี 23 ใหกับนักศึกษา

ไดรับชม 

7.2 ทางหลักสูตรไดใหนักศึกษาเขารวมสัมมนา

ออนไลนหัวขอ Behind the Costume “กวาจะ

มา เปน เครื่ อ งแต งกาย สู เ ว ทีการแสดงและ

เบ้ืองหลังนักออกแบบเครื่องแตงกาย 

7.3 ทางหลักสูตรไดใหนักศึกษาเขารวมละคร

นิพนธออนไลน  

7.4 ทางหลักสูตรไดใหนักศึกษาเขารวมอบรมแตง

กายผาไทยอยางไรใหทันสมัยครั้งท่ี 10 รูปแบบ

ออนไลน 

8. อาจารยควรพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการ

และศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

8. ในปการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรไดมีอาจารย

วุฒิปริญญาเอก 2 ทาน กําลัง ศึกษาในระดับ
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ปริญญาเอก 2 ทาน และอีก 1 ทานมีแผนท่ีจะ

ศึกษาในระดับปริญญาเอกในป 2567 

9. หลักสูตรควรพัฒนาหลักสูตรทางดาน

ศิลปะการแสดงแบบออนไลน 

9. หลักสูตรไดสงอาจารยเขารวมโครงการพัฒนา

บทเรียนออนไลน CMRU MOOCs เพื่อพัฒนา

รายวิชาในหลักสูตรใหอยูในรูปแบบออนไลน 

10. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อ

หารายไดมาสนับสนุนการดําเนินงานของ

หลักสูตร 

10.1 หลักสูตรรวมกับบริษัท Synesthesia ในการ

ผลิตละครออนไลน โดยจัดทีมนักศึกษาช้ันปท่ี 3 

เขาไปรวมกับทีมงานของบริษัทในการทําละคร

ออนไลนเผยแพรทางเผยแพร Facebook ซึ่งเปน

การสรางรายไดใหกับนักศึกษา 

10.2 หลักสูตรไดมีการวางแผนเพื่อจัดกิจกรรม

โครงการเทศกาลละครเชียงใหม “Chiangmai 

Perfomimg Arts Festival”  ร วมกับหลักสูตร

ศิ ล ป ะ ก า ร แ ส ด ง  ค ณ ะ วิ จิ ต ร ศิ ล ป  

มหาวิทยาลัยเ ชียง ใหม  กาดเธียร เตอรและ

ศูนยการคากาดสวนแกว รวมท้ังคณะละครเอกชน

ท่ัวจังหวัดเชียงใหม เพื่อจัดกิจกรรมการแสดงและ

กิจกรรมวิชาการในการประชาสัมพันธใหจังหวัด

เชียงใหมเปนศูนยทางดานศิลปะการแสดงของ

ภาคเหนือ ตลอดจนเปนหารายไดเขาหลักสูตร แต

เนื่องดวยในปการศึกษา 2564 ไดเกิดวิกฤตโรค

ระบาดโควิด 19 ทําใหทางหลักสูตรตองเล่ือน

กําหนดการจัดกิจกรรมไปในปการศึกษา 2565 

11. หลักสูตรควรสรางเอกลักษณของนักศึกษา

หลักสูตรศิลปะการแสดง 

11. หลักสูตรมีการสรางเอกลักษณทางดาน 

Mutiskill คือ นักศึกษามีความสามารถทางดาน

การปฏิบัติงานทางดานศิลปะการแสดงท่ีนําไปใช

ไดจริงและบูรณาการศิลปะการแสดงกับ Media 
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หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป  

 

1. รหัสหลักสูตร : 25481441103941 

2. อาจารยประจําหลักสูตร 

มคอ.2 ปจจุบัน หมายเหตุ 

1. อาจารยภิตินันท อะภัย 

 กศ.ม. ศษ.บ. (ศิลปะการแสดงศึกษา) 

 กศ.บ. กศ.บ. (ศิลปะการแสดงศึกษา) 

1. อาจารยภิตินันท อะภัย 

     ศษ.บ. (ศิลปะการแสดงศึกษา) 

 กศ.บ. (ศิลปะการแสดงศึกษา) 

มคอ.2 ท่ีใชในการจัดการเรียน 

การสอนเปน มคอ .2 ป 2562 

ใ น ป ก า ร ศึ ก ษ า  2564 ไ ด มี

อาจารยประจําหลักสูตร คือ 

อาจารยอาทิตยา ผิวขํา ยายไป

ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร อื่ น  ท า ง

หลักสูตรจึงไดเปล่ียนแปลงให

อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล 

เขามาทดแทน  

 

2. อาจารยอาทิตยา ผิวขํา 

 ศศ.ม. (วิทยาการดนตรีและนาฏศิลป) 

 ศษ.บ. (นาฏศิลปไทยศึกษา) 

2. อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล 

Ph.D. Drama (Theory and 

Performance) 

 ศศ.ม. (นาฏยศิลป) 

ป.บัณฑิตวิชาชีพครู     

 ศศ.บ. (ศิลปะการแสดง)  

2. อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ 

 กศ.ม. (ศิลปะการแสดงศึกษา) 

 บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

3. อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ 

 กศ.ม. (ศิลปะการแสดงศึกษา) 

     บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

4. อาจารยนิศารัตน สิงหบุราณ 

 ศป.ม. (วิจัยศิลปะและวัฒนธรรม) 

 ศป.บ. (นาฏศิลป) 

3.  อาจารย ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด 

 ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร) 

 ศศ.ม. (นาฏยศิลป) 

 ป.บัณฑิตวิชาชีพครู     

 ศป.บ. (นาฏยศิลปไทย)  
5. อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล 

 ศศ.ม . (เทคโนโลยีและการส่ือสาร)  

ศศ.บ. (การส่ือ สารมวลชน-โทรทัศน) 

4. อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล 

 ศศ.ม. (เทคโนโลยีและการส่ือสาร)  

 ศศ.บ. (การส่ือ สารมวลชน-โทรทัศน) 
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การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปการศึกษา ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา ปการศึกษา 2565 

1. อาจารยภิตินันท อะภัย 1. อาจารยภิตินันท อะภัย 1. อาจารยภิตินันท อะภัย 

2. อาจารยอาทิตยา ผิวขํา 2. อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล 2. อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล 

3. อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ 3. อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ 3. อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ 

4. อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล 5. อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล 5. อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล 

5. อาจารยนิศารัตน สิงหบุราณ 4. อาจารย ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด 4. อาจารย ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด1 
1 ประธานหลักสูตร อาจารย ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด 

3. อาจารยผูสอนหลักสูตรประจําปการศึกษา 2564 
อาจารยผูสอนนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง คณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร มีดังนี้ 

อาจารยผูสอน 

1. อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล 

2. อาจารย ดร.ศริยา หงสยี่สิบเอ็ด 

3. อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล 

4. อาจารยภิตินันท อะภัย  

5. อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ 

6. อาจารย ดร.วิรสันต วิรุฬหสกุลภิบาล 

7. อาจารยอาทิตยา ผิวขํา 

 

4. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

          202 ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

          โทรศัพท 053-885774 โทรสาร 053-885709  

 

5. การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (รายงานตามองคประกอบท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1) 

   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร พรอมเอกสารอางอิงตามเกณฑการประกันคุณภาพ 

ระดับหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี 3 ขอ ประกอบดวยขอ 1 ขอ 2 และขอ 11) 

เกณฑการประเมิน 

ขอ 1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ขอ 2  คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

ขอ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
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องคประกอบท่ี  1 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการครบถวน 

(✔) 

ดําเนินการ 

ไมครบถวน 

(🗶🗶) 

ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร 

 

✔ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง  

มีอาจารยประจําหลักสูตรครบจํานวน 5 คน ซึ่งอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกคน มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ 

มาตรฐานหลักสูตรตาม มคอ.2 ท่ี สกอ. รับทราบแลว  

โดยในปการศึกษา 2564 มีการเปล่ียนแปลงรายช่ือ

อาจารยในหลักสูตรจํานวน 1 คน คือ อาจารยอาทิตยา 

ผิวขํา เปล่ียนเปนอาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล และมี

อัตราการคงอยู รอยละ 100 

2. คุณสมบัติอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 

✔ อาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 คน มีคุณสมบัติเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานท่ี สกอ.กําหนด โดยมีอาจารยประจํา

หลักสูตรระดับปริญญาเอกจํานวน 2 คน คือ อาจารย 

ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด และอาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล 

มีอาจารยระดับปริญญาโทจํานวน 3 คน ไดแก อาจารย

ภัทรศิลป สุกัณศีล อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ และ

อาจารยภิตินันต อะภัย คุณวุฒิตรงสาขา จํานวน 4 คน 

และสัมพันธกับสาขา จํานวน 1 คน อีกท้ังอาจารยประจํา

หลักสูตรทุกคนมีผลงานวิชาการและงานวิจัยเผยแพร

ภายในรอบ 5 ปยอนหลัง 

3. การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

✔ หลักสูตรจะครบวงรอบการปรับปรุงในปการศึกษา 2566  

ผลการดําเนินการ 3 ขอ 

ผลคะแนนการประเมินตนเอง 🗹🗹 ผาน         ◻  ไมผาน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3 ขอ ผาน 3 ขอ 

ไมผาน - ขอ 
🗹🗹 บรรลุเปาหมาย 

◻ ไมบรรลุเปาหมาย 

🗹🗹 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

◻ หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

3 ขอ 

 

รายการเอกสารหลักฐาน  

หมวดท่ี/องคประกอบท่ี/ตัวบงช้ีท่ี รายการเอกสารหลักฐาน 

 องคประกอบท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 

     จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - มคอ.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง 2562) 

- สมอ.08 การเปล่ียนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 

     คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

     การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด - มคอ.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง 2562) 
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หมวดท่ี 2 อาจารย 

 

อธิบายผลการดําเนนิงานตามเกณฑการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ในองคประกอบท่ี 4     

( ตัวบงช้ีท่ี 4.1, 4.2 และ 4.3 ) 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  ประเด็นท่ีตองรายงาน 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย  

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 

เกณฑการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 4.1 

1. มีระบบกลไก 

     2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินการะบวนการ 

     3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

     4. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

ผลการดําเนินงาน 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 ในการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรนั้นมีปจจัยนําเขาคือ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหง 

ชาติ การเปล่ียนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาศิลปะการแสดง ไดนําแนวปฏิบัติระบบการรบัและแตงต้ังอาจารยประจํา

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย/คณะ มาเปนหลักในการดําเนินการ ดังนี้  

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดงไดมีการวางแผน ทบทวน ประชุมตรวจสอบขอมูล 

การคงอยูและแผนอัตรากําลังของอาจารยประจําหลักสูตรในทุกปการศึกษา เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรมี

จํานวนและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด พบวา ในปการศึกษา 2564 มีการเสนอแตงต้ังอาจารย

ประจําหลักสูตรใหม เนื่องจากอาจารยอาทิตยา ผิวขํา ไดยายไปประจําหลักสูตรครุศาสาสตรบัณฑิต สาขา

นาฏศิลป ฉะนั้นทางหลักสูตรฯ จึงไดทําบันทึกขอความถึงคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อขอสับเปล่ียนอัตรากําลัง โดย

อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล ซึ่งเปนอาจารยประจําเขามาทดแทน ทําใหอัตราคงท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบ 5 คน และมีคุณสมบัติตามท่ีเกณฑท่ี สกอ. โดยมีแนวทางในการสรรหาอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี ้
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ภาพท่ี 1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :  

 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตรงตามท่ีทางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด   

 2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีอัตราการคงอยูตามกําหนดในหลักสูตร  

 ในปการศึกษาท่ีผานมาไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใชในปการศึกษา

ปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไก : อธิบายตามภาพ  

       หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง มีระบบกลไกการรับอาจารยประจําหลักสูตร               

โดยการขออัตรากําลังผานมหาวิทยาลัย โดยกรรมการหลักสูตรฯ กําหนดคุณสมบัติของอาจารย มีการพิจารณาจาก 

คุณวุฒิการศึกษาตรงสาขาวิชาชีพ ประสบการณ การสอน การเปนท่ีปรึกษา ความต้ังใจในการทํางาน เมื่อไดรับ

การจัดสรรอัตรากําลังดังกลาว จึงดําเนินการสรรหาบุคลากร โดยมีกระบวน การรับเขา 2 แนวทาง ไดแก  

แนวทางการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

กรรมการบริหารหลักสูตรฯกําหนด

คุณสมบตัิของอาจารย โดยพิจารณา

จาก 

- คุณวุฒิการศึกษาตรงสาขา  
  วิชาชีพ 

- ประสบการณการสอน  

  การเปนที่ปรึกษา  

- ความตั้งใจในการทํางาน  

 

กระบวนการรับเขามี 2 วิธีการ ไดแก 

- การรับโอนยายจากภายนอกและ

ภายใน 

- การรับเขาใหม 

   

 

 

ผานขั้นตอนการคัดเลือกและนําเสนอ

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

   

 

มติเห็นชอบและ 
ประกาศแตงตั้ง 

 

ประชุมวางแผนการบริหารหลักสูตร 

 

 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินแกไข

เปนระยะ ๆ 

 

ผานขั้นตอนการคัดเลือกและนําเสนอ

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
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1) การรับโอนยายจากภายนอกและภายใน เชน บุคลากร/ขาราชการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่น ๆ ท่ีมีวุฒิ

การศึกษาท่ีเกี่ยวของ  

2) การรับเขาใหมโดยการใหมหาวิทยาลัยเปดรับสมัครจากบุคคลท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรง ตามท่ีหลักสูตร

กําหนด ซึ่งในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา ทางหลักสูตรฯ มีการกําหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ตําแหนง : พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ คุณวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาเอก จํานวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงสายวิชาการซึ่งทําหนาท่ีสอนในระดับอุดมศึกษาและวิจัย การสอนวิชาการ หรือ

วิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย คนควาวิจัยทางวิชาการข้ันสูง เปนท่ีปรึกษาของนักศึกษาทางดาน

วิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาท่ีอื่น

ท่ีเกี่ยวของ โดยหลักคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพ  

 คุณสมบัติของผูสมัคร ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560  

 คุณสมบัติเฉพาะสาขา ตําแหนง อาจารยประจําสาขาวิชาศิลปะการแสดง คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คุณวุฒิการศึกษาตองไดรับปริญญาเอกหรือปริญญาโท สาขาวิชานาฏศิลป การแสดงการจัดการ

วัฒนธรรม หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ  

 แนวทางการเตรียมการสําหรับอาจารยใหม (ตามเกณฑท่ีระบุในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 – มคอ.2) 

1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวสําหรับอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย / คณะ

ตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน 

2) จัดระบบแนะนําหรือระบบพี่เล้ียง (Mentoring System) แกอาจารยใหม 

3) สงเสริมอาจารยใหมใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัยท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน

ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศ และตางประเทศ หรือการ

ลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ  

 เมื่อผานกระบวนการคัดเลือกและการแตงต้ังแลว อาจารยประจําหลักสูตรจะมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัย

ในสาขาวิชาดังกลาว และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังตอง

อยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา และจะตองมีการ ประชุมระหวางอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อทําการติดตามการ บริหารงานของหลักสูตรฯ ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ เพื่อนําผลท่ีไดนํามา ปรับปรุงแกไขการบริหารงานของหลักสูตรฯ ตอไป  
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ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :  

 สําหรับระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 2564 นั้น ทางหลักสูตรฯไดมี

อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล อาจารยประจําสาขาศิลปะการแสดง ซึ่งยายจากอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป เขามาบรรจุเปนอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง แทน

อาจารยอาทิตยา ผิวขํา ท้ังนี้ทางหลักสูตรฯ ยังมีการแตงต้ังอาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล ใหเปนหนึ่งในกรรมการ

รับผิดชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 รวมกับคณาจารยอีก 4 ทาน เพื่อรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ตอไป 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก :  

 ปการศึกษา 2564 ทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 และอาจารยประจํา 

หลักสูตร ไดมีการทบทวนระบบและกลไกทางดานระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา 

ระบบและกลไกเกี่ยวกับการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรไวนั้นไดสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ทาง

หลักสูตรไดผลักดันใหอาจารยจางรายปเขาสูระบบอาจารยประจํา จํานวน 2 ทาน ไดแก อาจารยตรีธวัฒน มี

สมศักด์ิและอาจารยภิตินันท อะภัย ซึ่งในปการศึกษา 2564 นี้อาจารยท้ัง 2 ทานไดรบัการบรรจุแตงต้ังเปนอาจารย

ประจําเปนท่ีเรียบรอยแลว ซึ่งจะสงผลดีในการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานเพื่อ

เพิ่มศักยภาพทางการบริหารหลักสูตรตอไป  

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน :  

 ในปการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรไดมีการจัดปฐมนิเทศอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนกอนเปดภาค

การศึกษาท้ังสองภาคการศึกษา และการประชุมทาง Zoom Meetting เพื่อเนนย้ํากํากับติดตามใหอาจารยประจํา

หลักสูตร ทุกคนไดเขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบของอาจารยประจําหลักสูตรใหชัดเจน ทําใหอาจารย

ประจําหลักสูตรปฏิบัติหนาท่ีไดครบถวน ตามท่ีกําหนดใน มคอ.2 นอกจากนั้นการปฐมนิเทศอาจารยประจํา

หลักสูตรทุกคนใหมีประเด็นการพัฒนา คุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร ตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด สราง

ความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ ในการบริหารจัดการหลักสูตรอีกดวย ในปการศึกษา 2564 

ทางหลักสูตรไดมีการจัดระบบอาจารย พี่เล้ียงในดานตาง ๆ ตามพันธกิจ และแผนบริหารความเส่ียงในเรื่องการคง

อยูของอาจารยประจําหลักสูตร โดยการจัดเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู (KM) ในการประชุมเรื่องการปฏิบัติการสอน 

และการทําหนาท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร 
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4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย  

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :    

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารอาจารยประจํา

หลัก สูตรตามแนวทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดังนี้ 

1. กําหนดระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีประธานหลักสูตรทําหนาท่ีควบคุม

การดําเนินการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเปนไปตามแผน  

2. คณะกรรมการหลักสูตรควบคุมคุณภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3. การบริหารอาจารยในหลักสูตรเปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  

4. อาจารยประจําหลักสูตรตองมีภาระงานสอนเปนไปตามเกณฑของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด 

 

ภาพท่ี 2 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

ระบบและกลไก : 

 การจัดระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อยูภายใตระบบการบริหารอาจารย และบุคลากร

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีกลไกใหหลักสูตรจัดต้ังคณะกรรมบริหาร

ภายในเพื่อควบคุม กํากับ ดูแลและรายงานผลกลับมายังคณะและ มหาวิทยาลัย โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

สาขาศิลปะการแสดง 

การจัดทํา

แผนการ

ดําเนินงานท้ัง

ระยะส้ันและ

 

การเตรียม

ตารางสอนและ

ภาระงานของ

อาจารยประจํา

 

การกํากับดูแล

นักศึกษา เชน การ

ฝกประสบการณ

วิชาชีพ กจิกรรม

ติดตามทบทวนกระบวนการและผลของการ

 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อสรุปผล 

ดําเนินการปรับปรุงและแกไขใหมีความเหมาะสม 
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 1. ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ  

 2. ทําบันทึกขอความถึงคณะเพื่อจัดทําคําส่ังแตงต้ังกรรมการบริหารหลักสูตร  

 3. แบงภาระหนาท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน : 

 มหาวิทยาลัยไดแตงต้ัง อาจารย ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด เปนประธานหลักสูตร โดยมีหนาท่ีในการควบคุม 

ดูแลและบริหารหลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดวางแผนไว จึงได

มีการประชุมและกําหนดโครงสรางและหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยทําบันทึก ถึงคณะเพื่อออก

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้         

ช่ือ - สกุลอาจารย ภาระหนาท่ี 

1. อาจารย ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด ประธานหลักสูตร กํากับดูแล บริหารหลักสูตร 

2. อาจารยภิตินันท อะภัย ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

3. อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล ฝายประกันคุณภาพ 

4. อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ ฝายวิเทศสัมพันธและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล ฝายกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา 

 

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ภายใตระบบการบริหาร 

อาจารยและบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีระบบการบริหาร

อาจารย ดังนี้ 

 1) หลักสูตรดําเนินการกํากับ ติดตาม และทบทวนแผนบริหารอาจารยประจําหลักสูตรอยางตอเนื่องใน

การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณา โดยมีการวิเคราะหอัตรากําลัง และความสามารถในการ

พัฒนาตนเองในสายงานท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาอัตรากําลังอาจารยใหเปนไปตาม เกณฑมาตรฐานหลักสูตร คือ

มีการทบทวน กํากับ ติดตามภาระหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นชอบ

ใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 2) หลักสูตรประชุมช้ีแจง บทบาทหนาท่ี ภาระงานของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตรในการสอนการ

วิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมอบหมายตามภาระงาน โดยจัดทําคํารับรอง

การปฏิบัติงานของอาจารยกับประธานหลักสูตรและหัวหนาภาควิชา พรอมท้ังติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
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ของอาจารยประจําหลักสูตร โดยไดมีการมอบหมายหนาท่ีใหแก อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน และใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนพัฒนาตนเอง โดย มอบหมายใหประธานหลักสูตรติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ใหสําเร็จตามแผนแกคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อท่ีจะทําการประเมินอาจารยปละ 2 ครั้ง โดยหลักสูตรฯ มีการ

ประชุมคณะกรรมการ บริหารหลักสูตรเพื่อกํากับติดตามและประเมินผลงานการปฏิบัติงานของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ตามกรอบภาระงานและดานการบริหารงานอื่น ๆ ใหเปนไปตามแผนพัฒนาตนเองตามท่ี

กําหนดไว โดยมีการประชุมท้ังหมด 3 ครั้ง 

 ปการศึกษา 2564 ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีมติเห็นชอบใหคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรจัดระบบการบริหารคณะใหเปนการบริหารแบบไมมีภาควิชา ในการบริหารหลักสูตรศิลปะการแสดง

นั้นจึงกํากับดูแลโดยประธานหลักสูตร ซึ่งปการศึกษา 2564 นี้ทางหลักสูตรศิลปะการแสดงไดเปดการเรียนการ

สอนเปนปท่ี ภาระงานสอนของอาจารยประจําหลักสูตรจึงยังไมครบตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย ในป

การศึกษา 1/2564 อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนจะตองมีภาระงานสอนอยางนอยคนละไมตํ่ากวา 12 ช.ม/

สัปดาห และ 2/2564 ประธานหลักสูตรจะตองมีภาระงานสอนอยางนอยคนละไมตํ่ากวา 12 ช.ม/สัปดาหและ

อาจารยประจําหลักสูตรท่ีไมมีภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา จะตองมีภาระงานสอนอยางนอยคนละไมตํ่ากวา 15 

ช.ม/สัปดาห ทางประธานหลักสูตรไดทําบันทึกขอความถึงสํานักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร เพื่อ

ขอช่ัวโมงสอนใหกับอาจารยประจําหลักสูตร และใหสอนในรายวิชาของหลักสูตรรวมครุศาสตรบัณฑิต สาขา

นาฏศิลป โดยอาจารยประจําหลักสูตรสามารถมีภาระงานสอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับการจัดภาระงาน

สอนแกอาจารยประจําในแตละรายวิชานั้น มีเกณฑในพิจารณาดังนี้  

 1. ความเช่ียวชาญในรายวิชาสอน 

 2. ประสบการณท่ีเอื้อตอการสอนในรายวิชานั้น ๆ  

 3. ประวัติการสอนวาเคยสอนวิชานั้นมากอนหรือไม หรือเคยผานการอบรมในหัวขอท่ีจะสอนหรือไม  

ช่ือ - สกุลอาจารย 
วิชาที่สอน 

ภาระงานอื่น ๆ 
1 / 2564 2 / 2564 

1. อาจารย ดร.ศริยา 

หงษย่ีสิบเอ็ด 

- DMA 3502 การสรางสรรค

งานศลิปะการแสดงไทยและ

สากล 

- PFA 1102 พ้ืนฐานนาฏศิลป

ไทย 

- PFA 1301 วรรณกรรมการ

ละครไทย 

- PFA 2204-62 

นาฏศิลปลานนา 

- PFA 2301-62วรรณกรรม

การละครตะวันตก 

- DMA 4901-60สัมมนาทาง

ศิลปะการแสดง 

- DMA 4902-60  

- อาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นาฎศิลป จํานวน 2 หมูเรียน  

- ท่ีปรึกษานาฏยนิพนธ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานาฎศิลป 

- คณะกรรมการศูนยลานนา 
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ช่ือ - สกุลอาจารย 
วิชาที่สอน 

ภาระงานอื่น ๆ 
1 / 2564 2 / 2564 

- DMA 2201 นาฏศิลปไทย 2 

- DMA 4103 การวิจารณ

ศิลปะการแสดง 

นาฏยนิพนธ - กรรมการวารสารคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

- อาจารยนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวิชานาฏศิลป 

2. อาจารยภิตินันท 

อะภัย 

- PFA 1103-62 

องคประกอบศิลปะการแสดง 

- PFA 2203-62 

นาฏศิลปไทยพ้ืนบาน 

- PFA 3405-62

ศิลปะการแสดงบําบัด 

- GEN 1202-62 

การพัฒนาบุคลิกภาพและ

มารยาททางสังคม 

- PFA 1401-62 

การแตงหนาและแตงผมเพ่ือ

การแสดง 

- PFA 3402-62  

การจัดการอีเวนททาง

ศิลปะการแสดง 

- PFA 3201-62นาฏศิลป

รวมสมัย 

- GEN 1202-62 

การพัฒนาบุคลิกภาพและ

มารยาททางสังคม 

- อาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา

ศิลปะการแสดง จํานวน 1 หมู

เรียน  

- คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

 

3. อาจารย  

ดร.ไกรลาส จิตรกุล 

- PFA 1101 ศิลปะการแสดง

ปริทัศน 

- PFA 3301  

การเขียนบท 

- PFA 3901 ระเบียบวิธีวิจัย

ดานศิลปะการแสดง 

- DMA 2602 นาฏยประดิษฐ 

- งานบริหาร ผูชวยอธิการบดี 

- คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

- บรรณาธิการวารสารคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปท่ี 3 ฉบับท่ี 6  

4. อาจารยตรีธวัฒน 

มีสมศักด์ิ 

-DMA 2502-60 

การใชคอมพิวเตอรในงาน

ศิลปะการแสดง   

- PFA 2101-62ธุรกิจการแสดง 

- PFA 3304-62  

การออกแบบเครื่องแตงกาย

เพ่ือศิลปะการแสดง 

- PFA 3401-62  

การจัดการดานศิลปะการแสดง  

- DMA 2101-62 การออกแบบ

เทคโนโลยีสําหรบันาฏศิลป 

- GEN 1202-62 

-PFA 1106-62 พ้ืนฐาน

นาฏศิลปตะวันตก  

-PFA 2401-62  

สื่อดิจิทอลในงาน

ศิลปะการแสดง  

-DMA 3404-62นาฏศิลป

รวมสมัย 

GEN 1202-62 

การพัฒนาบุคลิกภาพและ

มารยาททางสังคม 

- อาจารยท่ีปรึกษาหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาศิลปะการแสดง  

จํานวน 1 หมูเรียน  

- คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
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ช่ือ - สกุลอาจารย 
วิชาที่สอน 

ภาระงานอื่น ๆ 
1 / 2564 2 / 2564 

การพัฒนาบุคลิกภาพและ

มารยาททางสังคม  

 อาจารยประจําหลักสูตรจะตองจัดทํา มคอ.3 ลวงหนาเพื่อรวมปรึกษาและวางแผน การเรียนการสอนดวย

การทํางานเปน Teamwork หลังจาก 1 อาทิตย ของการสอบในแตละภาค อาจารยประจําหลักสูตรตองจัดทํา 

มคอ.5 เพื่อเตรียมแผนเกี่ยวกับรายวิชาท่ีจะเปดสอนในภาคการศึกษาตอไป นอกจากนั้นมีการมอบหมายภาระงาน

ใหแกอาจารยผูสอน เพื่อควบคุม กํากับ ดูแล ใหมีการดําเนิน การใหเปนไปตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 โดย

แผนดังกลาวมีการติดตามผล ทบทวนและประชุม เพื่อสรุปและปรับปรุงแกไขนําไปใชในปการศึกษาตอไป  

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

 ดวยระบบและกลไกท่ีจัดทําแผนบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยกําหนดบทบาท หนาท่ีและ

ภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ทําใหการดําเนินงานบริหารหลักสูตร เปนไปอยางตอเนื่องมี

ข้ันตอนท่ีชัดเจนและตรวจสอบได เพราะหลักสูตรไดมีการดําเนินการกํากับ ติดตาม และทบทวนแผนบริหาร

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากท้ังตัวอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเอง และจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ทําใหเกิดการทํางานเปนทีม การทํางานกับอาจารยตางคณะ การทํางานกับภายนอกท้ังชุมชน ภาครัฐ และเอกชน 

ทําใหเกิดการสงเสริมใหเกิดความรักและสามัคคีในสาขา คณะ และมหาวิทยาลัย และการทํางานอยางมืออาชีพ

มากยิ่งข้ึน 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

 การทํางานดวยระบบ Teamwork ท่ีตองระดมสมองหรือแสดงความคิดเห็น ทําให อาจารยใหมยังไมคอย

กลาแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินใจเด็ดขาดดวยตัวเอง จึงตองใชเวลาใหแตละฝายปรับตัวในวิธีการทํางาน และใน

สถานการณโควิด 19 ทําใหการเรียนการสอนเปล่ียนรูปแบบไป อาจารยประจําหลักสูตรก็ตองการทํางานปรับตัวให

ทันเพื่อท่ีจะสามารถวางกลไกใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุดได  

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :  

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริม การสอนและการวิจัยอยาง

ตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน 
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วิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวชิาการท้ังในและตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน 

ประสบการณ  

2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย การบูรณาการและพัฒนา

วิชาการวิชาชีพดานอื่น ๆ ไดแก  

 2.1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

 2.2) การกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาศิลปะการแสดง 

 2.3) การสงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลัก และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ 

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 

 2.4) การจัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย  

 2.5) การเสนอใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 2.6) การมอบหมายงานใหอาจารยไดมีสวนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ                       

ในปการศึกษา 2564 ท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใชในการป 

การศึกษาปจจุบัน โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการอบรมเพื่อพัฒนา 2 ลักษณะ คือ วิชาการ และ 

วิชาชีพ ท่ีตรงกับสาขาวิชา  

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีทักษะความสามารถและความถนัดในเชิงลึกดานวิชาการ

และดานวิชาชีพ และสามารถถายทอดองคความรูแบบบูรณาการ 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเตรียมแผนพัฒนาตนเอง และเตรียมความพรอม เพื่อขอตําแหนง

วิชาการ และ/หรือศึกษาตอในระดับปริญญาเอก หลังจากเขาสูระบบอาจารยประจํา (แผนพัฒนา

ตนเอง 5 ป) 

           ในปการศึกษาท่ีผานมา ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใชใน ป

การศึกษาปจจุบัน ดังตอไปนี้  

ระบบและกลไกการสงเสริมอาจารย 

             ในดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ทางหลักสูตรฯ ไดมีระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

โดยทางหลักสูตรฯ ไดมีการจัดทําแผนสนับสนุนอาจารยประจํา 6 ดาน ดังนี้  
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             1. การฝกอบรม/ดูงาน/การศึกษา 

             2. การนิเทศงานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

             3. การพัฒนาอาจารยภายใตโครงการความรวมมือตาง ๆ ท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

             4. การวิจัย/โครงการพิเศษ 

             5. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

             6. การบริการวิชาการ 

 
ภาพท่ี 3 แผนภูมิแสดงระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
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ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :  

 ในปการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรฯ มีการประชุมรวมกันเพื่อวางแผนการดําเนินการท้ังแผนระยะส้ันและ

ระยะยาว ในประเด็นสําคัญเพื่อสนับสนุนระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวา การมอบหมายภาระงาน

สอนแกอาจารยประจําหลักสูตรใหรับผิดชอบ อาจารยประจําหลักสูตรใหความสําคัญในการพัฒนาตน โดยการเขา

อบรมเพื่อเพิ่มเติมความรูความสามารถ  

 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก :  

 ในปการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรฯ ไดนําระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยมาใชครบทุกขอแต

เนื่องจากภาระงานของอาจารยแตละทานแตกตางกัน จึงยังไมสามารถนําระบบการสงเสริม และพัฒนาอาจารยมา

ใชครบทุกคนและทุกขอได 

1) ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ช่ืออาจารย ผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค ป พ.ศ. 2564 ประเภทผลงาน 

1. อาจารย ดร.ศริยา  

หงษย่ีสิบเอ็ด 

ศริยา หงษย่ีสิบเอ็ด. (2564). การเปรียบเทียบรูปแบบการแสดง

หุนกระบอกไทยและหุนกระบอกพมา. พิฆเนศวรสาร. 17(1), น.

37-50. (มกราคม-มิถุนายน). 

บทความวิจัย 

 

ศริยา หงษย่ีสิบเอ็ด และ นิศารัตน สิงหบุราณ. (2564). การ

ยกระดับศิลปะการแสดงพ้ืนบานสูการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ทองถ่ิน: กรณีศึกษาประเพณีการแหชางผา อําเภอแมเมาะ 

จังหวัดลําปาง. วารสารศลิปปริทัศน. 9(1), น.32-41. (มกราคม-

มิถุนายน). 

บทความวิจัย 

 

2. อาจารยตรีธวัฒน 

มีสมศักด์ิ 

ตรีธวัฒน มีสมศักด์ิและภิตินันท อะภัย. (2564). ศึกษาความพึง

พอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนสอนดวยรูปแบบออนไลน

ในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด-19 กรณีศึกษา: รายวิชา

พ้ืนฐานนาฏศิลปตะวันตก หลักสูตรศิลปะการแสดง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. Asian Journal of Arts and 

Culture, 21(1), 42-49. 

บทความวิจัย 

ตรีธวัฒน  มีสมศักด์ิ และ สุนิษา สุกิน. (2564). คะฉ่ิน. วารสาร

วิพิธพัฒนศิลป, 1(1), น.1-12. 

บทความวิจัย 

ภิตินันท อะภัย และตรีธวัฒน  มีสมศักด์ิ. (2564). แนวทางการ

ออกแบบรูปแบบการสอนออนไลนดานศิลปะการแสดง 

บทความวิชาการ 
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ช่ืออาจารย ผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค ป พ.ศ. 2564 ประเภทผลงาน 

กรณีศึกษา: วิชานาฏศิลปไทยพ้ืนบาน หลักสูตรศิลปะการแสดง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในสถานการณ โควิค19, วารสาร

ศิลปกรรมศาสตร, 25(2), 123-136. 

ธิดารัตน ภูมิวัฒนะและตรีธวัฒน  มีสมศักด์ิ.(2564). แนวทาง

สงเสริมการทองเท่ียวจากสถานการณโรคระบาดไวรัสโคโรนา

ดวยรูปแบบทางศิลปะการแสดง กรณีศึกษา: เทศกาลโขนกรุงศรี

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, มนุษยสังคมสาร, 19 (1), น.37-52. 

บทความวิชาการ 

3. อาจารยภิตินันท 

อะภัย 

ตรีธวัฒน มีสมศักด์ิและภิตินันท อะภัย. (2564). ศึกษาความพึง

พอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนสอนดวยรูปแบบออนไลน

ในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด-19 กรณีศึกษา:รายวิชา

พ้ืนฐานนาฏศิลปตะวันตก หลักสูตรศิลปะการแสดง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. Asian Journal of Arts and 

Culture, 21(1), 42-49. 

บทความวิจัย 

 

ภิตินันท อะภัย และตรีธวัฒน  มีสมศักด์ิ. (2564). แนวทางการ

ออกแบบรูปแบบการสอนออนไลนดานศิลปะการแสดง 

กรณีศึกษา: วิชานาฏศิลปไทยพ้ืนบาน หลักสูตรศิลปะการแสดง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในสถานการณ โควิค19, วารสาร

ศิลปกรรมศาสตร, 25(2), 123-136.   

บทความวิชาการ 
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2) การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  

 ในปการศึกษา 2564 ทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ไดทําการประเมิน

และทบทวนระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการเพิ่มในดานการสงเสริมและ

ติดตามการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา หลักสูตร รวมท้ังการ

สนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 

แผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ป 2564 – 2568 

ช่ืออาจารย 
ระดับการศึกษา

ปจจุบัน 

การเขาสูตําแหนงวิชาการ 

64 65 66 67 68 

1. อาจารย ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด ปริญญาเอก - - ผ.ศ. - - 

2. อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล ปริญญาโท - - ผ.ศ. - - 

3. อาจารยภิตินันท อะภัย ปริญญาโท - - - - ศึกษาตอ

ระดับ ป.เอก, 

ผ.ศ. 

4. อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ 
ปริญญาโท - - 

คาดวาจะจบ

ปริญญาเอก 
- ผ.ศ. 

5. อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล ปริญญาโท - ผ.ศ. - - - 

        หลักสูตรไดประชุมติดตาม ประเมินกระบวนการพัฒนาการสงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวาแผนพัฒนา 

อาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอของอาจารยประจําหลักสูตรดังนี ้  

        อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล คาดวาจะดําเนินการสงผลงานทางวิชาการ เพื่อขอดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ในปการศึกษา 2565 อาจารยภัทรศิลป สุกัณศิลป และอาจารย ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด ซึ่งคาดวาจะ

ดําเนินการสงผลงานทางวิชาการ เพื่อขอดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในปการศึกษา 2566 สวนอาจารยท่ี

เหลืออีก 2 ทาน คืออาจารยภิตินันท อะภัย และอาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ กําลังไดรับการบรรจุแตงต้ังเปน

อาจารยประจํา จะดําเนินการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกและขอดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ภายใน 5 ป 

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
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3) การฝกอบรม/ดูงาน ของอาจารยประจําหลักสูตร  

ช่ือ - สกุล  

อาจารยประจําหลักสูตร 
หัวขอการอบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ 

1. อาจารยภิตินันท อะภัย 1. อบรม VR-AR โลกใบท่ีสองเพ่ือนการเรียนรู ณ วันท่ี 7 พฤษภาคม 

2564 รูปแบบออนไลน จัดโดยวิทยาลัยตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

2. อบรม วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวในนาฏศิลปและโขน ณ วันท่ี 12  

มิถุนายน 2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุรี 

3. อบรม แนวคิดการสรางสรรคงานนาฏศิลปรวมสมัย ณ วันท่ี 26 

มิถุนายน 2564 รูปแบบออนไลนจัดโดย คณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. อบรมประวัติศาสตรนาฏศิลปไทย ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 

รูปแบบออนไลน จัดโดย คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

5. อบรมจารีตในการแสดงนาฏศิลปไทย ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 

รูปแบบออนไลน จัดโดย คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

6. อบรม Effective Online Teaching ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 

รูปแบบออนไลน จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

7. อบรม แตงกายผาไทยอยางไรใหทันสมัยคร้ังท่ี 10 ณ วันท่ี 9-13 

สิงหาคม 2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย สถานบันวัฒนธรรมและศิลปะ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

8. เขารวมการประชุมวิชาการ ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรคร้ัง ท่ี 

1 ณ วันท่ี 9 กันยายน 2564รูปแบบออนไลน จัดโดย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

9. อบรม DANCE/MOVEMENT Therapy : ศาสตรแหงการบําบัดดวย

ศิลปะการเคลื่อนไหวรางกาย  ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 รูปแบบ

ออนไลน จัดโดย คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย ดร.ไกรลาส  

จิตรกุล 

1. สัมมนาวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวในนาฏศิลปและโขน (ออนไลน) 12 

มิถุนายน 2564 

2. สัมมนาวิชาการงานสรางสรรคศิลปกรรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

(ออนไลน) 19 สิงหาคม 2564 
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ช่ือ - สกุล  

อาจารยประจําหลักสูตร 
หัวขอการอบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ 

3. อบรม “การประเมินผลกระทบจากการวิจัยดานเศรษฐกิจและสังคม

ของโครงการวิจัย” Social Return on Investment (SROI) 

(ออนไลน) 27 สิงหาคม 2564 

4. สัมมนา “สื่อสารนาฏศิลปไทย ผานการแสดง สาธิต หมายเลข 60 – 

เทพพนม โดย พิเชษฐ กลั่นช่ืน” รวมกับ สถาบันการศึกษาท่ัวประเทศ 

(ออนไลน) 30 สิงหาคม 2564 

5. อบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทํางาน (CWIE Advisor) (ออนไลน) 20-22 กันยายน 2564 

6. สัมมนาทางวิชาการ เร่ือง การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน (Lifelong Learning for Sustainable Development) 

(ออนไลน) 28 กุมภาพันธ 2565 

3. อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ 1. อบรมโครงการจริยธรรมวิจัยในมนุษย เร่ือง “หลักจริยธรรม 

การวิจัยในมนุษย” ณ วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2564 รูปแบบออนไลน จัด

สถาบันยุทศาสตรทางปญญา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อบรมพัฒนาดานภาษาอังกฤษจํานวน 30 ช่ัวโมง ณ วันท่ี 30 มีนาคม 

2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ 

3. อบรมชีวิตวิถีใหมและความฉลาดทางดิจิทัล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2564 

รูปแบบออนไลน จัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. อบรมการสรางสรรคงานนาฏศิลปเพ่ือสางความรักและสามัคคีในชาติ 

ณ วันท่ี 5-6  มิถุนายน 2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

5. อบรมวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวในนาฏศิลปและโขน ณ วันท่ี 12  

มิถุนายน 2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุรี 

6. อบรมแนวคิดการสรางสรรคงานนาฏศิลปรวมสมัย ณ วันท่ี 26 

มิถุนายน 2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย คณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

7. อบรมมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมทองถ่ินสูการสรางสรรคงาน

นาฏศิลป  ณ วันท่ี 11 กรกฎาคม 2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ช่ือ - สกุล  

อาจารยประจําหลักสูตร 
หัวขอการอบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ 

8. อบรมประวัติศาสตรนาฏศิลปไทย ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 

รูปแบบออนไลน จัดโดย คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

9. อบรมจารีตในการแสดงนาฏศิลปไทย ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 

รูปแบบออนไลน จัดโดย คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

10. อบรมโครงการสงเสริมวิชาการดานนาฏศิลปและดุริยางคศิลป ณ วันท่ี 

29-30 กรกฎาคม 2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย คณะศิลปะนาฏ

ดุริยางค สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

11. อบรม Effective Online Teaching ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม 2564 

รูปแบบออนไลน จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

12. อบรมการเสวนาวิชาการ เร่ือง การสืบสานพิธีไหวคครูนาฏศิลปไทย ณ 

วันท่ี 10-11 สิงหาคม 2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

13. เขารวมในการประชุมวิชาการระดับชาติ ดานงานศิลปะการแสดงรวม

สมัยคร้ังท่ี 1  ณ วันท่ี 14 สิงหาคม 2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย 

สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

14. อบรมแตงกายผาไทยอยางไรใหทันสมัยคร้ังท่ี 10 ณ วันท่ี 9-13 

สิงหาคม 2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย สถานบันวัฒนธรรมและศิลปะ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

15. เขารวมในการประชุมวิชาการ เร่ือง ศิลปกรรมและการออแบบใน

ชวงเวลาแหงความผลิกผัน ณ วันท่ี 19-20 สิงหาคม 2564 รูปแบบ

ออนไลน จัดโดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

16. อบรมการพัฒนานวัตกรรมงานวิจัยทางการบริหารการศึกษายุคดิจิทัล 

ณ วันท่ี 22 สิงหาคม 2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

17. อบรม Effective Online Teaching ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม 2564 

รูปแบบออนไลน จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

18. อบรมบทบาทของบุคลากรกับการพัฒนามหาวิทยาลัย ในยุคการ

เปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน ดานเทคโนโลยีไทยแลนด 4.0 ณ วันท่ี 25 

สิงหาคม 2564 รูปแบบออนไลนจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

19. อบรมระบํานาฏนารีศรีอโยธยาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนผาน

ระบบออนไลนแบบ Active Learning ณ วันท่ี 27 สิงหาคม  2564

รูปแบบออนไลน จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 
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ช่ือ - สกุล  

อาจารยประจําหลักสูตร 
หัวขอการอบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ 

20. อบรมการแตงหนาการแสดงละครสําหรับเด็ก ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 

2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

21. อบรมระบํานาฏนารีศรีอโยธยา ณ วันท่ี 29 สิงหาคม  2564รูปแบบ

ออนไลน จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

22. อบรม จากวรรณกรรมสูนาฏกรรม ณ วันท่ี 30 สิงหาคม  2564รูปแบบ

ออนไลน จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

23. อบรม “โขน” วัฒนธรรมท่ีจับตองไมไดจริงหรือ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม  

2564รูปแบบออนไลน จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

24. อบรม ระบําโพยมานสราญรมย  ณ วันท่ี 1 กันยายน 2564รูปแบบ

ออนไลน จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

25. อบรม เทคนิคการสอนวิชานาฏศิลป-ดนตรี ผานระบบ ONLINE  ณ 

วันท่ี 2 กันยายน 2564รูปแบบออนไลน จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลป

อางทอง 

26. อบรมการศึกษามารยาทไทยผานการแสดงพ้ืนบานรําโทน ณ วันท่ี 3 

กันยายน 2564รูปแบบออนไลน จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

27. อบรมการทําวิจัยในชันเรียนสําหรับวิชานาฏศิลป ณ วันท่ี 4 กันยายน 

2564รูปแบบออนไลน จัดโดย วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

28. เขารวมการประชุมวิชาการ ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรคร้ัง ท่ี 

1 ณ วันท่ี 9 กันยายน 2564รูปแบบออนไลน จัดโดย คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

29. อบรมสรางสรรคมุมมองทางวัฒนธรรมผานสมารทโฟน ณ วันท่ี 2 

ตุลาคม 2564รูปแบบออนไลน จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากร 

30. อบรม ศิลปวัฒนธรรมชีวิต กับจิตวิทยา ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2564

รูปแบบออนไลน จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากร 

31. อบรมนวัตกรรมศิลปวัฒนธรรมชุมชน ณ วันท่ี 9 ตุลาคม 2564รูปแบบ

ออนไลน จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากร 

32. อบรม ศิลปวัฒนธรรมกับการสงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2564

รูปแบบออนไลน จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากร 

33. อบรมนาฏยศาสตรสืบสารงานประณีตศิลป  ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2564

รูปแบบออนไลน จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากร 

34. อบรมสืบสารศิลปสรรคสราง ดวยพลังคุรุศิลปน ณ วันท่ี 24 ตุลาคม 

2564 รูปแบบออนไลน จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ช่ือ - สกุล  

อาจารยประจําหลักสูตร 
หัวขอการอบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ 

35. อบรม DANCE/MOVEMENT Therapy : ศาสตรแหงการบําบัดดวย

ศิลปะการเคลื่อนไหวรางกาย  ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 รูปแบบ

ออนไลน จัดโดย คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

36. อบรมการออกแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพศิลป ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 

2564 รูปแบบออนไลน จัดโดยมหาวิทยาลัยแมโจ 

4. อาจารย ดร.ศริยา หงษย่ีสิบเอ็ด 1. เขารวมการประชุมวิชาการ ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คร้ังท่ี 

1 ณ วันท่ี 9 กันยายน 2564รูปแบบออนไลน จัดโดยคณะ   

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

3. เขารวมอบรมโครงการหองเรียนวิชาการคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ผานแอปพลิเคชัน ZOOM MEETING 

4. อบรมโครงการพัฒนาอาจารยตนแบบเพ่ือเพ่ิมทักษะการเปน

ผูประกอบการกิจกรรมท่ี 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูดานธุรกิจ

และเตรียมเขาสถานประกอบการในวันท่ี 8-9 มกราคม 2565 เวลา 

8.30-16.00 น. ผานแอปพลิเคชัน ZOOM MEETING 

5. การอบรมประเด็นสําคัญการปรับปรุงเคร่ืองมือใน Microsoft Teams 

ในวันพุธท่ี 26 มกราคม 2565 เวลา 13.00-16.00 น. ผานแอปพลิเค

ชัน ZOOM MEETING 

6. อบรม เร่ือง เทคนิคการเขียนขอทุนอุดหนุนการวิจัยทางวัฒนธรรม วันท่ี 

9 สิงหาคม 2564 ผานแอปพลิเคชัน ZOOM MEETING 

7. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลกัจริยธรรมการวิจัยในมนุษยทาง

สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร” วันจันทรท่ี 1 มีนาคม 2564 เวลา 

08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมเอ้ืองคํา ช้ัน 3 อาคารราชภัฏเฉลิม

พระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และแบบออนไลน 

8. การอบรมการประชุมวิชาการงานสรางสรรคดานศิลปกรรมระดับชาติ

คร้ังท่ี 2 “ศิลปกรรมและการออกแบบในชวงเวลาแหงความพลิกผัน” 

วันท่ี 19-20 สิงหาคม 2564 ผานแอปพลิเคชัน ZOOM MEETING 

9. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยท่ี

สอดคลองกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม รุนท่ี 2 คร้ังท่ี 1 

ประจําปงบประมาณ 2564” วันท่ี 19 – 21 กุมภาพันธ 2564 

10. การอบรม “การเขียนโครงการวิจัยอยางไรใหไดทุน” โดย ผศ.ดร.

ประทีป พืชทองหลาง (ดร.ขุน) ในวันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2564 ประชุม

ออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 
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ช่ือ - สกุล  

อาจารยประจําหลักสูตร 
หัวขอการอบรม/สัมมนาพัฒนาวิชาการ 

11. การอบรมการกรอกขอมูลฯ CHE QA Online ในวันท่ี 7 มิถุนายน 

2564 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสุธาสินี นิติสาครินทร อาคาร 4 

ช้ัน 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

12. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยท่ี

สอดคลองกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม รุนท่ี 2 คร้ังท่ี 2 

ประจําปงบประมาณ 2564” วันท่ี 20 – 23 กรกฎาคม 2564 ผานการ

ประชุมทางไกลผานจอภาพ (Video Conference) 

5. อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล 1. อบรมการพัฒนานวัตกรรมงานวิจัยทางการบริหารการศึกษายุคดิจิทัล 

ณ วันท่ี 22 สิงหาคม 2564 รูปแบบออนไลน จัดโดย บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2. สัมมนา “สื่อสารนาฏศิลปไทย ผานการแสดง สาธิต หมายเลข ๖๐ – 

เทพพนม โดย พิเชษฐ กลั่นช่ืน” รวมกับ สถาบันการศึกษาท่ัวประเทศ

วันท่ี 30 สิงหาคม 2564 (ออนไลน) 

3. อบรมบทบาทของบุคลากรกับการพัฒนามหาวิทยาลัย ในยุคการ

เปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน ดานเทคโนโลยีไทยแลนด 4.0 ณ วันท่ี 25 

สิงหาคม 2564 รูปแบบออนไลนจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

4. อบรมบทบาทของบุคลากรกับการพัฒนามหาวิทยาลัย ในยุคการ

เปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน ดานเทคโนโลยีไทยแลนด 4.0 ณ วันท่ี 25 

สิงหาคม 2564 รูปแบบออนไลนจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

5. เขารวมการประชุมวิชาการ ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรคร้ัง ท่ี 

1 ณ วันท่ี 9 กันยายน 2564รูปแบบออนไลน จัดโดยคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

6. สัมมนาทางวิชาการ เร่ือง การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน (Lifelong Learning for Sustainable Development) วันท่ี 

28 กุมภาพันธ 2565 (ออนไลน) 
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4) การพัฒนาอาจารยภายใตโครงการความรวมมือตาง ๆ ท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

 ภายใตการกํากับ ควบคุม ดูแล และประเมินผล จากประธานหลักสูตร  

 1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรไดนํานักศึกษาออกไปทัศนศึกษายังสถาน 

ประกอบการหรือสถาบันเครือขายทางศิลปะการแสดงภายนอกท้ังในรูปแบบออนไซตแลละออนไลนเพื่อ

แลกเปล่ียนประสบการณและเปนประโยชนในการบูรณาการการเรียนการสอนและเปนการพัฒนาอาจารยใหมีการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเปนปจจุบันและตรงกับความตองการบุคลากรในสถานประกอบการอยูเสมอ เชน อุทยาน

การคากาดสวนแกว เครือขายละครเชียงใหม กลุมละครพระจันทรพเนจร และบริษัทออรแกนไนเซอรในเชียงใหม/

ลําปาง เปนตน 

 2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรไดรวมกับสาขาอื่น ๆ ในคณะ คณะตาง ๆ ใน

มหาวิทยาลัย และชุมชน ในการใหบริการวิชาการ สัมมนา และรวมงานวิจัย 

5) การวิจัย/ โครงการพิเศษ  

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรจัดทําโครงการวิจัยโดยไดรับงบประมาณ 

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่องและมีการนําผลการวิจัยไปเขียนบทความเพื่อ 

นําเสนอในวารสารวิชาการและการประชุมนานาชาติเพื่อเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาตนเองพัฒนาการเรียนการสอน

ในหลักสูตร โดยหลักสูตรฯ มีมติในท่ีประชุมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาตนเองไมนอย

กวา 2 ครั้ง ตลอดปการศึกษา และมีการดําเนินการทําผลงานวิชาการอยางนอย 1 เรื่องตอป 

1. อาจารยภิตินันท อะภัย 

           - บทความวิชาการ ระดับ TCI2  

ตรีธวัฒน  มีสมศักด์ิและภิตินันท อะภัย. (2564). แนวทางการออกแบบรูปแบบการสอนออนไลน

ดานศิลปะการแสดง กรณีศึกษา: วิชานาฏศิลปไทยพื้นบาน หลักสูตรศิลปะการแสดง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในสถานการณ โควิค19, วารสารศิลปกรรมศาสตร, 25(2), 

123-136.   

         - บทความวิจัย ระดับ TCI2  

ตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ และ ภิตินันท อะภัย. (2564). ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนสอนดวยรูปแบบออนไลนในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด-19 กรณีศึกษา: 

รายวิชาพื้นฐานนาฏศิลปตะวันตก หลักสูตรศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. 

Asian Journal of Arts and Culture, 21(1), 42-49. 
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2. อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล 

    - งานวิจัย (อยูระหวางดําเนินการ) 

    การสงเสริมภูมิปญญาเพื่อยกระดับการพัฒนาเชิงพื้นท่ี ดวยการบริหารจัดการกิจกรรมการทองเท่ียว

เชิงสรางสรรค จากการมีสวนรวมของชุมชน พื้นท่ีชุมชนศรีนวรัตน บานทุงเส้ียว ต.บานกลาง อ.สัน

ปาตอง จังหวัดเชียงใหม (ทุนวิจัยเครือขายนักวิจัยภาคเหนือ อว.) 2564  

  

3. อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ 

           - บทความวิชาการ ระดับ TCI2  

ตรีธวัฒน  มีสมศักด์ิและภิตินันท อะภัย. (2564). แนวทางการออกแบบรูปแบบการสอนออนไลน

ดานศิลปะการแสดง กรณีศึกษา: วิชานาฏศิลปไทยพื้นบาน หลักสูตรศิลปะการแสดง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในสถานการณ โควิค19, วารสารศิลปกรรมศาสตร, 25(2), 

123-136.   

ธิดารตัน ภูมิวัฒนะและตรีธวฒัน  มีสมศักด์ิ.(2564). แนวทางสงเสริมการทองเท่ียวจากสถานการณ

โรคระบาดไวรัสโคโรนาดวยรูปแบบทางศิลปะการแสดง กรณีศึกษา: เทศกาลโขนกรุงศรี

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, มนุษยสังคมสาร, 19 (1), น.37-52.  

           - บทความวิจัย ระดับ TCI2  

 ตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ และ ภิตินันท อะภัย. (2564). ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ

เรียนสอนดวยรูปแบบออนไลนในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด-19 กรณีศึกษา: 

รายวิชาพื้นฐานนาฏศิลปตะวันตก หลักสูตรศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. 

Asian Journal of Arts and Culture, 21(1), 42-49. 

- บทความวิจัยอยูในขอมูลของ TCI (ไมมีฐาน) 

ตรีธวัฒน  มีสมศักด์ิ และ สุนิษา สุกิน. (2564). คะฉ่ิน. วารสารวิพธิพัฒนศิลป, 1(1), น.1-12.   

 

4. อาจารย ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด 

    - งานวิจัย (กําลังดําเนินการ) 

งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาส่ือการเรียนรูพื้นฐานนาฏศิลปไมยสําหรับผูพิการทางสายตา ไดรับทุน

สนับสนุนจากหนวยงานบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดาน 

การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม (PMU) ปงบประมาณ 2564 

          - บทความวิจัย ระดับ TCI2  

ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด. (2564). การเปรียบเทียบรูปแบบการแสดงหุนกระบอกไทยและหุนกระบอก

พมา. พิฆเนศวรสาร. 17(1), น.37-50. (มกราคม-มิถุนายน). 
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ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด และ นิศารัตน สิงหบุราณ. (2564). การยกระดับศิลปะการแสดงพื้นบานสูการ

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทองถ่ิน: กรณีศึกษาประเพณีการแหชางผา อําเภอแมเมาะ 

จังหวัดลําปาง. วารสารศิลปปริทัศน. 9(1), น.32-41. (มกราคม-มิถุนายน). 

 

5. การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม  

 หลักสูตรไดมีการสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจาหลักสูตรรวมกิจกรรมเพื่อ

ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอ นอกจากนั้นในแตละรายวิชายังมีการนํานักศึกษาออกชุมชนเพื่อเรียนรู

กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมรวมกันเปนการสงเสริมใหนักศึกษาและอาจารยมีสัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชน

และรับรูถึงขอมูลชุมชน เพื่อนําไปตอยอดในการบูรณาการการสอนตลอดจนการหาโจทยวิจัยเพื่อทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรมหรือการบริการวิชาการตอไป  

1) อาจารยภิตินันท อะภัย 

- คณะกรรมการดําเนินงานสงทายปเกาตอนรับปใหม ป พ.ศ.2565 วันท่ี 5 มกราคม 2565  

- ผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

- คณะกรรมการและเลขานุการ ดําเนินงานโครงการสรางความรูพื้นฐานสารสนเทศในงานคอมพิวเตอรเพื่อ

ศิลปะการแสดง วันท่ี 18 มีนาคม 2565 สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- คณะกรรมการและเลขานุการ ดําเนินงานโครงการรับการถายทอดความรูและอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

นาฏศิลปรวมสมัย วันท่ี 22-23 มีนาคม 2565 ศาลารมโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2) อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ 

- คณะกรรมการดําเนินงานสงทายปเกาตอนรับปใหม ป พ.ศ.2565 วันท่ี 5 มกราคม 2565 ผานโปรแกรม 

Zoom Cloud Meeting คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- คณะกรรมการและเลขานุการ ดําเนินงานโครงการสรางความรูพื้นฐานสารสนเทศในงานคอมพิวเตอรเพื่อ

ศิลปะการแสดง วันท่ี 18 มีนาคม 2565 สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- คณะกรรมการและเลขานุการ ดําเนินงานโครงการรับการถายทอดความรูและอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

นาฏศิลปรวมสมัย วันท่ี 22-23 มีนาคม 2565 ศาลารมโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

3) อาจารย ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด 

- คณะกรรมการดําเนินงานสงทายปเกาตอนรับปใหม ป พ.ศ.2565 วันท่ี 5 มกราคม 2565  

- ผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

- คณะกรรมการและเลขานุการ ดําเนินงานโครงการสรางความรูพื้นฐานสารสนเทศในงานคอมพิวเตอรเพื่อ

ศิลปะการแสดง วันท่ี 18 มีนาคม 2565 สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- คณะกรรมการและเลขานุการ ดําเนินงานโครงการรับการถายทอดความรูและอบรมเชิงปฏิบัติ 



  34 

 
- การดานนาฏศิลปรวมสมัย วันท่ี 22-23 มีนาคม 2565 ศาลารมโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

4) อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล 

- คณะกรรมการดําเนินงานสงทายปเกาตอนรับปใหม ป พ.ศ.2565 วันท่ี 5 มกราคม 2565 ผานโปรแกรม 

Zoom Cloud Meeting คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- คณะกรรมการ ดําเนินงานโครงการสรางความรูพืน้ฐานสารสนเทศในงานคอมพิวเตอรเพื่อศิลปะการแสดง 

วันท่ี 18 มีนาคม 2565 สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- คณะกรรมการ ดําเนินงานโครงการรับการถายทอดความรูและอบรมเชิงปฏิบัติการดานนาฏศิลปรวมสมัย 

วันท่ี 22-23 มีนาคม 2565 ศาลารมโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

5) อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล 

- คณะกรรมการดําเนินงานสงทายปเกาตอนรับปใหม ป พ.ศ.2565 วันท่ี 5 มกราคม 2565 ผานโปรแกรม 

Zoom Cloud Meeting คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- คณะกรรมการและเลขานุการ ดําเนินงานโครงการสรางความรูพื้นฐานสารสนเทศในงานคอมพิวเตอรเพื่อ

ศิลปะการแสดง วันท่ี 18 มีนาคม 2565 สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- คณะกรรมการและเลขานกุาร ดําเนินงานโครงการรับการถายทอดความรูและอบรมเชิงปฏิบัติ 

การดานนาฏศิลปรวมสมัย วันท่ี 22-23 มีนาคม 2565 ศาลารมโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

6. การบริการวิชาการ  

 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการใหบริการวิชาการแกชุมชน และหนวยงาน

ภาครัฐรวมท้ังสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนอยางตอเนื่อง เปนการสรางความรวมมือและเครือขายเพื่อพัฒนา

ประเทศ และพัฒนาดานการศึกษา ผลการบริการวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรแตละทาน มีดังนี้ 

 1) อาจารยภิตินันท อะภัย 

- คณะกรรมการดําเนินโครงการประชุมวิชาการมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติ หัวขอ “การ

ขับเคล่ือนพหุวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน” วนัท่ี 9-10 

กันยายน 2564 ผานระบบออนไลน 

- คณะกรรมการดําเนินงาน CMRU Education Expo 2022 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 ตุลาคม 2564 ผานระบบ

ออนไลน ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- คณะกรรมการดําเนินงานโครงการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับนานาชาติ หัวขอ 

“การพัฒนาการทองเท่ียวในบริบทของการระบาดใหญของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019” วันท่ี 2 ธันวาคม 

2564 ผานระบบออนไลน 

- คณะกรรมการดําเนินงาน “ดนตรี อว เทิดพระเกยีรติ 5 ธันวาคม 2564” ณ ศาลารมโพธิ์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 
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 2) อาจารย ดร.ไกรลาส จิตรกุล 

- ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ ในวารสารวิชาการคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา ( 6 พฤษภาคม 2564) 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ โครงการนําเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป ครั้งท่ี 5 และการนําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒน ศิลปครั้งท่ี 4 

ภายใตช่ืองาน “พหุศาสตร ภูมิศิลป ณ ถ่ินดามขวาน” BPI CONFERENCE2021 วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

ในนระหวางวันท่ี 13 – 15 สิงหาคม 2564 ณ วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง (ใน

รูปแบบออนไลน) 

- ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ศิลปกรรมวิจัย 

ประจําป 2564 (FAR7) “ศิลปขามศาสตร” Art Integration ระหวางวันท่ี 20-21 สิงหาคม 2564 

(ออนไลน) 

- คณะกรรมการดําเนินโครงการประชุมวิชาการมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติ หัวขอ “การ

ขับเคล่ือนพหุวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน” วนัท่ี 9-10 

กันยายน 2564 ผานระบบออนไลน 

- ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ เพื่อตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอ

ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 53 (ออนไลน) 

- ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ วารสารนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ThaiJo) 4 

เมษายน 2565 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานทางวิชาการ งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ม.อ.ตรัง

วิจัย ครั้งท่ี 1 ประจําป 2565 “ขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนเช่ือมโยงสูสากล” ในวันศุกรท่ี 22 เมษายน 

2565 ณ คณะพานิชยศาสตรและการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง (ในรูปแบบ

ออนไลน) 

 

 3. อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ 

- คณะกรรมการดําเนินโครงการประชุมวิชาการมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติ หัวขอ  

“การขับเคล่ือนพหุวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน”  

วันท่ี 9-10 กันยายน 2564 ผานระบบออนไลน 

- คณะกรรมการดําเนินงาน CMRU Education Expo 2022 ครัง้ท่ี 1 วันท่ี 9 ตุลาคม 2564 ผานระบบ

ออนไลน ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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- วิทยากร บรรยายเรื่อง นาฏมวยไทย : นาฏมวยไทยสูความเปนสากล  ใหกับ คณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

- คณะกรรมการดําเนินงานโครงการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับนานาชาติ หัวขอ 

“การพัฒนาการทองเท่ียวในบริบทของการระบาดใหญของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019” วันท่ี 2 ธันวาคม 

2564 ผานระบบออนไลน 

- วิทยากร บรรยายเรื่อง ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อใชในงานศิลปะการแสดง ใหกับ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ.2564 

- คณะกรรมการดําเนินงาน “ดนตร ีอว เทิดพระเกยีรติ 5 ธันวาคม 2564” ณ ศาลารมโพธิ์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

- วิทยากร บรรยายเรื่อง นาฏมวยไทย : นาฏมวยไทยสูความเปนสากล  ใหกับ คณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

- วิทยากร การทําการตลาดออนไลนดวยศาสตรศิปการแสดง  ใหกับ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ วันท่ี 14 กุมภาพันธ  พ.ศ.2565 

- วิทยากร บรรยายเรื่อง นาฏมวยกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ใหกับคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ วนัท่ี 30 มีนาคม พ.ศ.2565 

 4) อาจารย ดร.ศริยา หงษยี่สิบเอ็ด 

- คณะกรรมการวารสารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- คณะกรรมการดําเนินโครงการประชุมวิชาการมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติ หัวขอ “การ

ขับเคล่ือนพหุวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน” วนัท่ี 9-10 

กันยายน 2564 ผานระบบออนไลน 

- คณะกรรมการดําเนินงาน CMRU Education Expo 2022 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 ตุลาคม 2564 ผานระบบ

ออนไลน ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- คณะกรรมการดําเนินงาน “ดนตรี อว เทิดพระเกยีรติ 5 ธันวาคม 2564” ณ ศาลารมโพธิ์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

 

 5) อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล 

- คณะกรรมการดําเนินโครงการประชุมวิชาการมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติ หัวขอ “การ

ขับเคล่ือนพหุวิทยาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน” วนัท่ี 9-10 

กันยายน 2564 ผานระบบออนไลน 

- คณะกรรมการดําเนินงาน CMRU Education Expo 2022 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 ตุลาคม 2564 ผานระบบ

ออนไลน ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 



  37 

 
- คณะกรรมการดําเนินงานโครงการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับนานาชาติ หัวขอ 

“การพัฒนาการทองเท่ียวในบริบทของการระบาดใหญของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019” วันท่ี 2 ธันวาคม 

2564 ผานระบบออนไลน 

- คณะกรรมการดําเนินงาน “ดนตรี อว เทิดพระเกยีรติ 5 ธันวาคม 2564” ณ ศาลารมโพธิ์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

- วิทยากรอบรม หัวขอ Costume Design & Stylist ปรับลุค แตงสวย รวย สุข วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 

ผานระบบออนไลน จัดโดยภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

- วิทยากรอบรม หัวขอ ศิลปะการแสดง ตลอดภาคเรียนการศึกษา 1/2564 และ 2/2564 ช้ันมัธยม 4-6 

โรงเรียนปรนิสรอเยลวิทยาลัย ผานระบบออนไลน 

- วิทยากรอบรม หัวขอ DIY Costume Design สรางรายไดแบบ WFH วันท่ี 24 สิงหคม 2564 ผานระบบ

ออนไลน จัดโดยภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

1. แผนการพัฒนาอาจารยเกี่ยวกับการรับอาจารยและการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร การบริหาร 

อาจารย การสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง ตัวบงช้ีท่ี 4.1 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน 
เปาหมายป

ถัดไป 

4 4 √ 4 4 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย   

ประเด็นท่ีตองรายงาน 

 4.2.1 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

4.2.2 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-  
ผลการดําเนินงาน ตัวบงช้ีท่ี 4.2 

4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

*หมายเหตุ กําลังศึกษาตอ จํานวน 1 คน 

2 คน 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 

คิดเปนรอยละ 40 

คาคะแนนของอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

*หมายเหตุ กําลังดําเนินการ จํานวน 1 คน 

0 คน 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 

คิดเปนรอยละ 0 

คาคะแนนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 0 
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4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยในหลักสูตร 

ที ่ อาจารยประจําหลักสูตร ผลงานวิชาการ 
คา

นํ้าหนัก 

1 อาจารย ดร.ศริยา  

หงษย่ีสิบเอ็ด 

ศริยา หงษย่ีสิบเอ็ด. (2564). การเปรียบเทียบรปูแบบการ

แสดงหุนกระบอกไทยและหุนกระบอกพมา. พิฆเนศวรสาร. 

17(1), น.37-50. (มกราคม-มิถุนายน). 

0.6 

ศริยา หงษย่ีสิบเอ็ด และ นิศารัตน สิงหบุราณ. (2564). 

การยกระดับศิลปะการแสดงพ้ืนบานสูการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาทองถ่ิน: กรณีศึกษาประเพณีการแหชางผา 

อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง. วารสารศิลปปริทัศน. 9(1), 

น.32-41. (มกราคม-มิถุนายน). 

0.6 

2 อาจารยตรีธวัฒน  มีสมศักด์ิ ตรีธวัฒน มีสมศักด์ิและภิตินันท อะภัย. (2564). ศึกษา

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนสอนดวย

รูปแบบออนไลนในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

กรณีศึกษา: รายวิชาพ้ืนฐานนาฏศิลปตะวันตก หลักสูตร

ศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. Asian 
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ที ่ อาจารยประจําหลักสูตร ผลงานวิชาการ 
คา

นํ้าหนัก 

รวม 4 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

1. ตารางจํานวนคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร 

2. ตารางจํานวนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

3. ตารางขอมูลประกอบการคํานวณผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

การคิดคาคะแนนองคประกอบท่ี 4.2 

               (5+0+5) หาร 3 = 3.33 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง ตัวบงช้ีท่ี 4.2 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน 
เปาหมายป

ถัดไป 

3 อาจารยประจํา

หลักสูตรมีผลงาน

วิชาการรอยละ 80 

บรรลุเปาหมาย 3.33 4 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย  

ประเด็นตองรายงาน 

4.3.1 การคงอยูของอาจารย 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย 

เกณฑการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 4.3 

1. มีการรายงานผลการดําเนินการในบางเรื่อง 

2. มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายตัวบงช้ี 

3. มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเรื่อง 

4. มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนทุกเรื่อง 

 

ผลการดําเนินงาน 

4.3.1 การคงอยูของอาจารย 

 อาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีรับมอบหมาย ตลอดระยะเวลาดําเนินการจัดการเรียน         

การสอน โดยแสดงตารางดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

 ปการศึกษา 2562 – 2564 มีจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรครบ 5 คน การคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน โดยมีการเปล่ียนแปลง คิดเปนอัตราการคงอยู 100%  
 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย 

 ในปการศึกษา 2564 จากการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรอยางสม่ําเสมอเพื่อวางแผน กํากับดูแล 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน การปรับปรุงกระบวนการท่ีเกี่ยวของ อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีสวนรวม

ในการเสนอความคิด เพื่อการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพ แสดงถึงความพึงพอใจในการบริหารจัดการหลักสูตร โดย

หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจสอบถามความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตอการบริหารหลักสูตรในดาน

จํานวนและอัตราการคงอยูอาจารยประจําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาศิลปะการแสดง 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

จํานวน อัตราคงอยู จํานวน อัตราคงอยู จํานวน อัตราคงอยู 

5 5 5 5 5 5 
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ตาง ๆ พบวาคาเฉล่ียของความพึงพอใจอยูท่ี 3.36 จากคะแนนเต็ม 5 และมีระดับ ดีมาก และมีรายละเอียดระดับ

ความพึงพอใจในแตละดาน ดังนี้ 

รายการประเมิน 
จํานวนผูตอบ

แบบสอบถาม 

ระดับความพึงพอใจ 

เฉลี่ยในแตละปการศึกษา 

2562 2563 2564 

1. ดานนักศึกษา 

   1.1 การรับนักศึกษา  4.0 4.5 4.5 

   1.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  3.6 4.8 4.8 

   1.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  3.6 4.4 4.5 

2. ดานอาจารย 5 คน  

   2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  3.6 3.58 4.5 

   2.2 ผลท่ีเกิดกับอาจารย  4.0 4.2 4.2 

3. ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

5 คน  

   3.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  4 4.2 4.4 

   3.2 การจัดการเรียนการสอน  3.8 4 4.4 

   3.3 การประเมินผูเรียน  3.6 3.6 4 

4. ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 5 คน 4 4 4 

 คาเฉลี่ยรวมแตละปการศึกษา   3.8 4.14 4.36 
             
 จากขอมูลขางตน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง มีแนวโนมผลการดําเนินงานใน 

เรื่องความพึงพอใจของอาจารยมีคาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับ ดีมาก ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1) อาจารยประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจในดานนักศึกษา มีระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 4.6 ระดับดีมาก 

2) อาจารยประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจในดานอาจารย มีระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 4.35 ระดับดี 

3) อาจารยประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจในดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียนมี

ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 4.26 ระดับดี 

4) อาจารยประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจในดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมีระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 

4.00 ระดับดีมาก  
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รายการเอกสารหลักฐาน 

1. ตารางอัตราการคงอยูของอาจารยในหลักสูตร 

2. สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3 4 √ 4 4 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ขอมูลนักศึกษา 

 ตารางจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษาแสดงขอมูลต้ังแตรับเขาศึกษาใน

หลักสูตรหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 4 ป  

ปการศึกษาท่ีรับเขา จํานวนท่ีรับเขา 

จํานวนนักศึกษาภาคปกติคงอยู (จํานวนจริง) 

ในแตละปการศึกษา 

2562 2563 2564 

2562 21 19 18 18 

2563 28 - 30 30 

2564 57 - - 57 

รวมนักศึกษาท่ีคงอยู 19 48 105 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา  

จากสถิติการรับนักศึกษาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ท่ีดําเนินการรับ

นักศึกษาในป 2564 มีจํานวนรับนักศึกษาเขาภาคปกติจํานวน 57 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวาแผนการรับ นักศึกษา

ภาคปกติ (50 คน) จากการประเมินของหลักสูตรพบวาปจจัยท่ีสงผลตอจํานวนนักศึกษาท่ีเพิ่มมากข้ึน ดังตอไปนี้ 

2.1. ถึงแมวาในปจจุบันภาวะเศรษฐกิจจะตกตํ่า จํานวนเด็กท่ีมีชวงอายุตองเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา

ในภาพรวมของประเทศลดลง และสถานการณโควิด 19 ทําใหจําเปนตองปรับรูปแบบการเรียนการสอนใหเปน

แบบออนไลนและออนไซทควบคูกันไปตามมาตราการของภาครัฐ ซึ่งนับเปนการพลิกวิกฤตใหเปนโอกาสของ

หลักสูตรฯ ท่ีไดปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนโดยการบูรณาการส่ือดิจิตอลเขากับเนื้อหาของบทเรียนท้ัง

ในทางทฤษฎีและปฏิบัติ สงผลใหเกิดการรับรูการเรียนการสอนผานผลงานของนักศึกษาตอกลุมเปาหมาย จํานวน

ของผูสมัครเขาศึกษาจึงเพิ่มมากข้ึนเกินแผนการรับนักศึกษาท่ีไดกําหนดไว 

2.2. การสรางจุดเดนของหลักสูตร ฯ ท่ีแตกตางจากสถาบันการศึกษาสาขาวิชาศิลปะการแสดงหรือ

สาขาใกลเคียงท่ีเปนคูแขงขัน โดยการเปดรับสมัครผูมีความพิการหรือบกพรองทางรางกายและสติปญญา แตไม

บกพรองการเรียนรูสามารถเขาศึกษาในหลักสูตร ฯ ได โดยมีการปรับเนื้อหาหลักสูตรใหเหมาะสมกับนักศึกษา ซึ่ง

มีนักศึกษาท่ีมีความบกพรองทางรางกายมาสมัคร จํานวน 2 คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ขอยกเวนการประเมินเนื่องจากหลักสูตรมีนักศึกษาเพียง 3 ช้ันป และยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา  

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

ขอยกเวนการประเมินเนื่องจากหลักสูตรมีนักศึกษาเพียง 3 ช้ันป และยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา  
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1   การรับนักศึกษาประเด็นท่ีตองรายงาน 

  3.1.1 การรับนักศึกษา  

  3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน ตัวบงช้ี 3.1 

1. มีการรายงานผลการดําเนินการในบางเรื่อง 

2. มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายตัวบงช้ี 

3. มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเรื่อง 

 

ผลการดําเนินงาน 

3.1.1 การรับนักศึกษา 

การวางระบบและกลไกในการรับนักศึกษา 

 หลักสูตรหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาศิลปะการแสดง ไดประชุมประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2563 เพื่อ

ทบทวนระบบและกลไกการดําเนินงานการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2564 ใหเปนไปตามการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย แลวนําไปปรับปรุงในเรื่องการรับนักศึกษา การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา และการสงเสริม

และพัฒนานักศึกษาสําหรับปการศึกษา 2564 ดังนี้ 

1) กรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดจํานวนนักศึกษาและคุณสมบัติเฉพาะของนักศึกษาท่ีเขาศึกษาใน 

หลักสูตรตาม มคอ.2 โดยรวมกับคณะและมหาวิทยาลัยตามระบบและกลไกในการรับนักศึกษา กําหนด

แผนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2564 และมีแนวทางการรับนักศึกษาดังนี้ 

2) หลักสูตรมีแผนการรับนักศึกษา จํานวน  50 คน 

3) การรับสมัครของมหาวิทยาลัย แบงเปน 4 รอบ  

- รอบท่ี 1 การรับแฟมสะสมผลงาน  นักศึกษาท่ีเขามาสอบในหลักสูตรนี้จะตองมีแฟมสะสม ผลงาน

เพื่อแสดงถึงความสามารถเฉพาะดานของตนเองเพื่อประกอบการพิจารณาเขาศึกษาตอของนักศึกษา 

ในอัตราสวน 30% 

- รอบท่ี 2 การรับแบบโควตา นักศึกษาท่ีเขามาสอบจะตองไดรับโควตาเรียนดีหรือดีเดนดานกิจกรรม

จากทางโรงเรียน โดยทางโรงเรียนจะเปนพิจารณาตามคุณสมบัติของนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ในอัตราสวน 50% 

- รอบท่ี 3 การรับตรงรวมกัน ทางหลักสูตรจะดําเนินการในการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม

หลักสูตรในอัตราสวน 10% 
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- รอบท่ี 5 การรับตรงอิสระ ทางหลักสูตรจะดําเนินการในการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ ตรงตาม

หลักสูตร ในอัตราสวน 10% 

สาขาวิชาศิลปะการแสดง มีการปรับการประชาสัมพันธการรับนักศึกษาเพิ่มข้ึนในงานเปดบานคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร Open House ในวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 (สามารถสมัครเขาเรียนได โดยไดรับการ

ยกเวนการสอบ) จัดทําส่ือเพื่อใหผูสนใจศึกษาไดทราบรายละเอียดของรายวิชาและสาขาวิชาศิลปะการแสดง 

อาจารยประจําสาขาวิชามีการพูดคุยกับผูสนใจศึกษารายบุคคล ซึ่งมีส่ือประชาสัมพันธ ดังนี้ 

- VDO ประชาสัมพันธหลักสูตร 

- Facebook Page : pfacmru 

- Website : www.wix.com/pfacmru 

- กิจกรรมออนไลนพี่ชวนนอง 

- การเขารวมประกวดคลิปการแสดงของผูท่ีสนใจในศิลปะการแสดง 

- Line กลุมสําหรับติดตอสอบถามรายละเอียดของหลักสูตร ฯ   

 

 หลักสูตรศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ไดมีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุง 

ระบบกลไกเพื่อจะใชในการปการศึกษา 2564 ใหเหมาะสมกับสถานการณโควิด 19 เพื่อดําเนินการคัดเลือกผูมี

คุณสมบัติผานเกณฑเขาศึกษาในหลักสูตร ฯ ดังแสดงในภาพท่ี 4 แผนภูมิแสดงข้ันตอนในการรับนักศึกษา 

http://www.wix.com/pfacmru
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ภาพท่ี 4 แผนภูมิแสดงข้ันตอนในการรับนักศึกษา 
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การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 หลักสูตรดําเนินรับนักศึกษาตามแผนโดยรับนักศึกษาในรอบ Open House นักศึกษาแสดงความสนใจใน

หลักสูตร ดังนี้ ระบบแฟมสะสมงาน รอบ 1 โดยมีนักศึกษาสมัคร รอบท่ี 2 การรับแบบโควตา รอบท่ี 3 การรับตรง

อิสระ และรอบท่ี 5 การรับตรงอิสระ รวมนักศึกษามีผูรายงานตัวจํานวน 57 คน  

 

การประเมินกระบวนการ 

 หลักสูตรประชุมเรื่องการรายงานผลการรับนักศึกษา และมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาภาคปกติ

ตามแผนส่ีรอบ และเพิ่มการประชาสัมพันธสาขาและหลักสูตร ฯ การ Road Show ไปตามโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

การทํากิจกรรมของสาขาวิชาท่ีทําใหบุคคลภายนอกไดรู จักสาขามากยิ่งข้ึน และการอธิบายใหเขาใจวา

ศิลปะการแสดงไมใชเพียงแคการแสดงเพื่อความบันเทิง แตสามารถบูรณาการเพื่อใชประกอบอาชีพตอไปได และมี

การประชาสัมพันธผานส่ือ Social Media อยางตอเนื่อง 

 

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน/ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องดวยการใชชองทาง Social Media และในงานเปดบานคณะ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร Open House เพื่อประชาสัมพันธใหผูสนใจเรียนรับทราบ สามารถกรอก รายช่ือ

พรอมเบอรติดตอ มีการต้ังกลุม LINE ผูสนใจเรียนเพื่อการติดตอและยืนยันรับเขาศึกษาในอนาคต และในป 2563 

หลักสูตรไดประชุมวางแผนรับนักศึกษา 2564 ดวยการใหรุนพี่ประชาสัมพันธหลักสูตรเชิงรุกแกรุนนองในฐานะ

ศิษยเกา และมีการประชาสัมพันธทางออมดวยการแสดงผลงานและการเรียนการสอนในหลักสูตรผานส่ือ Social 

Media อยางตอเนื่อง 

 

3.1.2  การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา   

การวางแผนระบบและกลไก  

          หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ไดประชุมเพื่อทบทวนระบบและกลไกการ

ดําเนินงาน ในการประชุมประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2563 เพื่อกําหนดโครงการหรือกิจกรรมการเตรียมความพรอม

นักศึกษาใหมกอนเขาศึกษา โดยมีการเตรียมความพรอม 2 ดาน คือ  

           ดานท่ี 1 การปรับตัวและใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยกําหนดโครงการการเตรียมความพรอม นักศึกษา

ใหมรวมกับคณะและมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2563 โดยมีเปาหมายเชิงปริมาณคือ นักศึกษาใหมเขารวมกิจกรรม
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มากกวา 80% และเปาหมายเชิงคุณภาพคือนักศึกษาปรับตัวไดดีข้ึน จากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาหลังจบ

โครงการ  

 ดานท่ี 2 การเตรียมความพรอมดานทักษะวิชาชีพดานศิลปะการแสดง เพื่อปรับพื้นฐานทางใหนักศึกษา

พรอมในการกาวสูระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานอุตสาหกรรมบันเทิง และเห็นภาพรวมของการเรียนการ

สอนตลอดหลักสูตร จัดใหนักศึกษาใหมเขารวมการอบรมภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ซึ่งจัดโดยศูนยภาษาของคณะและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมีเปาหมายเชิงปริมาณคือ นักศึกษาใหมเขารวมกิจกรรมมากกวา 80% และ

เปาหมายเชิงคุณภาพคือผลโครงการในภาพ รวมอยูในระดับพึงพอใจมาก  

 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรแจงอาจารยท่ีปรึกษาปท่ี 1 เขารวมโครงการการเตรียมความพรอม 

นักศึกษาใหมรวมกับคณะและมหาวิทยาลัย และไดมีการจัดใหนักศึกษาใหมเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาในวันและเวลา

ตามหองท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด ในวันท่ี 10 มิถุนายน 2564 โดยการประชุมออนไลน พบอาจารยท่ีปรึกษา/

ประธานหลักสูตรท้ัง 2 หลักสูตร คือหลักสูตรศิลปะการแสดงและหลักสูตรนาฏศิลป แนะนําอาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยสาขาศิลปะการแสดงท้ังหมดเพื่อใหนักศึกษาทราบ อาจารยท่ีปรึกษาแนะนําการปรับตัวให

เขากับชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย วัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน การ

ปรับตัว การอยูรวมกันในสังคม ทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนการสอน ความพรอมในการเรียน การลงทะเบียน วัน

และเวลาของกิจกรรมโฮมรูม ช่ัวโมงการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา อีกท้ังเปนการแนะนําดานวิชาการและ

สรางความเขาใจใหแกนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรฯ แผนการเรียน วิธีการเรียนใหประสบความสําเร็จ รวมท้ัง

ทุนการศึกษาและแหลงทุนตาง ๆ ท้ังในและนอกคณะ  

 เนื่องจากสถาณการณโควิด 19 ทางมหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังใหงดกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในบริเวณมหาวิทยาลัย 

ทางหลักสูตรฯ ยังไดจัดโครงการพี่เพื่อนองสานสัมพันธ ประจําปการศึกษา 2564 โดยใชระบบออนไลนตลอดเดือน

มิถุนายน โดยมีรุนพี่ป 2 เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมรับนองและเตรียมความพรอม เพื่อสรางความสัมพันธ

อันดี และความคุนเคยระหวางนักศึกษาทุกคน รุนพี่รุนนอง ต้ังแตวันแรกท่ีนักศึกษาไดมารายงานตัวในรั้ว

มหาวิทยาลัย  

 จากผลประเมินโครงการดวยการสัมภาษณ พบวานักศึกษาใหมเขารวมกิจกรรม มากกวา 80% ถึงแม

จะตองเล่ือนการจัดโครงการตาง ๆ ไปยังปลายปการศึกษา 2524 และในวันปดภาคเรียนฤดูรอน จากการสังเกต

นักศึกษาพบวาโครงการดังกลาวชวยใหนักศึกษาไดปรับตัวดีข้ึน และมีความพึงพอใจตอกิจกรรมในทุกโครงการ  
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วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ 

8 มิ.ย. 64 โครงการพี่เพื่อนองสานสัมพันธ-แนะนําตัวรุนพี ่ สาขาศิลปะการแสดง 

10 มิ.ย. 64 พบอาจารยท่ีปรึกษา สาขาศิลปะการแสดง 

11 มิ.ย. 64 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (ออนไลน) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

18 มี.ค. 65 โครงการสรางความรูพื้นฐานสารสนเทศในงาน

คอมพิวเตอรเพื่อศิลปะการแสดง 

สาขาศิลปะการแสดง 

14 - 16  

มี.ค. 65 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางดานศิลปะการแสดง สาขาศิลปะการแสดง 

22-23  

มี.ค. 65 

โครงการรับการถายทอดความรูและอบรมเชิง

ปฏิบัติการดานนาฏศิลปรวมสมัย 

สาขาศิลปะการแสดง 

10 เม.ย. 65 โครงการ PFA SHOW ครั้งท่ี 2 สาขาศิลปะการแสดง 

9 พ.ค. 65 โครงการสัมมนาทางดานศิลปะการแสดง ครั้งท่ี 2 สาขาศิลปะการแสดง 

 

การประเมินกระบวนการ  

 จากสถาณการณโควิด 19 ทางมหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังใหงดการจัดกิจกรรมทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 

ทางหลักสูตรฯ ไดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อประเมินระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษาของนักศึกษา การติดตามความสําเร็จของการดําเนินงานพบวา การจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีมีลักษณะการ

มีสวนรวมของนักศึกษาทุกช้ันปท่ีตองงดหรือใชการออนไลน ทําใหความสัมพันธระหวางนักศึกษาดวยกันและ

นักศึกษากับอาจารยเองยังมีขอจํากัด จึงไดทําการเล่ือนโครงการตาง ๆ เพื่อดําเนินโครงการทันทีหลังจากประกาศ

ยกเลิกหามจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งหลักสูตรไดดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวในรูปแบบออนไลนเพื่อ

ทดแทนและในมหาวิทยาลัยชวงปดภาคเรียนฤดูรอนแทน จากการสัมภาษณนักศึกษาและอาจารยปะจําหลักสูตร 

พบวาการจัดกิจกรรมดังกลาวทําใหนักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและการดําเนินชีวิตไดเปนอยาง

ดีมีความสุขในการเรียนและพบปะกับเพื่อนและอาจารย มีการประชุมเพื่อสรุปวาโครงการดังกลาวสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีตองการไดหรือไม และควรเพิ่มการเตรียมพื้นฐานเรื่องภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

วิชาชีพ จึงนําเขาท่ีประชุมเพื่อใหคณะกรรมการทุกทานแนะนําและชวยพัฒนาแกไขจุดบกพรองตอไป  

 

การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน/ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 ทางหลักสูตรฯ ไดทําการสรุปผล โดยมีการจัดทํารายงานโครงการตาง ๆ นําเขาท่ีประชุมเพื่อให 

คณะกรรมการทุกทานแนะนําและชวยพัฒนาแกไขจุดบกพรอง พรอมติดตามแกไขประเด็นท่ีมีความพึงพอใจนอย 

และติดตามการนําความรูและทักษะจากโครงการไปใชในรายวิชาอื่นตอไป ทางหลักสูตรฯ จึงปรับกระบวนการ
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วางแผนโครงการรายป เพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณโควิด 19 โดยเพิ่มกิจกรรมใหกับนักศึกษาผานในรายวิชา

ตาง ๆ ในรูปแบบออนไลน มีการวางแผนโครงการและกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษาป

การศึกษา 65 รวมท้ังมีการประชุมเพื่อสรุปวาโครงการดังกลาว สามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการไดหรือไม 

และควรเพิ่มการเตรียมพื้นฐานเรื่องภาษาอังกฤษ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพ การมีปฏิสัมพันธกับชุมชน 

และการเสนอโครงการใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ีเปน

มหาวิทยาลัยเพื่อชุมชน ซึ่งตองคํานึงถึงความเหมาะสมและเปนไปไดในสถานการณโควิด 19 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

1. โครงการปการศึกษา 2564 

2. ตารางการพบอาจารยท่ีปรึกษา 

  แนวปฏิบัติ/หนังสือแจงจากมหาวิทยาลัย /คณะ 

  - การประชาสัมพันธการรับนักศึกษา 

  - แผนรับนกัศึกษา ปการศึกษา 2564 

  - ตารางการพบอาจารยท่ีปรึกษา 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3 3 √ 3 3 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ประเด็นท่ีตองรายงาน 

3.2.1 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตร ี

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

เกณฑการประเมิน ตัวบงช้ี 3.2 

1. มีการรายงานผลการดําเนินการในบางเรื่อง 

2. มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายตัวบงช้ี 

3. มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเรื่อง 

 

ผลการดําเนินงาน 

3.2.1 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี  

 การวางแผนระบบและกลไก  

          ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ไดมีการประชุมทบทวน 

ระบบระบบและกลไกการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในหลักสูตร กอนเปดภาค

เรียน โดยมอบหมายให อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักด์ิ เปนอาจารยท่ีปรึกษา นักศึกษาช้ันปท่ี 1 รหัส 64 หมูเรียนท่ี 1 

มีหนาท่ีช้ีแจงรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับบทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา  

          นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯ ไดทําการช้ีแจงและทําความเขาใจแกอาจารยใหมีความเขาใจในแผนการเรียน 

เสนอแนะของหลักสูตรวาภาคเรียนไหนเปดรายวิชาอะไร และเหตุผลใดจึงจัดแผนการเรียนเสนอแนะใน ลักษณะ

ดังกลาว เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรมีความเขาใจในแผนการเรียนตรงกัน หลักสูตรฯ ดําเนินการ ประชุมเพื่อ

ประเมินระบบและกลไกการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการแกนักศึกษาใน 6 ประเด็น ดังนี้  

              - การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  

              - การสงเสริมบุคลิกภาพ  

              - การสงเสริมทักษะอาชีพ 

              - การสงเสริมทักษะสังคม  

              - การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

              - การปรับตัวในการเรียนออนไลนจากสถานการณโควิด 19 

 ประธานหลักสูตรดําเนินการสงรายช่ืออาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาช้ันปท่ี 1 รหัส 64 เสนอตอมหาวิทยาลัย 

เพื่อขออนุมัติแตงต้ังท่ีปรึกษาและไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว กําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํา

ปฏิทินการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาทุกช้ันป (Office Hour) จัดประชุมนักศึกษา (Homeroom) อยางนอยภาค

เรียนละ 2 ครั้ง และเพิ่มชองทางการติดตอผานทาง โซเซียลเน็ตเวิรค เชน Line และ Facebook หากมีปญหาหรือ

ธุระเรงดวนสามารถโทรศัพทหรือติดตอโดยตรง เปนรายบุคคลท่ีไดตามชองทางการติดตออาจารยท่ีปรึกษา  
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 การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

 อาจารยท่ีปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาตามแผน พรอมเสนอรายงานตอประธานหลักสูตรและอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกทานทุกภาคการศึกษา เพื่อหาลือรวมกัน วางแผน ปรับปรุง และแกไข  

 

 การประเมินกระบวนการ  

 มีการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการใหคําปรึกษากับอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานประจําภาคเรียน

อยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง พบวาการใชทีมท่ีปรึกษาทําใหนักศึกษาสามารถติดตออาจารยท่ีปรึกษาไดอยาง

สะดวกและรวดเร็ว มีความสัมพันธกับอาจารยมากข้ึน นักศึกษากลาท่ีจะเปดใจถึงปญหาท่ีมี 

 

 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน/ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 หลักสูตรฯ ไดสรุปและมีการนําเสนอปญหาของนักศึกษาแกท่ีประชุมโดยดูจากรายงานกิจกรรมโฮมรูม 

การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาเปนรายบุคคล และการใหเพื่อนชวยดูแลเพื่อน เนื่องดวยสถานการณโควิด 19 

ทําใหตองงดกิจกรรมภายในสถาบัน ทําใหเกิดปญหาความสัมพันธของนักศึกษาระหวางช้ันป จึงไดมีการช้ีแจงกับ

นักศึกษาใหเขาใจถึงการอยูรวมกัน การถอยทีถอยอาศัย ความรักและความสามัคคีในหมูคณะ โดยอยูภายใตการ

กํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน และยังจัดใหมีการทํากิจกรรมรวมกันระหวาง

นักศึกษา 2 ช้ันป สําหรับนักศึกษาท่ีมีปญหาการเรียน อาจารยท่ีปรึกษาสามารถชวยแนะนําอยางรวดเร็ว โดยการ

แจงอาจารยผูสอนเพื่อสอนเสริม หรือแนะนําหนังสือ/แหลงคนควา เพื่อใหเขาใจบทเรียนมากข้ึน หรือใหนักศึกษา

ถอนวิชาเรียนท่ีมีเวลาเรียนไมครบเพื่อนักศึกษาจะยังคงสภาพของการเปนนักศึกษาไดอยู  

 

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 การวางแผนระบบและกลไก  

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ดําเนินการวางแผนการจัด

โครงการเพื่อตอบสนองการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา บูรณาการใหเปน

สวนหนึ่งของการเรียนการสอนท้ังในและนอกหลักสูตร  โดยยึดจาก มคอ. 2 ซึ่งแยกเปน 2 สวนคือ การจัดรูปแบบ

การเรียนสอน และการจัดโครงการใหสอดคลองในศตวรรษท่ี 21 ดําเนินการจัดโครงการเพื่อสงเสริมศักยภาพของ

นักศึกษารุน 2564 โดยมีกระบวนการดําเนินการวางแผนและกลไก ดังตอไปนี้ 
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1) หลักสูตรฯ สํารวจศักยภาพของนักศึกษาและความตองการในการพัฒนาศักยภาพ เพื่อพิจารณาหัวขอ

ท่ีเหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เพื่อสรางนักศึกษาท่ีพึงประสงคของสาขา โดยเปนผูท่ีสามารถเปนท้ังผูสรางสรรค ผูออกแบบ และ

ผูจัดการ อยางมืออาชีพในอุตสาหกรรมการบันเทิง มีทักษะทางภาษาอังกฤษ โดยโครงการท่ีจัดข้ึน

ผูเรียนจะตองไดรับประสบการณและความรูทางการศึกษาอยางเต็มท่ีจากผูสอนท่ีปฏิบัติงานในสาย

อาชีพจริง หลักสูตรการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติทําใหนักศึกษาไดเรียนรูมากกวาการเรียนในหอง 

ประกอบกับสรางนักศึกษามีจิตสํานึกทางดานจริยธรรมและศีลธรรมในวิชาชีพ และนําผลการสํารวจ

เสนอตอท่ีประชุม ของหลักสูตรฯ ทางหลักสูตรฯ มีแผนในการบริหารหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาอยู 3 สวนหลัก ไดแก โครงการท่ีบูรณาการการเรียนการสอน โครงการท่ีจัดข้ึนตามแผนของ

หลักสูตรฯ และโครงการกับหนวยงานภายนอก  

2) หลักสูตรฯ ประชุมเรื่องการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน 

ศตวรรษท่ี 21 โดยเนนหัวขอท่ีตองการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามแผนของหลักสูตรฯ อยางนอย 2 

ประเด็น ตอปการศึกษา พรอมท้ังวางแผนการปฏิบัติงานและแผนงบประมาณ บรรจุในแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป ท้ังนี้ หลักสูตรฯ กําหนดผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

3) หลักสูตรฯ เสนอมหาวิทยาลัยขออนุมัติแผนงานโครงการและแผนงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป  

4) เมื่อโครงการไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว หลักสูตรฯ มอบหมายอาจารยผูรับผิดชอบโครงการ 

ดําเนินการจัดโครงการตามแผนท่ีกําหนด  

5) ผูรับผิดชอบโครงการประเมินผลความสําเร็จ/ความพึงพอใจของนักศึกษา ในการจัดโครงการ/ 

กิจกรรม สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม เสนอตอประธานสาขาวิชาฯ พิจารณา  

6) หลักสูตรฯ ดําเนินการประชุมเพื่อประเมินระบบการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสราง 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

7) หลักสูตรฯ นําผลการประเมินระบบการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการนําไปแกไข เพื่อปรับใช

ในปตอไป 
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ภาพท่ี 5 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา 

 

 การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรไดนําโครงการตาง ๆ เพื่อการพัฒนานักศึกษาตามแผนท่ีวางไวโดย

แบงเปน 3 สวน ใหญ ๆ ดังนี ้

      สวนท่ี 1 จากการเรียนการสอนในแตละรายวิชาบูรณาการกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในภาคปฏิบัติ  

      สวนท่ี 2 โครงการท่ีจัดข้ึนตามแผนของสาขา/หลักสูตรฯ  

      สวนท่ี 3 โครงการรวมกับหนวยงานภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย  

 

 หลักสูตรเนนการจัดรูปแบบการเรียนสอนการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติจริง ใหนักศึกษาไดเรียนรู

สภาพการณท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคม อาทิ การเรียนรูดวยโครงงานเปนฐาน หรือการประยุกตใชในการทํางาน เปนตน 

และการสรางชุมชนการเรียนรู โดยการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียนดวยกัน เปดโอกาสให

นักศึกษาไดประยุกตความรูและทักษะในรายวิชาตาง ๆ ท่ีหลากหลายโดยใชการคนควาวิจัยเปนฐานการเรียนรู 

หลักสูตรไดออกแบบรายวิชา (มคอ. 3) และโครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหพัฒนานักศึกษา และเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การบูรณาการเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนในการคนควา การนํา

เทคโนโลยีหรืออุปกรณการเรียนรูเขามาชวยในการเรียนรูของผูเรียน การออกแบบการจัดเรียนการสอนใหมีความ

หลากหลาย อาทิ การเรียนรูแบบรายบุคคล แบบกลุมและแบบทีม สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูผาน

ทรัพยากรและชองทางการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังในหองเรียนและการเรียนรูแบบออนไลน และจัดใหมีการ

เช่ือมตอการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท้ังในประเทศและระหวางประเทศ กระตุนและสรางการมีสวน

การบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

การสอนบูรณาการ 

เนนการปฏิบัติ 

โครงการที่จัดขึ้นตาม แผน

ของหลักสูตร 
โครงการภายนอก 

ประเมินจากการเรียน การ

สอน 

 

ประเมินจากการโครงการ 
ประเมินจากโครงการ

ภายนอก 
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รวมของนักศึกษากับชุมชน โดยออกแบบในรายวิชาและกิจกรรมตาง ๆ เช่ือมโยงกับการวิจัย และบริการวิชาการ 

การบริหาร ทรัพยากรการเรียนรูในชุมชนมาสนับสนุนการเรียนการสอน เชน วิชาศิลปะการแสดงบําบัด และ วิชา

ระเบียบวิธีวิจัยดานศิลปะการแสดง เปนตน เพื่อใหผูเรียนไดวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง ถอดองคความรู และ

บูรณาการกับชุมชนอยางเปนรูปธรรม เพื่อยกระดับการเรียนรูตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 นอกจากนี้นักศึกษาสามารถนําความรู องคความรูจากการดําเนินโครงการศิลปะการแสดงทุกโครงการท่ีมี

รูปแบบท่ีแตกตาง และเสริมสรางทักษะการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 โดยมีท้ังรูปแบบการประชุมวิชาการระดับชาติ 

รูปแบบทางพิธีกรรมเพื่อใหเห็นถึงความสําคัญของดานศิลปะการแสดงในศาสตรของนาฏศิลปท่ีไทย มี

ความสัมพันธ และนํามาถายทอดสูกระบวนการปฏิบัติจริง มีการทํางานแบบเปนระบบฝกวิธีการคิด และแกไข

ปญหาจากเหตุการณหรือสถานการณจริง เพื่อนําไปสูนักปฏิบัติการท่ีดีดานศิลปะการแสดงในอนาคต 

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน : 

 ในป 2564 สาขาศิลปะการแสดงไดจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง ทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย จํานวน 5 โครงการ มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

โครงการ 

รูปแบบ / รายละเอียด 

ผูรับผิดชอบ /  

หนวยงานที่จัด 

วันเวลา 

ที่จัด 
ผลการดําเนิน 

1. โครงการสรางความรูพ้ืนฐาน

สารสนเทศในงานคอมพิวเตอรเพ่ือ

ศิลปะการแสดง 

หลักสูตรศลิปะการแสดง คณะ

มนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

18 มี.ค. 65 ใหนักศึกษาจะไดสงเสริมและ

พัฒนาทักษะดาน

ศิลปะการแสดงของนักศึกษา 

เกิดการเรียนรูการใชศาสตร

ดานสารสนเทศในการนํามา

ปรับประยุกตใช รวมถึงการตอ

ยอดของศาสตร

ศิลปะการแสดง 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพทางดาน

ศิลปะการแสดง 

หลักสูตรศลิปะการแสดง คณะ

มนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

14-16 มี.ค. 

65 

นักศึกษาไดเรียนรูและพัฒนา

ศักยภาพทางดานนาฏศิลปไทย 

นาฏศิลปตะวันตก และการ

ละคร โดดยนําความรู องค

ความรูจากการอบรมไปใชได

จริง            
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3. โครงการรับการถายทอดความรู

และอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

นาฏศิลปรวมสมัย 

หลักสูตรศลิปะการแสดง คณะ

มนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

22-23  

มี.ค. 65 

นักศึกษาไดรับความรูและ

พัฒนาทักษะทางดานนาฏศิลป

รวมสมัย 

4. โครงการสัมมนาดาน

ศิลปะการแสดงวิชาการ  

ครั้งท่ี 2 

หลักสูตรศลิปะการแสดง คณะ

มนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

9 พ.ค. 65 นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนองค

ความรูทางดาน

ศิลปะการแสดง 

5. โครงการ PFA SHOW ครัง้ท่ี 2 หลักสูตรศลิปะการแสดง คณะ

มนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

10 เม.ย. 65 นักศึกษาไดรับความรูจากการ

ดําเนินงานในเรื่อง ศิลปะการ

การแสดงเผยแพรตอ

สาธารณชน 

  

 หลักสูตรศิลปะการแสดง ไดรับเงินสนับสนุนโครงการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 โดยมา

จากงบประมาณแผนดินและงบรายไดของมหาวิทยาลัย รวม 43,630 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) โครงการสรางความรูพื้นฐานสารสนเทศในงานคอมพิวเตอรเพื่อศิลปะการแสดง ไดรับงบประมาณ

สนับสนุน จํานวน 7,500 บาท ซึ่งมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 51 คน  

2) โครงการพัฒนาศักยภาพทางดานศิลปะการแสดง ไดรับงบประมาณสนับสนุน จํานวน 18,630 บาท ซึ่งมี

นักศึกษาเขารวมโครงการ 66 คน   

3) โครงการรับการถายทอดความรูและอบรมเชิงปฏิบัติการดานนาฏศิลปรวมสมัย จํานวน 10,000 บาท ซึ่งมี

นักศึกษาเขารวมโครงการ 52 คน   

4) โครงการสัมมนาดานศิลปะการแสดงวิชาการ ครั้งท่ี 2 จํานวน 7,500 บาท ซึ่งมีนักศึกษาเขารวมโครงการ 

58 คน         

 หลักสูตรฯ ไดจัดใหมีโครงการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในโครงการ PFA Show ครั้งท่ี 2 ซึ่งนักศึกษาทุกช้ันปได

มีการวางแผน บริหารจัดการ ออกแบบและสรางสรรคผลงานศิลปะการแสดงทุกข้ันตอนภายใตการกํากับ ควบคุม 

และดูแลใหคําปรึกษาจากคณาจารย ซึ่งเปนการแสดงผลของการบูรณาการเรียนการสอนในแตละรายวิชา เพื่อ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

 นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังไดมีการบูรณาการเรียนการสอนในแตละรายวิชา เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในและนอก

มหาวิยาลัย และบูรณาการรวมกับวิชาตาง ๆ ท้ังในสาขาและตางสาขา เพื่อเปนประโยชนตอการการพัฒนาของ

นักศึกษาใหมากท่ีสุด มีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายวิชา ผลการดําเนินงาน 

PFA 1101 ศิลปะการแสดงปริทัศน นักศึกษาไดใชเทคโนโลยีสาระสนเทศทางคอมพิวเตอรมาใชในรายวิชาดวย

รูปแบบการสืบคนขอมูล ใชหาขอมูลการแสดงตางประเทศ  มีการปรับใช

ใหเกิดประโยชน รวมถึงการใชระบบการเรียนผานรูปแบบโปรแกรม

สําเร็จรูปในการเรียนอยางเหมาะสม  

PFA 1102 พ้ืนฐานนาฏศิลปไทย นักศึกษาไดนําความในหองเรียนไปปฏิบัติจริง มีการบูรณณาองคความรูท่ี

ไดรับไปถายทอดเปนชุดการแสดงในพื้นที ่สาธารณะ มีการแกไขปญหา

เฉพาะหนาไดจริง มีการฝกฝน การทบทวน อยางสมํ่าเสมอและสามารถ

บูรณาการ เขากับรายวิชาแตงหนาและแตงผมการแสดง รวมถึงการบันทึก

ทารําผานระบบสาระสนเทศทางคอมพิวเตอรอีกดวย 

PFA 1103 องคประกอบศิลปะการแสดง นักศึกษาไดฝกปฏิบัติทําฉาก/พร็อบส/เครื ่องแตงกาย และอบรมการ

ออกแบบจากผู เชี ่ยวชาญมืออาชีพ ซึ ่งเปนองคประกอบสําค ัญของ

ศิลปะการแสดง และใชองคความรูที่เรียนลงมือปฏิบัติจริงในงานอีเวนท

ตาง ๆ 

PFA 1104 การแสดงข้ันพ้ืนฐาน นักศึกษาไดฝกการเรียนการสอนโดยใชระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร 

ดวยระบบสื่อออนไลน ตาง ๆ มาใชประกอบการ การเรียนสอน นักศึกษา

สามารถแสดงรวมกันทุกช้ันปในการบูรณาการรายวิชาตาง ๆ ผลิตออกมา

เปนสื ่อดิจิตอล และแสดงละครเด็กในเทศกาลงานวัดญี ่ปุ น-ไทย ณ 

ศูนยการคาพรอมเมนาดา 

PFA 1105 การกํากับเวที นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในการกํากับเวที โดยบูรณาการรายวิชารวมกันทุกช้ัน

ป เพ่ือผลิตภาพยนตรสั้น และเผยแพรผลงาน  

PFA 1106 พ้ืนฐานนาฏศิลปตะวันตก นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจริงโดยนอกเหนือจากกการเรียน การสอนใน

หองเรียนแลวนั้น ผูเรียนยังสามารถนําศักยภาพที่ใชนําไปสูเวทีจริง โดย

ผานการประกวด การแขงขัน ทําใหผูเรียนสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา

ได ระหวางสถานการณ รวมถึงผูเรียนยังสามารถนํากิจกรรมท่ีเกิดข้ึน ตัด

ตอผานในรูปแบบ VDO คลิป และใชเปนสื่อประชาสัมพันธและสรางความ

ภาคภูมิใจอีกทางหน่ึงของผูเรียน 

PFA 1401 การแตงหนาและแตงผมเพ่ือ 

              การแสดง 

นักศึกษาสามารถฝกฝนปฏิบัติดวยตนเองไดโดยจากการเรียนน้ันนักศึกษา

ยังคงตองสืบคน องคความรูตาง ๆ ผานระบบสารสนเทศ รวมถึงการฝก

ปฏิบัติจริงในการผลิตสื ่อการแสดงรวมกับรายวิชาอื่น ๆ  ผู เรียนยังได

ฝกฝน สมํ่าเสมอและใชงานไดจริง 

PFA 2301 วรรณกรรมการละคร 

              ตะวันตก 

นักศึกษาไดบูรณาการองคความรูสู การปฏิบัติการดวยการออกแบบสื่อ

ศิลปะการแสดงตามความถนัดของตน เพ่ือใหสามารถจําบท เรียนท่ียาก  

PFA 2101 ธุรกิจการแสดง นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการวางแผนจัดการธรกิจศิลปะการแสดง โดยใช

โครงการเปนฐานของการเรียนรู 
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รายวิชา ผลการดําเนินงาน 

PFA 2303 เทคนิคการแสดง นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในการแสดงและผลิตออกมาในรูปแบบสื่อดิจิตอล 

บูรณาการรายวิชารวมกันทุกช้ันป เพ่ือเผยแพรผลงานและประชาสัมพันธ

หลักสูตร 

PFA 2401 สื่อดิจิทอลในงานศิลปะการ แสดง นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในการออกแบบสื่อดิจิทอลในงานศิลปะการ แสดงใช 

และผล ิตออกมาในรูปแบบส ื ่อด ิจ ิตอล เพ ื ่อเผยแพรผลงานและ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

PFA 2402 การออกแบบเพ่ือศิลปะการ แสดง นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในการออกแบบศิลปะการแสดง โดยบูรณาการ

รายวิชารวมกันทุกช้ันป เพ่ือเผยแพรผลงานและประชาสัมพันธหลักสูตร 

PFA 3301 การเขียนบท นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการเขียนบทศิลปะการแสดงหลากหลายประเภท 

เชน บทละคร บทพิธีกร และยังไดนําองคความรู มาบูรณาการรวมกับ

รายวิชาอ่ืน ๆ  

PFA 3302 การกํากับการแสดง นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการวิเคราะห ตีความ และกํากับการแสดง และ

บูรณาการรวมกับรายวิชาละครเพลง ศิลปะการแสดงสําหรับภาพยนตร 

และการผลิตศิลปะการแสดง เพ่ือสรางภาพตรยนตรสั้น 

PFA 3304 การออกแบบเคร่ืองแตงกายเพ่ือ

ศิลปะการแสดง 

นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในการออกแบบเครื่องแตงกาย และเผยแพรผลงาน

และประชาสัมพันธหลักสูตรในรูปแบบสื่อดิจิตอล 

PFA 3307 ศิลปะการแสดงสําหรับภาพยนตร นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในการผลิตสื่อศิลปะการแสดงดิจิตอลและภาพยนตร

ส ั ้น โดยบูรณาการรายวิชารวมกันทุกชั ้นป เพื ่อเผยแพรผลงานและ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

PFA 3303 การออกแบบฉากและแสง นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในการออกแบบแสงใหกับนาฏยนิพนธของหลักสูตร

ครุศาสตร รวมกับบริษัทเอกชนในกาดเธียรเตอร  

PFA 3306 ละครเพลง นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในการผลิตสื่อศิลปะการแสดงดิจิตอลและภาพยนตร

สั ้น โดยบูรณาการรายวิชารวมกันทุกชั ้นป เพื ่อเผยแพรผลงานและ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

PFA 3405 การผลิตศิลปะการแสดง นักศึกษาไดฝกปฏิบัติโดยใชระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ดวยระบบ

สื ่อออนไลนตาง ๆ มาใชประกอบการเรียนการสอน และบูรณาการ

รายวิชารวมกันทุกชั ้นปในการผลิตสื ่อศ ิลปะการแสดงดิจ ิตอลและ

ภาพยนตรสั้น เพ่ือเผยแพรผลงานและประชาสัมพันธหลักสูตร 

PFA 3402 การจัดอีเวนททางศิลปะการแสดง นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการจัดการอีเวนททางศิลปะการแสดงออนไลน โดย

บูรณาการรายวิชารวมกันทุกช้ันป เพ่ือเผยแพรผลงานและประชาสัมพันธ

หลักสูตร ถายทอดสดผาน Facebook 

PFA 3405 ศิลปะการแสดงบําบัด นักศึกษาไดฝ กปฏิบัติการจัดทําโครงการโดยใชศ ิลปะการแสดงมา

แกปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม โดยใชงานวิจัยเปนฐานของการเรียนรู 
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การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

 นักศึกษามีความสนใจเขารวมท้ัง 5 โครงการ โดยภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจในการ ดําเนินกิจกรรม

ในระดับ มากท่ีสุด เนื่องจากกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีมีประโยชนและ สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดจริง

ในการเรียนการสอน รวมถึงการนําไปใชในชีวิตจริง วิทยากรเปนผูท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณตรง ซึ่ง

เปนสวนชวยทําใหนักศึกษาสามารถ พัฒนาศักยภาพไดดียิ่งข้ึน 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

 หลักสูตรฯ ไดกําหนดกิจกรรมในรายวิชาท่ีตองพัฒนานักศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 โดยกําหนดไวใน มคอ.3 เพื่อช้ีแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และนักศึกษา 

ทราบและปฏิบัติตามแนวทางดังกลา โครงการและกิจกรรมท่ีทางมหาวิทยาลัย/คณะจัดข้ึน หลักสูตรฯ                      

ไดทําการสํารวจขอมูลความตองการของนักศึกษามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม และใชผลจากการวิเคราะห    

สรุป และประเมิน โดยคณะกรรมการฯ และผูจัดงานหรือผูมีสวนรวมทุกโครงการ ไดทําการประเมิน โครงการเพื่อ

นําผลท่ีไดมาวิเคราะห เพื่อหาแนวทางในการจัดรูปแบบกิจกรรมใหตรงตามความตองการ ของนักศึกษาในครั้ง

ตอไป 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

1. สรุปโครงการกิจกรรม ปการศึกษา 2564 

2. มคอ.3 ป 2564 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3 3 √ 3 3 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ประเด็นท่ีตองรายงาน 

3.3.1 อัตราการคงอยู 

                     3.3.2 การสําเรจ็การศึกษา 

                     3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน ตัวบงช้ี 3.3 

1. มีการรายงานผลการดําเนินการในบางเรื่อง 

2. มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายตัวบงช้ี 

3. มีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเรื่อง 

 

ผลการดําเนินงาน 

 การวางแผนระบบและกลไก 

 หลักสูตรมีประชุม เพื่อทบทวนระบบและกลไกท่ีกอผลท่ีเกิดกับนักศึกษา โดยวางแผนใหอาจารยสํารวจ

การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา และการติดตามผลท่ีเกิด

ข้ึนกับนักศึกษาใหมีแนวโนมในทางท่ีดีข้ึน  

 การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงานจริง 

 จากการสํารวจพบวาอัตราการคงอยู ตารางจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู (จํานวนจริง) แสดงไดดังตอไปนี ้  

ปการศึกษา จํานวนรับเขา 

จํานวนสําเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตร 

จํานวนท่ีลาออกและคัดช่ือ

ออกสะสมจนถึงสิ้น 

ปการศึกษา 2563 2563 2564 2565 

2562 21 - - - 3 

2563 30 - - - กําลังศึกษา  

2564 57 - - - กําลังศึกษา 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

1. ตารางอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3 3 √ 3 3 
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หมวดท่ี 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

4.1 สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคปการศึกษา ผลการจัดการเรียนการสอนนของรายวิชาท่ีเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษา ปการศึกษา 2564 

(นําขอมูลจาก มคอ.5 หมวด 3 ของแตละรายวิชา) 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน (บันทึก ณ วันท่ีส้ินสุดการเพิ่ม – ถอน) 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

3. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
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 ตารางแสดงขอมูลสรุปผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง ปการศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี 1 

รายวิชา 

จํานวนนักศึกษาตอเกรด 

รวม 
จํานวน

ลงทะเบียน 

จํานวน

สอบผาน 
A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 

ดนตรีและศิลปะการแสดง  

PFA 1101-62 : ศิลปะการแสดงปริทัศน 5 10 11 7 8 7 6 2 - - - - - - - 56 56 54 

PFA 1102-62 : พื้นฐานนาฏศิลปไทย 36 11 6 1 - - - 2 - - - - - - - 56 56 54 

PFA 1103-62 : องคประกอบศิลปะการแสดง 21 14 8 7 2 - 2 2 - - - - - - - 56 56 54 

PFA 1104-62 : การแสดงข้ันพื้นฐาน 47 2 3 - 1 1 - 2 - - - - - - - 56 56 54 

PFA 1301-62 : วรรณกรรมการละครไทย 14 6 9 2 - - - - - - - - - - - 31 31 31 

PFA 2101-62 : ธุรกิจการแสดง 8 13 10 - - - - - - - - - - - - 31 31 31 

PFA 2203-62 : นาฏศิลปไทยพื้นบาน 24 6 - - 1 - - - - - - - - - - 31 31 31 

PFA 2303-62 : เทคนิคการแสดง 11 7 4 2 6 - - 1 - - - - - - - 31 31 30 
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 ตารางแสดงขอมูลสรุปผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง ปการศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี 1 

(ตอ)  

รายวิชา 

จํานวนนักศึกษาตอเกรด 

รวม 
จํานวน

ลงทะเบียน 

จํานวน

สอบผาน 
A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 

ดนตรีและศิลปะการแสดง  

PFA 3301-62 : การเขียนบท 5 3 1 3 3 3 - - - - - - - - - 18 18 18 

PFA 3302-62 : การกํากับการแสดง - - 18 - - - - - - - - - - - - 18 18 18 

PFA 3304-62 : การออกแบบเครื่องแตงกาย

เพื่อศิลปะการแสดง 

11 3 3 - 1 - - - - - - - - - - 18 18 18 

PFA 3307-62 : ศิลปะการแสดงสําหรับ

ภาพยนตร 

17 - 1 - - - - - - - - - - - - 18 18 18 

PFA 3401-62 : การจัดการดาน

ศิลปะการแสดง 

10 6 1 1 - - - - - - - - - - - 18 18 18 

PFA 3405-62 : ศิลปะการแสดงบําบัด 34 23 4 4 1 - - - - - - - - - - 66 66 66 
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 ตารางแสดงขอมูลสรุปผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดงปการศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี 2 

(ตอ) 

รายวิชา 

จํานวนนักศึกษาตอเกรด 

รวม 
จํานวน

ลงทะเบียน 

จํานวน

สอบ

ผาน A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 

 ดนตรีและศิลปะการแสดง  

PFA 1106-62 : พื้นฐานนาฏศิลปตะวันตก 25 15 4 - 3 - 3 - - - - - - - - 50 50 50 

PFA 1401-62 : การแตงหนาและแตงผมเพื่อการแสดง 14 10 13 2 8 1 2 - - - - - - - - 50 50 50 

PFA 2201-62 : ระบําเบ็ดเตล็ด 22 5 1 - - - - - - - - - - - - 28 28 28 

PFA 2204-62 : นาฏศิลปลานนา 18 8 1 - - 1 - - - - - - - - - 28 28 28 

PFA 2301-62 : วรรณกรรมการละครตะวันตก 30 9 9 2 - - - - - - - - - - - 50 50 50 

PFA 2401-62 : ส่ือดิจิทอลในงานศิลปะการแสดง 5 20 3 - - - - - - - - - - - - 28 28 28 

PFA 2402-62 : การออกแบบเพื่อศิลปะการแสดง 4 5 10 8 1 - - - - - - - - - - 28 28 28 
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ตารางแสดงขอมูลสรุปผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการแสดง ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง ปการศึกษา2564 ภาคเรียนท่ี 2 

(ตอ) 

รายวิชา 

จํานวนนักศึกษาตอเกรด 

รวม 
จํานวน

ลงทะเบียน 

จํานวน

สอบ

ผาน A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 

ดนตรีและศิลปะการแสดง  

PFA 3303-62 : การออกแบบฉากและแสง - - 1 7 7 - 2 - - - - - - - - 17 17 17 

PFA 3306-62 : ละครเพลง 5 7 5 - - - - - - - - - - - - 17 17 17 

PFA 3308-62 : การผลิตศิลปะการแสดง 4 6 4 2 1 - - - - - - - - - - 17 17 17 

PFA 3402-62 : การจัดอีเวนททางศิลปะการแสดง 7 5 4 1 - - - - - - - - - - - 17 17 17 

PFA 3901-62 : ระเบียบวิธีวิจัยดานศิลปะการแสดง 3 4 - 2 5 2 1 - - - - - - - - 17 17 17 
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4.2 คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล  

1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

2) การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3) การประเมินผูเรียน  

          รายงานตามองคประกอบท่ี 5 ตัวบงช้ีท่ี 5.1, 5.2 และ 5.3  

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  สาระของรายวิชาประเด็นท่ีตองรายงาน 

 5.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ทุก 5 ป 

 5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

  

  เกณฑการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 5.1 

1. มีระบบกลไก 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

ผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) เปนหลักสูตรท่ี 

ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553) ซึ่ง

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

 สาระของรายวิชาในหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรจาก มคอ.2 สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 

พ.ศ. 2553 เปน มคอ.2 พ.ศ. 2562 ตามวงรอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพื่อใหหลักสูตร เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานที่บังคับใชในปการศึกษา 2562 มีความทันสมัยตามความกาวหนาของศาสตร และมีคุณภาพ

ตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ ซึ ่งในปการศึกษา 2564 ในดานเนื้อหาสาระของ

รายวิชาในหลักสูตรทางหลักสูตรปรับเปล่ียนเนื้อหาสาระรายวิชาดังนี้ 

1) รายวิชาพื้นฐานนาฏศิลปไทย รหัสวิชา PFA1102 ไดปรับเปลี่ยนรหัสวิชา ปรับชื่อภาษาไทย

และ ภาษาอังกฤษ เพิ่มเติมเนื้อหารายวิชาใหครอบคลุมและชัดเจน  มากยิ่งขึ้น ในสวนของ 

ประวัติ พัฒนาการ หลักการของนาฏศิลปไทย นาฏยศัพท ภาษาทานาฏศิลปไทย    
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2) รายวิชาพื้นฐานนาฏศิลปตะวันตก รหัสวิชา PFA1106 ไดปรับเปล่ียนรหัสรายวิชา ปรับช่ือ

รายวิชา ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และปรับคําอธิบายรายวิชาทั้งหมด เพื่อใหครอบคลุม

และชัดเจนในการ จัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 

3) รายวิชาการแตงหนาและแตงผมเพื ่อการแสดง  รหัสวิชา PFA1401 ไดปรับเปลี่ยนรหัส

รายวิชาเพิ่มเติมคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมเนื้อหาการเรียนการสอนและมีความทันสมัย

ยิ่งข้ึน   

4) รายวิชาองคประกอบศิลปะการแสดง รหัสวิชา PFA1103 ไดปรับเปลี่ยน ปรับชื่อรายวิชา 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมท้ังหมด เพื่อใหสอดคลองกับการเรียน

ในศตวรรษ ท่ี 21      

5) รายวิชาการแสดงข้ันพื้นฐาน รหัสวิชา PFA3201 ไดปรับเปล่ียนรหัสรายวิชา ปรับช่ือรายวิชา

ภาษา ไทยและภาษาอังกฤษ เพิ่มเติมคําอธิบายรายวิชาใหครอบคลุมเนื้อหามากยิ่งข้ึน 

6) รายวิชาศิลปะการแสดงปริทัศน รหัสวิชา PFA1101 เปนรายวิชาที่ไดพัฒนาขึ้นใหมเพื่อให 

ผูเรียนไดศึกษาภาพรวมของศิลปะการแสดง และปลูกฝงทัศนคติท่ีถูกตองและวางแผนในการ 

ศึกษาดานศิลปะการแสดง และเพื่อพัฒนาบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาประเทศ 

ตามกรอบไทยแลนด 4.0               

7) รายวิชาการกํากับเวที รหัสวิชา PFA1105 เปนรายวิชาที่ไดพัฒนาขึ้นใหม เพื่อใหผูเรียนได 

ศึกษาภาพรวมของศิลปะการแสดง และวางแผนการทํางานและพัฒนาบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

และการพัฒนาประเทศตามกรอบไทยแลนด 4.0 

8) รายวิชาวรรณกรรมการละครตะวันตก รหัสวิชา PFA2301 ประวัติ พัฒนาการ ประเภทละคร

และวรรณกรรมตะวันตกที่สําคัญ คุณคาของละครและวรรณกรรมตะวันตก อิทธิพลและ

ผลกระทบ บทบาทหนาท่ีของศิลปนการเช่ือมโยงละครตะวันตกสูศิลปะการแสดงไทย 

9) วรรณกรรมการละครไทย รหัสวิชา PFA 1301-62 เปนวิชาที่ปรับมาจาก รายวิชา DM 3107 

วรรณกรรมการละคร  โดย ปรับรหัสรายวิชา ปรับช่ือภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหสอดคลอง

กัน โดยปรับรายวิชาเปนศึกาประวัติ พัฒนาการ ประเภทละครและวรรณกรรมไทยที่สําคัญ 

ไดแก ละครชาตรี ละครนอก ละครใน ละครดึกดําบรรพ ละครพันทาง ละครเสภา ละครพูด 

ละครรอง 

10) ธุรกิจการแสดง รหัสวิชา PFA 2101-62 เปนรายวิชาท่ีไดพัฒนาข้ึนใหม ท่ีเรียนแนวคิด ทฤษฎี

ดานธุรกิจการแสดงในยุค 4.0 กลยุทธในการเขียนและนําเสนอแผนธุรกิจการแสดง การเขาถึง
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และการหาแหลงทุนเพื่อสนับสนุนการจัดการแสดง วิธีการ ขั้นตอน รูปแบบและการวางแผน

กลยุทธในการทําประชาสัมพันธและการตลาดสําหรับงานการแสดง 

11) นาฏศิลปไทยพื้นบาน รหัสวิชาPFA 2203-62 เปนวิชาท่ีปรับมาจากนาฏศิลปไทยพื้นเมือง DM 

1203 โดยศึกษาประวัติ พัฒนาการ ความหมาย รูปแบบ องคประกอบการแสดงนาฏศิลปไทย

พื้นบาน 4 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต และ

เพิ่มเติมในการฝกปฏิบัติ และออกแบบสรางสรรคอัตลักษณนาฏศิลปพื ้นบานของสาขา

ศิลปะการแสดง 

12) เทคนิคการแสดง รหัสวิชา PFA 2303-62 เปนรายวิชาที่ไดพัฒนาขึ้นใหมเพื ่อใหผูเรียนได

ศึกษาภาพรวมของศิลปะการแสดง และปลูกฝงทัศนคติท่ีถูกตองและวางแผนในการศึกษาดาน

ศิลปะการแสดง และเพื่อพัฒนาบัณฑิต  ในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาประเทศตามกรอบ

ไทยแลนด 4.0 

13) ระบําเบ็ดเตล็ด รหัสวิชา PFA 2201-62 เปนวิชาท่ีปรับมาจาก วิชาระบํา 1  DM 1201  ปรับ

รหัสรายวิชาปรับชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ปรับเนื้อหาในรายวิชาในสวนของ 

ระบํานพรัตน ระบําชุมนุมเผาไทย ระบํามา และลาวกระทบไม เพื่อใหเกิดความหลากหลายใน

การศึกษาระบําเบ็ดเตล็ด เพิ่มคําอธิบายรายวิชาในสวนของประวัติ ความหมาย รูปแบบ และ

องคประกอบของระบําเบ็ดเตล็ด ออกแบบสรางสรรค และฝกปฏิบัติ 

14) นาฏศิลปลานนา รหัสวิชา PFA 2204-62  เปนรายวิชาที่ไดพัฒนาขึ้นใหม คําอธิบายรายวิชา

ใหครอบคลุมและชัดเจนมากยิ ่งขึ ้น ประวัติ พัฒนาการ ความหมาย รูปแบบ ประเภท 

วิเคราะหองคประกอบนาฏศิลปลานนา ฝกปฏิบัติ และออกแบบสรางสรรคอัตลักษณนาฏศิลป

ลานนาของสาขาศิลปะการแสดง 

15) สื่อดิจิทอลในงานศิลปะการแสดง รหัสวิชาPFA 2401-62  เปนวิชาที่ปรับมาจากการใช

คอมพิวเตอรในงานนาฏศิลปและการละคร โดยเรียนแนวคิดและประยุกตใชสื่อดิจิทอลกับ

ศิลปะการแสดง โปรแกรมตกแตงภาพ โปรแกรมตัดตอเสียง ภาพเคล่ือนไหว บันทึกขอมูลและ

ทารําทาเตนตาง ๆ ออกแบบและสรางสรรคผลงานดานการแสดงโดยใชสื ่อดิจิทอล สราง

เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) บันทึก เผยแพรและสืบคนขอมูล 

16) การออกแบบเพื่อศิลปะการแสดง รหัสวิชา PFA 2402-62 เปนรายวิชาที่ไดพัฒนาขึ้นใหม

หลักการ นิยาม แนวคิด ทฤษฎี พื้นฐานดานการออกแบบการแสดง วิเคราะห และสามารถ

วางกรอบและนําเสนอความคิดของการแสดงในรูปแบบตาง ๆ ได 
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17) การออกแบบฉากและแสง รหัสวิชา PFA  3303  โดยปรับปรุงคําอิบายรายวิชาเพิ่มเติม ใน

เรื ่องของ หลักการ แนวคิด ประเภทและรูปแบบ วิเคราะหตัวบท องคประกอบศิลป การ

ออกแบบ การรางภาพและสรางสรรคฉากและแสง เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณฉากและแสง การ

ออกแบบฉากและแสงสําหรับการแสดงประเภทตาง ๆ ปฏิบัติและนําเสนองานออกแบบฉาก

และแสงใหเหมาะสมกับบริบทปจจุบัน 

18) ระเบียบวิธีวิจัยดานศิลปะการแสดง รหัสวิชา PFA 3901 เปนรายวิชาที่ปรับปรุงมาจากจาก

วิชา ระเบียบวิธีวิจัยดานนาฏศิลป โดยศึกษาเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม การ

ตรวจสอบและวิเคราะห การอภิปรายผล วิธีเขียน การอางอิงเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

การเขียนโครงรางการวิจัย ฝกการเขียนรายงานการวิจัย 

 นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนในป การศึกษา 2564 ทางหลักสูตรยังไดมีการเปดสอนรายวิชาท่ีได

พัฒนาจากหลักสูตรเดิม คือรายวิชาดังตอไปนี้ 

1) ละครเพลง รหัสวิชา PFA 3306 เปนรายวิชาท่ีไดพัฒนาข้ึนใหมเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาภาพรวม

ของศิลปะการแสดง ละครเพลง และเขาใจพื้นฐานการสรางสรรคละครเพลงและเพื่อพัฒนา

บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาประเทศตามกรอบไทยแลนด 4.0  

2) การผลิตศิลปะการแสดง รหัสวิชา PFA 3308  เปนรายวิชาท่ีไดพัฒนาข้ึนใหมเพื่อใหผูเรียนได

ศึกษาภาพรวมของศิลปะการแสดง พัฒนาการทํางานรวมกันและเขาใจกระบวนการ

สรางสรรคศิลปะการแสดง  และการผลิตผลงานการแสดงที่อยู ในระดับคุณภาพและเพื่อ

พัฒนาบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาประเทศตามกรอบไทยแลนด 4.0 

3) การจัดอีเวนททางศิลปะการแสดง รหัสวิชา PFA 3402 เปนรายวิชาท่ีไดพัฒนาข้ึนใหมเพื่อให

ผูเรียนไดศึกษาภาพรวมของศิลปะการแสดง และบูรณาการองคความรู ในเรื่องของหลกัการ 

แนวคิดและแนวทางอีเวนททางศิลปะการแสดง  การจัดการ การออกแบบ อีเวนทในลักษณะ

ตาง ๆ การสรางสรรคสถานที่จัดงาน ชุดการแสดง เครื ่องแตงกาย อุปกรณและเทคนิค

ประกอบการจัดการแสดง ปฏิบัติการจัดอีเวนททางศิลปะการแสดง 

4) โดยในปการศึกษา 2564 ประกอบกับสถานณโรคระบาดไวรัสโนโรนา โควิด-19 ทําให

หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน โดยไดปรับปรุงรูปแบบการสอนใหสอดรับ

กับสถานการณ อีกท้ังยึดตามแนวทางประกาศของมหาวิทยาลัยควบคูโดยจะตอง ทําการสอน

ตามคําอธิบายรายวิชาอยางครอบคลุม 
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เอกสารหลักฐาน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง หลักสูตรปรับปรุง 2562 (มคอ.2)  

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3 3  3 3 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประเด็นท่ีตองรายงาน 

5.2.1 การกําหนดผูสอน 

5.2.2 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การ

จัดการเรียนการสอน 

5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

  

เกณฑการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 5.2 

1. มีระบบกลไก 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ป 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ไดมีการทบทวนและดําเนินการวางระบบ 

ผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1) ระบบกลไกการกําหนดผูสอน 

 ในปการศึกษา 2564 ทางคณะกรรมการหลักสูตร อาจารย?ประจําหลักสูตรรวมกันประชุมวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน รวมถึงการสํารวจรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2564  และพิจารณาและจัดสรรอาจารย

ผูสอนในแตละรายวิชาท่ีมีคุณสมบัติและความรูความสามารถตรงกับรายวิชานั้น ๆ และกําหนดผูสอนของหลักสูตร

โดยคัดสรรจากอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยในสาขาศิลปะการแสดง  ท่ีมีความรูสามารถท่ีพิจารณาจาก 
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ความรูความเช่ียวชาญ ประสบการณ รวมถึงผลงานวิชาการ โดยมีข้ันตอนการกําหนด อาจารยผูสอน ดังนี้ 

(ออนไลน) 

1) คณะกรรมการหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร ไดนําแผนการเรียนปการศึกา 2564  มาพิจารณา

วางแผนกําหนดผูอาจารย สอนตามลําดับ 

2) แจงรายวิชาท่ีกําหนดผูสอนใหแกสํานักทะเบียน ในแตละรายวิชาใหรับทราบ และสรุปรวมถึงแจงให

อาจารยผูสอนทราบ เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดทํา มคอ. 3 ท่ีสอดคลองตามเกณฑท่ีกําหนดใน มคอ.

2 และใหอาจารยผูสอนดําเนินจัดการเรียนการสอนตามปฏิทินการศึกษาในปการศึกษา 2564 หลักสูตร

ศิลปะการแสดงไดดําเนินการตามกระบวนการดังกลาว พบวา ปการศึกษา 2564 รวม 27 รายวิชา ทาง

หลักสูตรไดกําหนดอาจารยผูสอนทุกรายวิชาตรงกับคุณวุฒิและประสบการณตามท่ีหลักสูตรไดกําหนดไว

ขางตน 

 

 จากการสํารวจผลการประเมินอาจารยผูสอนทุกคน มีระดับคะแนนไมตํ่ากวา 4.0 จาก 5 คะแนนและ

หลักสูตรไดใหอาจารยท่ีรับผิดชอบรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2564 เตรียมความพรอมใน

การสอนในรูปแบบออนไลน เนื่องจากสถานการณโรคระบาด โควิด-19 โดยอาจารยผูสอนอออกแบบการเรียน การ

สอน ใหความรู องคความรูแกนักศึกษา เหมาะสมและตรงตามคําอธิบายรายวิชาท่ีกําหนดไว รวมถึง อาจารยผูสอน

ตองเตรียมความพรอมใน สถานการณท่ีสามารถมาจัดการเรียนการสอนไดในรูปแบบปกติ อยางครอบคลุมรอบ

ดานเพื่อใหเกิดประสิทธฺภาพสูงสุด  

 2) การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3)  

 การจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2564 นี้ ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมอบหมายให 

อาจารยภิตินันท อะภัย ดําเนินการเก็บรวบรวม กํากับและติดตาม การจัดทําและจัดสง มคอ.3 กอนการเปด การ

จัดการเรียนสอนสอนในแตละภาคเรียน รวมถึงติดตาม มคอ.5 หลังการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นเสร็จส้ิน 

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสของระบบ google drive ของทางหลักสูตร ตามลําดับตอไป 

 3) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 ในปการศึกษา 2564 จากท่ีมติประชุม ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดมีการประชุมพิจารณาจัดทํา 

แผนบรูณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม 
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พรอมท้ังกําหนดรายวิชา ท่ีจะบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยไดบูรณาการรูปแบบกิจกรรมทางดานศิลปะการแสดงนําเผยแพร ตอสาธารณะท้ังภายนอกและ

ภายใน แตเนื่องดวยสถานการณโรคระบาด โควิด-19 ทําใหกิจกรรมการวางแผนไมสามารถปฏิบัติหรือดําเนินการ

จัดใหแลวเสร็จส้ินได อยางครบถวนสมบูรณ ทางหลักสูตรจึงปรับรูปแบบในการแสดงตอสาธารณโดยไดให

นักศึกษานําเสนอผลงาน ของตนเองในรูปแบบออนไลนโดยใชชองทาง ยูทูป เพจเฟชบุกของหลังสูตร โดยการ

ทํางานควบคูไปกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ  รวมถึงในการเรียนการสอนอาจารยผูไดปรับรูปแบบการ

สอนโดย เพิ่มเติมใหผูเรียนมีสวนรวมในประเด็นท่ีตนเองสนในใหสอดรับกับรายวิชานั้น ๆ ละนํามา สรางสรรคเปน

ผลงาน เพื่อสามารถนํามาปรับใชไดในอนาคตรวมถึงการจัดการเรียน การสอนมรการเชิญวิทยากร ภายนอกมาให

ความรูเพิ่มเติมในรูปแบบออนไลนเพื่อประโยชนของผูเรียนและเตรียมความพรอมนําการนําความรู องคความรูไป

ปรับใชเม่ือสถานการณเขาสูสภาวะปกติ 

 

เอกสารหลักฐาน 

1. มคอ. 3 / มคอ.5  

2. เพจ เฟชบุกหลักสูตรศิลปะการแสดง 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3 3  3 3 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3  การประเมินผูเรียนประเด็นท่ีตองรายงาน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

5.3.3 การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) 

  

          เกณฑการประเมิน ตัวบงช้ีท่ี 5.3 

1. มีระบบกลไก 

2. มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

ผลการดําเนินงาน 

 1) การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

 ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง ไดกําหนดให มีการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF5 ดาน) โดยกําหนดเกณฑประเมิน

รายวิชาท่ีสอน กําหนดนาหนักขององคประกอบในการประเมินใหสอดคลอง กับจุดเนนของรายวิชาท้ังวิชาทฤษฎี 

ปฏิบัติ และสัมมนา ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในแตละ วิชาท้ัง 5 ดาน พรอมท้ังแจงใหนักศึกษาทราบใน

แนวการสอนของรายวิชา และการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาดวยวิธีตาง ๆ โดยในแตละวิชาสามารถ

ประเมินผลการเรียนรูไดหลากหลายวิธี เชน แบบฝกหัด รายงาน ผลงาน ทดสอบยอย สอบกลางภาค และสอบ

ปลายภาค รวมท้ังการสังเกต พฤติกรรมนักศึกษา ตามเงื่อนไขและขอกําหนดของอาจารยผูสอนและการกําหนด

ขอตกลงรวมกัน ระหวางนักศึกษาและอาจารยผูสอน และเนื่องจากสถานการโรคระบาด โควิด-19 ทางหลักสูตรจึง

เพิ่มเติมในรูปแบบออนไลน โดยใหอาจารยผูสอนประเมินผลการเรียนรูและนําผลการประเมินมาวิเคระห (มคอ.5) 

แลวนําไปใชพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหม (มคอ.3)  

 2) การตรวจสอบประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 ในปการศึกษา 2564 เปดทําการเรียนการสอนท้ังหมด ทางกรรมการบริหาร หลักสูตรได พิจารณารายวิชา

ท่ีทวนผลสัมฤทธิ์ท่ีเปดสอนในหลักสูตร โดยในปการศึกษา 2564 ไดทวนผลสัมฤทธิ์ จํานวน 8 รายวิชาตามสัดสวน

รอยละ 25 ของเกณฑการ ทวนผลสัมฤทธิ์ฯ ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้  

- การแตงหนาและแตงผมเพื่อการแสดง  

- นาฏศิลปรวมสมัย 

- รายวิชานาฏศิลปตะวันตก 



  92 

 
- รายวิชาสื อดิจิทอลเพ ืองานศิลปะการแสดง 

- นาฏศิลป ลานนา 

- การผลิตศิลปะการแสดง 

- ละครเพลง  

- การออกแบบเพื่อศิลปะการแสดง 

 โดยใชวิธีการคัดเลือกจากรายวิชาท่ีเปดสอนและสามารถบูรณาการรวมกัน ในรูปแบบการจัดกิจกรรม 

นําเสนอผลงานทางดานศิลปะการแสดง ในรูปแบบออนไลน เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูศิลปะการแสดง 

หลากหลายครอบค ลุม ทุกมิ ติ  ทางดนการแสดง  การสร ง สรรค ผลงานดน ศิลปะการแสดง  และ 

ความสามารถเชิงธุรกิจ เพื่อสรางแรงบันดาลใจ และการวางแผนงานในวิชาชีพ จากรายวิชาดังกลาว โดยเนน

การเรียนการสอนแบบ Pro ject -based Learn ing และ Work-based learn ing เนนการสราง

ความคิดสรางสรรคและลงมือปฏิบัติจริงมีลักษณะการเรียนการสอนทีใช กระบวนการเรียนรูและการสรางสรรค 

ผลงานรวมกันอยางใกลชิดระหวาง นักศึกษากับคณาจารยเพื่อใหนักศึกษาไดสรางสรรคผลงานอยางมี เอกลักษณ

ของตนเอง 

 3) การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) 

 ในปการศึกษา 2564 นี้ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมอบหมายให อาจารยผูสอนจะตองทําการสง 

มคอ.5 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและเมื่อส้ินภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารยประจํา

หลักสูตร จะตองจัดทํา มคอ.7 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและไดมอบหมาย โดยไดมอบหมาย อาจารยภิตินันท อะ

ภัย ดําเนินการเก็บรวบรวม มคอ.5 และ มคอ.7 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสของระบบ google drive ของหลักสูตร 

และเช่ือมตอกับ google drive ของ ทางคณะฯ ตอไป  

 

เอกสารหลักฐาน 

1. ตารางแสดงขอมูลสรุปผลการเรียนรายวิชาท่ีเปดในปการศึกษา 2563 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3 3  3 3 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการประเมินตามตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ใหเขียนตาม มคอ.1 ถามี)  

                 ประเด็นท่ีตองรายงาน  

5.4.1 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ

การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
เปนไปตาม

เกณฑ 

ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม เพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร   

  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

  

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

ตาม แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา

ใหครบทุกรายวิชา  

  

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ 

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา  

ไมม ี

N/A 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

  

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป

การศึกษา  

  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ี

แลว  

  

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน 

N/A การสอน  

  

9 อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง  

  

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรือ N/A วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป  

ไมมี 

N/A 

 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

ไมม ี

N/A 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
เปนไปตาม

เกณฑ 

ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก 

คะแนนเตม็ 5.0  

ไมม ี

N/A 

 

13 การสรางสรรคงานดานศิลปะการแสดงหรือศิลปะนิพนธ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 

อยางนอย 1 ช้ิน ตอป 

ไมมี 

N/A 

 

รวมตัวบงช้ีในปน้ี 8  

จํานวนตัวบงช้ีที่ดําเนินการผานเฉพาะตัวบงช้ีที่ 1-5 4  

รอยละของตัวบงช้ีที1่-5 100  

จํานวนตัวบงช้ีในปน้ีที่ดําเนินการผาน 8  

รอยละของตัวบงช้ีทั้งหมดในปน้ี 100  

 

ผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ไดทําการ รายงาน

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ท่ีปรากฏ ในหลักสูตร (มคอ.2) 

หมวดท่ี 7 ขอ 7 มีดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance lndicators) ท้ังหมด 11 ขอ ในปการศึกษา 

2563 นี้ไดทําการรายงานผลการดําเนินงานมาเปนปแรก โดยในปการศึกษา 2564 นี้ ทางหลักสูตรไดดําเนินการ

บรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมด 8 ตัวบงช้ี (ดังตารางแสดงผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ) และ

ไมรับการประเมิน 5 ตัวบงช้ี ดังตารางแสดงผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

 

เอกสารหลักฐาน 

1. ตารางแสดงผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 5 √ 5 5 
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หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิ์ผล 

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและ 

แกไขปญหาในอนาคต 

ดวยภาวะการแพรระบาดของ

โรคติดตอ โควิด 19 ทําให

มหาวิทยาลัยตองจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบออนไลน 100% 

ทําใหพบปญหาในการจัดการเรียน

การสอนเนื่องจากความไมพรอม

ดังนี ้

1. ความไมพรอมของนักศึกษาใน

หลายดาน เชน ความไมพรอมของ

ระบบอินเตอรเน็ตของนักศึกษา, 

ความไมพรอมของอุปกรณท่ีใชใน

การเรียนของนักศึกษา, ความไม

พรอมในสภาพแวดลอมในการ

เรียนของนักศึกษา เปนตน  

2. ความไมพรอมในระบบจัดการ

สอนของอาจารยท่ีตองเรียนรู

ระบบและรูปแบบในการสอน

ออนไลนในระหวางการสอน 

1. ทําใหอาจารยตองส่ังงาน/การบาน

มากกวาการเรียนการสอนปรกติ 

เนื่องจากเปนเครื่องมือในการวัดความ

เขาใจของนักศึกษา แตนักศึกษาก็จะ

บนวาทุกรายวิชาส่ังงานเยอะมาก

เหมือนกันหมดทําใหทําไมทัน 

2. อาจารยตองในเวลาในศึกษาระบบ

และแกปญหาในการใชระบบการสอน

ออนไลน รวมถึงใชเวลาในการสอน

มากกวาปกติเนื่องจากนักศึกษาขาด

ความพรอมดังท่ีกลาวมาแลว 

1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

โดยเฉพาะกิจกรรมภาคปฏิบัติให

มากข้ึน เนื่องจากเปนหลักสูตรท่ี

เนนทักษะปฏิบัติ 

 

2. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู

ของอาจารยในหลักสูตรและ

เครือขายอาจารยท่ีสอนดาน

ศิลปะการแสดงเพื่อรวมกันหา

แนวทางในการสอนออนไลนท่ีเปน

แนวปฏิบัติท่ีดี 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ประเด็นท่ีตองรายงาน 

6.1.1 ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร

เพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1.2 จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู  

 

ผลการดําเนินงานตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือ

ไวรัสโนโรนา-19 

 

ระบบและกลไก :  

 
ภาพท่ี 6 แผนภูมิระบบและกลไกการดําเนินงานตัวบงช้ี 6.1 
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 เนื่องจากในปการศึกษา 2564 เกิดสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโนโรนา-19 ทางมหาวิทยาลัย

จึงมีนโยบายใหจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในทุกรายวิชา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง 2562) จึงมีระบบและกลไกลในการดําเนินการดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง 2562) ไดแตงต้ังผูรับผิดชอบในการ

ควบคุม ดูแล ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูใหสอดคลองตอการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนของทางหลักสูตร 

หากมีปญหาหรือตองการแกไขตองทําบันทึกแจงตอคณะและมหาวิทยาลัย 

1. สํารวจความตองการของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

- นักศึกษา 

- อาจารยผูสอน 

- อาจารยประจําหลักสูตร 

2. ประชุมคณะกรรมบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง เพื่อดําเนินการตาม

นโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย 

3. จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และหาส่ิงทดแทนในรูปแบบออนไลนหรืออื่น ๆ   

 

ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกของปการศึกษาปจจุบัน :   

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง 2562) ได

แตงต้ังให อาจารยภิตินันท อะภัย เปนผูดูแลรับผิดชอบส่ิงสนับสนุนการเรียนรูแทนอาจารยอาทิตยา  ผิวขํา 

เนื่องจากอาจารยอาทิตยา  ผิวขํา ยายไปประจําหลักหลักสูตรนาฏศิลปไทย (คบ.) โดยหลักสูตรมีระบบการ

ดําเนินงาน ดังนี ้

      1) ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อ         

ใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

          ในปการศึกษา 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง 2562) ได

ใชระบบกลไกในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพร

ระบาดของเช้ือไวรัสโนโรนา ดังนี้ 

(1) มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนใหใชโปรแกรม Microsoft Teams เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใน

ทุกรายวิชา มีการดําเนินการประสานงานจัดหา License Zoom ในราคาถูกกวาทองตลาดใหแกอาจารยใน

มหาวิทยาลัย พรอมท้ังอีเมลสหรับ นักศึกษาและอาจารย และมีการดําเนินการใหมีการจัดทํา MOOCs CMRU 

โดยทางหลักสูตรไดเลือกรายวิชาศิลปะการแสดงปริทัศน ในการเขารวมจัดทํา MOOCs CMRU ซึ่งอยูในระหวาง

การดําเนินการ   
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(2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง 2562) ไดมีการเตรียมส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูในรูปแบบออนไลน เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาในหลักสูตร เกิดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยมีรายละเอียด ดังนี้  

- มีบริการสัญญาณอินเตอรเน็ต (Wi-Fi) บริเวณอาคารศิลปะการแสดง สําหรับนักศึกษาท่ีตองการใช

ในชวงการเรียนออนไลน  

- ใชโปรแกรม Microsoft Teams, Google Classroom เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน มีการ  อัพ

โหลดเอกสารประกอบการสอน ตํารา หนังสือ คลิปวิดีโอ ฯลฯ ลงในโปรแกรม Microsoft Teams, 

Google Classroom ซึ่งนักศึกษาสามารถเขาระบบเพื่อทบทวนความรูไดตลอดเวลา  

- มีการจัดทําส่ือการเรียนการสอนในรายวิชานาฏศิลปไทยพื้นฐาน โดยนักศึกษาสามารถทบทวนทารํา

หลังจากการเรียนได    

- มีชองทาง YouTube ในการใหนักศึกษานําเสนอผลงานในรายวิชาตาง ๆ สูสังคมออนไลนมากข้ึน  

- มีเพจ Facebook ของสาขาวิชาศิลปะการแสดง ท่ีใหนักศึกษาไดฝกการจัดอีเวนทออนไลน  

- มีการใหนักศึกษาไดศึกษานอกหองเรียนจากการเขารวมการอบรม รับฟงการบรรยายจากแหลง

ความรูอื่น ๆ เพิ่มเติมนอกจากการเรียนในช้ันเรียน  

นอกจากนี้หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง 2562) 

ไดมีการเตรียมความพรอมทางกายภาพเมื่อการเรียนการสอนสามารถกลับเขาสูการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

โดยมีการประสานงานแจงเจาหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชา ไปยังคณะและมหาวิทยาลัยตามลําดับ เพื่อทําการ

ซอมแซมเกี่ยวกับอุปกรณสนับสนุนการเรียนรูประจําหองเรียน หองปฏิบัติการ หองพักอาจารย และ

สภาพแวดลอมตาง ๆ  เชน คอมพิวเตอร โปรเจคเตอร เครื่องปรับอากาศ เครื่องกรองน้ํา หลอดไฟฟา ประตู โตะ 

เกาอี้ โทรศัพท ท่ีมีการชํารุดเสียหายหรือไมสามารถใชงานไดซึ่งเจาหนาท่ีไดดําเนินการเปล่ียนและซอมแซมเปนท่ี

เรียบรอยแลว 

 (3) หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง 2562) มีการ

ประเมินความพึงพอใจตอส่ิงสนับการเรียนรูจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษา โดยการใช

แบบสอบถามและการสัมภาษณ รวมท้ังนําผลการประเมินและขอเสนอแนะท่ีไดมาพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการหลักสูตร เพื่อดําเนินการประสานแจงปญหาและขอเสนอแนะจากการประเมินส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูไปยังสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยตามลําดับ เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของ

หลักสูตร  

  จากการสํารวจความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 2564 มีรายละเอียด พบวา 

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน มีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรในระดับคะแนน 

3.68 ซึ่งอยูในเกณฑพึงพอใจมาก และนักศึกษามีความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรในระดับ

คะแนน 3.38 อยูในเกณฑพึงพอใจปานกลาง  
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การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

         หลักสูตรฯ ไดมีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู   

มาพิจารณารวมกัน และทําการวางแผนและปรับปรุงตามขอเสนอแนะอยางเปนระบบและข้ันตอนตอไป 

 

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

         จากการท่ีหลักสูตรจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนในรูปแบบออนไลนในรูปแบบตาง ๆ แลวนั้น เพื่อใหนักศึกษา

ไดเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนนั้น ทางหลักสูตรมีแนวทางในการปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการ

ประเมินหรือทบทวน ดังนี้   

- ผลักดันใหรายวิชาภาคทฤษฎีเปนรายวิชาท่ีเปนการเรียนออนไลนแบบเต็มรูปแบบ  

- วางแผนการผลิตส่ือการสอนรูปแบบออนไลนเพิ่มเติม  

- ใชส่ือสังคมออนไลนเปนพื้นท่ีในการแสดงผลงานของนักศึกษาเพิ่มมากข้ึน  
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ตารางผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาในการตอบแบบสอบถาม 

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตารางท่ี 1 อาจารยประจําหลักสูตร 

หัวขอประเมิน คาเฉลี่ย 

1. ระบบการเรียนการสอนออนไลน ผานโปรแกรม Microsoft Teams, Google Classroom 

ฯลฯ มีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

4.2 

2. หลักสูตรศิลปะการแสดง มอีุปกรณและส่ือเทคโนโลยี ท่ีมีความทันสมัย มีคุณภาพและพรอม

ใชงานอยูเสมอ 

3.2 

3. หลักสูตรศิลปะการแสดง มีหนังสือ ตํารา ส่ิงพิมพและวารสารวิชาการท่ีทันสมัย หลากหลาย

หรือส่ือตาง ๆ ในรูปแบบออนไลน เพียงพอตอการเรียนการสอน 

3.4 

4. หลักสูตรศิลปะการแสดง มีอาคารและสถานท่ีสําหรับใหนักศึกษาไดพบปะ แลกเปล่ียน

สนทนาและทํางานรวมกัน ในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการใชงาน 

3.8 

5. บริเวณอาคารสาขาศิลปะการแสดง มีบริการอินเตอรเน็ต และ WIFI อยางมีประสิทธิภาพ 3.8 

รวม 3.68 

 

ตารางท่ี 2 นักศึกษาในหลักสูตร 

หัวขอประเมิน คาเฉลี่ย 

1. ระบบการเรียนการสอนออนไลน ผานโปรแกรม Microsoft Teams, Google Classroom 

ฯลฯ มีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

3.5 

2. หลักสูตรศิลปะการแสดง มอีุปกรณและส่ือเทคโนโลยี ท่ีมีความทันสมัย มีคุณภาพและพรอม

ใชงานอยูเสมอ 

3.3 

3. หลักสูตรศิลปะการแสดง มีหนังสือ ตํารา ส่ิงพิมพและวารสารวิชาการท่ีทันสมัย หลากหลาย

หรือส่ือตาง ๆ ในรูปแบบออนไลน เพียงพอตอการเรียนการสอน 

3.4 

4. หลักสูตรศิลปะการแสดง มีอาคารและสถานท่ีสําหรับใหนักศึกษาไดพบปะ แลกเปล่ียน

สนทนาและทํางานรวมกัน ในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการใชงาน 

3.4 

5. บริเวณอาคารสาขาศิลปะการแสดง มีบริการอินเตอรเน็ต และ WIFI อยางมีประสิทธิภาพ 3.3 

รวม 3.38 
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เอกสารหลักฐาน 

1. ตารางผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยท่ีมีตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3 3  3 3 
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หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการ

เสนอแนะจากผูประเมิน 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ หลักสูตรตอ

ขอคิดเห็นหรือสาระ    ที่ไดรับการ

เสนอแนะ 

การนําไปดําเนินการวางแผน หรือปรับปรุง

หลักสูตร 

1. หลักสูตรควรผลักดันใหอาจารย

อัตราจางรายป เปนอาจารยประจํา 

 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร หลักสูตร 

เพื ่อหารือและทําบันทึกขออัตรากําลัง

อาจารยประจํากับทางมหาวิทยาลัย  

1. หลักสูตรไดดําเนินการขออัตราอาจารย

ประจําเสนอมหาวิทยาลัย 3 อัตรา ซึ่งในปน้ี

อาจารยอัตราจางรายปสามารถสอบบรรจุ

เปนอาจารยประจําไดท้ัง 3 อัตรา ทําใหในป

การศ ึกษานี ้หล ักส ูตรศ ิลปะการแสดงมี

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรซึ่งเปนอาจารย

ประจําครบท้ัง 5 ทาน  

2. หล ักส ูตรควรม ีเคร ือข ายกับ

โรงเรียนมัธยมเพื่อจัดกิจกรรมและ

บริการวิชาการ 

 

2.ประชุมคณะกรรมการบริหาร หลักสูตร

ในการวางแผนและมอบหมายงานการ

สรางเครือขายกับโรงเรียนมัธยมเพื ่อจัด

กิจกรรมและบริการวิชาการ 

2. หลักสูตรไดมีวางแผนและสรางเครือขาย

โรงเรียนมัธยมในจังหวัดเชียงใหม โดยการ

จ ัดอาจารย ประจ ําหล ักส ูตรไปบร ิการ

ว ิ ช า ก า ร ท า ง ด  า น ศ ิ ล ป ะ ก า ร แ ส ด ง 

ประกอบดวย โรงเรียนปร้ินรอแยล และมี

การจัดกิจกรรม CMRU Education Expo 

2022 ซึ่งดําเนินการคณะมนุษยศาสตรและ

ส ังคมศาสตรในการสรางเคร ือข ายและ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรพัฒนาทักษะความรู

ด านภาษาอ ังกฤษผ านก ิจกรรม

โครงการ และรายวิชา  

ในหลักสูตร 

 

3.ประชุมคณะกรรมการบริหาร หลักสูตร

วางแผนการและจัดกิจกรรมเสริมสราง

ค วามร ู  ด  า นภ าษาอ ั งกฤษโดยก า ร

สอดแทรกเขาในกิจกรรมโครงการตาง ๆ 

รวมทั้งมีการใหแตละรายวิชาสอดแทรก

ค ว า ม ร ู  ด  า น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ด  า น

ศิลปะการแสดงเขาไป 

3. หลักสูตรไดมีการวางแผนและจัดกิจกรรม

เสริมสรางความรูดานภาษาอังกฤษโดยการ

สอดแทรกเขาในกิจกรรมโครงการตาง ๆ 

รวมทั ้งมีการใหแตละรายวิชาสอดแทรก

ค ว า ม ร ู  ด  า น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ด  า น

ศิลปะการแสดงเขาไปเพื ่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอ ังกฤษให ก ับนักศ ึกษาสาขาว ิชา

ศิลปะการแสดง  

4. หลักสูตรควรเรงรัดในการกํากับ

ติดตามให อาจารย ม ีผลงานทาง

วิชาการ มีคุณวุฒิในระดับปริญญา

เอก และตําแหนงทางวิชาการ 

4. ประชุมคณะกรรมการบริหาร หลักสูตร

วางแผนและกํากับติดตามใหอาจารยมี

ผลงานทางวิชาการ มีค ุณวุฒิในระดับ

ปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการ 

4. หลักสูตรมีวางแผนและจัดใหอาจารย

ประจําหลักสูตรไดมีผลงานทางวิชาการใน

ทุกภาคการศึกษา ไดแก งานวิจัย บทความ

ทางวิชาการ และงานสรางสรรค อีกทั้งยังมี

การผลักดันใหอาจารยที่มีวุฒิปริญญาโทได

ศ ึกษาตอในระดับปริญญาเอก ซ ึ ่ งในป
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ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการ

เสนอแนะจากผูประเมิน 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ หลักสูตรตอ

ขอคิดเห็นหรือสาระ    ที่ไดรับการ

เสนอแนะ 

การนําไปดําเนินการวางแผน หรือปรับปรุง

หลักสูตร 

การศ ึกษา 2564 มีอาจารย ก ําล ังศ ึกษา

ปริญญาเอกในหลักสูตรนอกเวลาราชการ 2 

ทาน คือ อาจารยตรีธวัฒน มีสมศักดิ์และ

อาจารยภัทรศิลป สุกัณศีล รวมทั้งอาจารย 

ดร.ไกรลาส จิตรกุล และอาจารย ดร.ศริยา 

หงษยี่สิบเอ็ด จะดําเนินการยื่นขอตําแหนง

ทางวิชาการในปการศึกษา 2565  

5. อาจารยในหลักสูตรควรพัฒนา

ตนเองใหตรงกับศาสตรเพื ่อใหเกิด

ความเช่ียวชาญในดานน้ัน ๆ 

 

5. ประชุมคณะกรรมการบริหาร หลักสูตร

วางแผนพัฒนาตนเองใหตรงกับศาสตร

เพ่ือใหเกิดความเช่ียวชาญในดานน้ัน ๆ 

 

5. หลักสูตรมีวางแผนและจัดใหอาจารย

ประจําหลักสูตรไดไปเขาร วมการอบรม 

สัมมนา และเขารวมกิจกรรม เพื่อเปนการ

พ ั ฒ น า ค ว า ม ร ู  แ ล ะ ท ั ก ษะ ท า ง ด  า น

ศิลปะการแสดงใหมีความเช่ียวชาญและกาว

ทันยุคสมัยย่ิงข้ึน  

6. หลักสูตรควรเตรียมความพรอม

และพัฒนาศักยภาพของอาจารย

และนักศึกษาในการจัดการเรียน

การสอนแบบออนไลน   เพ ื ่ อให

สอดคลองกับชีวิตวิถีใหม 

6.ประชุมคณะกรรมการบริหาร หลักสูตร

วางแผนเตรียมความพรอมในการสอน

ออนไลนในแตละรายวิชาตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

6. เนื ่องในปการศึกษา 2564 ไดเกิดวิกฤต

โรคระบาดโควิด 19 ทําใหทางหลักสูตรไดมี

การวางแผนใหอาจารยประจําหลักสูตรแต

ละคนไดม ีการจ ัดการเร ียนการสอนใน

รูปแบบออนไลนเพื่อรองรับกับสถานการณ

แวดล อมเพ ื ่ออ ํ านวยความสะดวกและ

ปลอดภัยใหกับนักศึกษาและอาจารยทุกคน 

7 .  หล ั ก ส ู ต รค วรจ ั ดห าแหล ง

สนับสนุนการเรียนรูหรือสื ่อการ

เรียนรู ในรูปแบบออนไลนเพื ่อให

สอดคลองกับการจัดการเรียนการ

สอน 

 

7.ประชุมคณะกรรมการบริหาร หลักสูตร

วางแผนจัดหาแหลงสนับสนุนการเรียนรู

หรือสื ่อการเรียนรู ในรูปแบบออนไลน

เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการ

สอน 

 

7.1 ทางหลักสูตรไดหาบัตรเขาชมการแสดง 

“Swan Lake” งานมหกรรมศิลปะการแสดง

และดนตรีนานาชาติกรุงเทพ ครั ้งที ่ 23 

ใหกับนักศึกษาไดรับชม 

7.2 ทางหลักสูตรไดใหนักศ ึกษาเขารวม

ส ั ม ม น า อ อ น ไล น  ห ั ว ข  อ  Behind the 

Costume “กวาจะมาเปนเครื่องแตงกายสู

เวทีการแสดงและเบื ้องหลังนักออกแบบ

เคร่ืองแตงกาย 

7.3 ทางหลักสูตรไดใหนักศ ึกษาเขารวม

ละครนิพนธออนไลน 
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ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการ

เสนอแนะจากผูประเมิน 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ หลักสูตรตอ

ขอคิดเห็นหรือสาระ    ที่ไดรับการ

เสนอแนะ 

การนําไปดําเนินการวางแผน หรือปรับปรุง

หลักสูตร 

7.4 ทางหลักสูตรไดใหนักศ ึกษาเขารวม

อบรมแตงกายผาไทยอยางไรใหทันสมัยคร้ัง

ท่ี 10 รูปแบบออนไลน 

8. อาจารย ควรพัฒนาศ ักยภาพ

ทางดานวิชาการและศึกษาในระดับ

ท่ีสูงข้ึน 

8. ประชุมคณะกรรมการบริหาร หลักสูตร

วางแผนพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการ

และศึกษาในระดับที่สูงขึ ้นใหกับอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกคน 

8. ในปการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรไดมี

อาจารยวุฒิปริญญาเอก 2 ทาน กําลังศึกษา

ในระดับปริญญาเอก 2 ทาน และอีก 1 ทาน

มีแผนที่จะศึกษาในระดับปริญญาเอกในป 

2567 

9. หลักสูตรควรพัฒนาหลักส ูตร

ทางด  านศ ิ ลปะการแสดงแบบ

ออนไลน 

9. ประชุมคณะกรรมการบริหาร หลักสูตร

วา งแผนพ ัฒนาหล ั กส ู ต รทา งด  า น

ศิลปะการแสดงแบบออนไลน 

9. หลักสูตรไดสงอาจารยเขารวมโครงการ

พัฒนาบทเรียนออนไลน CMRU MOOCs 

เพื ่อพัฒนารายวิชาในหลักสูตรใหอย ู  ใน

รูปแบบออนไลน 

10. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมบริการ

วิชาการเพื ่อหารายไดมาสนับสนุน

การดําเนินงานของหลักสูตร 

10. ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ กร รม ก ารบ ร ิ ห า ร 

หล ักส ูตรวางแผนจ ัดก ิจกรรมบร ิการ

วิชาการเพื ่อหารายไดมาสนับสนุนการ

ดําเนินงานของหลักสูตร 

10.1 หลักสูตรรวมกับบริษัท Synesthesia 

ในการผล ิตละครออนไลน   โดยจ ัดทีม

นักศึกษาช้ันปท่ี 3 เขาไปรวมกับทีมงานของ

บริษัทในการทําละครออนไลนเผยแพรทาง

เผยแพร Facebook ซึ่งเปนการสรางรายได

ใหกับนักศึกษา 

10.2 หล ักส ูตรได ม ีการวางแผนเพื ่อจัด

กิจกรรมโครงการเทศกาลละครเชียงใหม 

“ Chiangmai Perfomimg Arts Festival” 

รวมกับหลักสูตรศิลปะการแสดง คณะวิจิตร

ศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม กาดเธียรเตอร

และศูนยการคากาดสวนแกว รวมทั้งคณะ

ละครเอกชนทั่วจังหวัดเชียงใหม เพื ่อจัด

กิจกรรมการแสดงและกิจกรรมวิชาการใน

การประชาสัมพันธใหจังหวัดเชียงใหมเปน

ศูนยทางดานศิลปะการแสดงของภาคเหนือ 

ตลอดจนเปนหารายไดเขาหลักสูตร แตเน่ือง

ดวยในปการศึกษา 2564 ไดเกิดวิกฤตโรค

ระบาดโควิด 19 ทําใหทางหลักสูตรตอง
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ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการ

เสนอแนะจากผูประเมิน 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ หลักสูตรตอ

ขอคิดเห็นหรือสาระ    ที่ไดรับการ

เสนอแนะ 

การนําไปดําเนินการวางแผน หรือปรับปรุง

หลักสูตร 

เล ื ่ อนก ําหนดการจ ั ดก ิจกรรมไปในป

การศึกษา 2565 

11. หลักสูตรควรสรางเอกลักษณ

ของนักศึกษาหลักสูตร

ศิลปะการแสดง 

11. ป ระ ช ุ ม ค ณ ะ กร รม ก ารบ ร ิ ห า ร 

หลักสูตรวางแผนสรางเอกลักษณของ

นักศึกษาหลักสูตรศิลปะการแสดง 

11. หลักสูตรมีการสรางเอกลักษณทางดาน 

Mutiskill ค ือ น ักศ ึกษาม ีความสามารถ

ท า ง ด  า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท า ง ด  า น

ศิลปะการแสดงที่นําไปใชไดจริงและบูรณา

การศิลปะการแสดงกับ Media 

 

 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา  

ขอขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- 
- 

 

ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน - 

 

การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ (ผูใชบัณฑิต) 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ท่ีมี

ผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา : 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถามี) ท่ีมีผลกระทบ

ตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา : 

- - 

ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน - 
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หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 
 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 

 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบ

ตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา : 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถามี) ท่ีมี

ผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา : 

 การจัดการเรียนการสอนในสถานการณโควิด 

19 ท่ีตองใชระบบออนไลน ทําใหการสอนในภาคปฏิบัติ

ของหลักสูตรฯ ตองปรับเปล่ียนเพื่อใหเหมาะสมและ

สามารถสรางผลไดเทาเทียมหรือไมแตกตางจากการ

เรียนการสอนแบบปกติ 

 การจัดการเรียนการสอนกรณีสถานการณไม

ปกติอันเนื่องมาจากภาวการณแพรระบาดของ เช้ือไวรัส 

โคโรนา (COVID-19)  
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หมวดท่ี 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/

เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

โครงการสรางความรูพื้นฐานสารสนเทศใน

งานคอมพิวเตอรเพื่อศิลปะการแสดง 

18 มี.ค. 65 คณาจารย สําเร็จ 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางดาน

ศิลปะการแสดง 

14-16  

มี.ค. 65 

คณาจารย สําเร็จ 

โครงการรับการถายทอดความรูและอบรม

เชิงปฏิบัติการดานนาฏศิลปรวมสมัย 

22-23  

มี.ค. 65 

คณาจารย สําเร็จ 

โครงการสัมมนาดานศิลปะการแสดง

วิชาการ ครั้งท่ี 2 

9 พ.ค. 2565 คณาจารย สําเร็จ 

โครงการ PFA SHOW ครั้งท่ี 2 10 เม.ย. 2565 คณาจารย สําเร็จ 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

 อาจารยประจําหลักสูตรตองมีผลงานทางดานวิชาการและตําแหนงทางวิชาการ 

 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป 2565  

ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะส้ินสุดแผนและผูรับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการ วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการเตรียมความพรอม นักศึกษาช้ันปท่ี 1 

เพื่อเตรียมพรอมนักศึกษากอนเปดภาคเรียน 

กรกฎาคม 2565 อาจารยประจําหลักสูตร 

2. โครงการศิลปะการแสดงวิชาการ กรกฎาคม 2565 อาจารยประจําหลักสูตร 

3. โครงการถายทอดองคความรูดานศิลปะการแสดง สิงหาคม 2566 อาจารยประจําหลักสูตร 

4. การทบทวนการบริหารหลักสูตร เมษายน 2566 อาจารยประจําหลักสูตร 

5. การปรับปรุง มคอ.3 เมษายน 2566 อาจารยประจําหลักสูตร 

6. การจัดทํา มคอ.7 เมษายน 2566 อาจารยประจําหลักสูตร 

7. ดําเนินโครงการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร

ศิลปะการแสดง 

ส้ินสุดปการศึกษา 2566 อาจารยประจําหลักสูตร 
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