
 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง  

(Self  Assessment  Report  :  SAR)  

ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

 

 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   



รายงานการประเมินตนเอง  

(Self  Assessment  Report  :  SAR)  

ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   



1 
 

 

บทท่ี 1  
ส่วนน ำ 

 
1. ชื่อหน่วยงำน  :  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

 

ที่ตั้ง  บริเวณจตุราคาร ศูนย์เวียงบัว ต้ังอยู่เลขท่ี 202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 50300  
โทรศัพท์  :  053-885700-74 
โทรสาร  :  053-885709 
Website  :   www.human.cmru.ac.th 
e-Mail  :  humanoffice@cmru.ac.th 

 
ประวัติและควำมเป็นมำโดยย่อ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน             
ในสาขาวิชามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการศึกษา โดยขึ้นตรงต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ โดยในระยะที่ยัง
เป็นวิทยาลัยครูเชียงใหม่ได้จัดรูปแบบการบริหารงานวิชาการ เรียกว่า หมวดวิชา เช่น หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
หมวดวิชาสังคมศึกษา และหมวดวิชาศิลปะ เป็นต้น  ในการบริหารงานมีหัวหน้าหมวดวิชาเป็นผู้บริหารงาน และ
ขึ้นตรงต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  
(ป.กศ.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) และประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) นับตั้งแต่              
ปี พ.ศ. 2498 ตลอดมา 

พ.ศ.2518 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 มีผลให้การบริหารของวิทยาลัยครู          

ทุกแห่งขึ้นกับสภาการฝึกหัดครู ในปี พ.ศ.2519 ได้มีประกาศให้ใช้หลักสูตรการฝึกหัดครูของสถาบันการฝึกหัดครู 

และในปีเดียวกันนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรีวิชาเอกภาษาไทยจาก            

การประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก่อตั้งคณะวิชาขึ้นใน  

  

http://www.human.cmru.ac.th/
http://www.human.cmru.ac.th/
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ปี พ.ศ.2520 โดยรวมหมวดวิชาต่าง ๆ ที่มีอยู่เดิม และเรียกชื่อเป็นภาควิชาและโปรแกรมวิชา มีหัวหน้าคณะวิชา

และหัวหน้าภาคเป็นผู้บริหาร ประกอบด้วย 11 ภาควิชา และ 2 โปรแกรมวิชา ดังนี้ 

1. ภาควิชาดนตรี 
2. ภาควิชานาฏศิลป์ 
3. ภาควิชาบรรณารักษ์ 
4. ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 
5. ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
6. ภาควิชาภาษาไทย 
7. ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
8. ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
9. ภาควิชารัฐศาสตร์ 
10. ภาควิชาศิลปะ 
11. ภาควิชาสังคมวิทยา 
12. โปรแกรมวิชาวัฒนธรรมศึกษา* 
13. โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว* 

 
หมำยเหตุ * รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนวิชาเอกวัฒนธรรมศึกษา และอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ซึ่งเป็นสหวิทยาการ ด าเนินงานโดยคณะกรรมการ ซึ่งมาจากภาควิชาที่เก่ียวข้อง 
 

พ.ศ. 2538 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 มีผลท าให้มีการเปลี่ยนชื่อจาก 
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ เป็นสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการบริหารงานคณะวิชา 
โดยเรียกชื่อใหม่ว่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยกเลิกการบริหารแบบภาควิชาเป็นการบริหารแบบ
โปรแกรมวิชา มีคณบดีเป็นผู้บริหารคณะ และประธานโปรแกรมวิชา เป็นผู้บริหารโปรแกรมวิชา ประกอบด้วย 16 
โปรแกรมวิชาและ 4 หมู่วิชา ดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน 
2. โปรแกรมวิชาดนตรี 
3. โปรแกรมวิชานาฏศิลป์ 
4. โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 
5. โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
6. โปรแกรมวิชาภาษาญี่ปุ่น 
7. โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
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8. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ (ค. บ). 
9. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ).  
10. โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
11. โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
12. โปรแกรมวิชาวัฒนธรรมศึกษา 
13. โปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
14. โปรแกรมวิชาศิลปศึกษา 
15. โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
16. โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
17. หมู่วิชาภาษาฝรั่งเศส 
18. หมู่วิชาปรัชญาและศาสนา 
19. หมู่วิชาประวัติศาสตร์ 
20. หมู่วิชาภูมิศาสตร์ 
หมำยเหตุ โปรแกรมวิชารับผิดชอบจัดการเรียนการสอนวิชาเอกและวิชาพ้ืนฐานทั่วไป ส่วนหมู่วิชา

รับผิดชอบการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานทั่วไป 
 

พ.ศ. 2542 ได้มีการปรับเปลี่ยนการบริหารงานภายในคณะอีกครั้งหนึ่ง โดยลดและเพ่ิมจ านวนโปรแกรม

วิชา เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร และเพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารหลักสูตรที่พัฒนาใหม่และในปี 

พ.ศ. 2547 ได้เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

พ.ศ. 2549 มีการก าหนดสาขาวิชาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และแบ่งออกเป็น 2 

ภาควิชา ดังนี้ 

1. ภาควิชามนุษยศาสตร์ มี 11 สาขาวิชา ดังนี้ 
1.1 สาขาวิชาภาษาไทย 
1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.3 สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
1.4 สาขาวิชาภาษาจีน 
1.5 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
1.6 สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
1.7 สาขาวิชาดนตรี 
1.8 สาขาวิชาศิลปกรรม 
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1.9 สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
1.10 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
1.11 สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 

2. ภาควิขาสังคมศาสตร์ มี 6 สาขาวิชา ดังนี้ 
2.1 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2.2 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
2.3 สาขาวิชานิติศาสตร์ 
2.4 สาขาวิชาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
2.5 สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
2.6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2551 ได้เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมอีกจ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ในปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศเรื่อง การจัดตั้งสาขาวิชาในภาควิชาหรือคณะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท าให้คณะปรับเปลี่ยนสาขาวิชาภายในคณะให้เป็นไปตามประกาศ  มีการก าหนด
สาขาวิชาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อีกครั้งและแบ่งออกเป็น 2 ภาควิชา ดังนี้ 

 

ภำควิชำมนุษยศำสตร์ ภำควิชำสังคมศำสตร์ 

 สาขาวิชาภาษาไทย 
 สาขาวิชาภาษาตะวันออก 

- ภาษาจีน 

- ภาษาญี่ปุ่น 

- ภาษาเกาหลี 
 สาขาวิชาภาษาตะวันตก 

- ภาษาอังกฤษ 

- ภาษาฝรั่งเศส 
 สาขาวิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 

- ดนตรี 

- ศิลปะการแสดง 
 สาขาวิชาศิลปกรรม 
 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
 สาขาวิชาสหวิทยาการสังคม 

- การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- รัฐประศาสนศาสตร์ 

- ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
 สาขาวิชานิติศาสตร์ 
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ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2555  ได้ยุบเลิกภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แต่ยังคง
มีการบริหารโดยสาขาวิชาเช่นเดิม และมีการแบ่งส่วนราชการในคณะเป็นส านักงานคณบดี ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
ล ำดับ สำขำวิชำ หลักสูตรที่เปิดสอน 

1. สำขำวิชำภำษำไทย ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

2. สำขำวิชำภำษำตะวันออก 
- หลักสูตรภาษาจีน ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
- หลักสูตรภาษาญี่ปุ่น ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
- หลักสูตรภาษาเกาหลี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี 

3. สำขำวิชำภำษำตะวันตก 
- หลักสูตรภาษาอังกฤษ ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- หลักสูตรภาษาฝรั่งเศส ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

4. สำขำวิชำดนตรีและศิลปะกำรแสดง 
- หลักสูตรดนตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางค์ไทย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางค์สากล 
- หลักสูตรศิลปะการแสดง ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 

5. สำขำวิชำศิลปกรรม ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์ 
6. สำขำวิชำสำรสนเทศศำสตร์ ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
7. สำขำวิชำกำรพัฒนำชุมชน ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
8. สำขำวิชำภูมิศำสตร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

 
 
 
 

ส ำนักงำนคณบดีคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริการการศึกษา งานการเงิน พัสดุ  

วิเคราะห์แผนและงบประมาณ 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 



6 
 

 

ล ำดับ สำขำวิชำ หลักสูตรที่เปิดสอน 
9. สำขำวิชำสหวิทยำกำรสังคม 

- หลั กสู ตรการท่ อง เที่ ย วและการ
โรงแรม 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

- หลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 
10. สำขำวิชำนิติศำสตร์ นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 

 
ในเดือนมกราคม พ.ศ. 8255   ได้ประกาศภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

และมีการแบ่งส่วนราชการในคณะเป็นส านักงานคณบดี ดังนี้ 
1. ภาควิชาภาษาตะวันตก 
2. ภาควิชาภาษาตะวันออก 
3. ภาควิชาภาษาไทย 
4. ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 
5. ภาควิชาศิลปกรรม 
6. ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 
7. ภาควิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
8. ภาควิชาการพัฒนาชุมชน 
9. ภาควิชานิติศาสตร์ 
10. ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
11. ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
12. ภาควิชาสังคมและวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังเปิดสอนร่วมกับคณะครุศาสตร์ ในระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 7 สาขาวิชา ได้แก่ 
1. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
2. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
3. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
4. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
5. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ 
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6. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 
7. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 

ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญำ 

สร้างคนให้เป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ่งพัฒนาองค์ความรู้  สร้างเครือข่ายชุมชนทางภาษา 

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

พันธกิจ (Mission) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และน าไปสู่วิสัยทัศน์ที่

กว้างไกล จึงได้ก าหนดพันธกิจหลัก ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความส านึก และความ

ภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
4. ให้บริการวิชาการแก่สังคม และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. สนับสนุนการผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษา 
6. สร้างความเป็นเลิศทางด้านภาษา 

 
ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 

ค่านิยมหลักของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ WISDOM 
W Worldwide มีความคิด มุมมองกว้างไกล 
I Intellectual สร้างปัญญาไทย ท้องถิ่น สู่สากล 
S Service Mind เป็นคนมีจิตอาสา จิตบริการ  
D Diversity ประสานความหลากหลาย ยอมรับความแตกต่าง 
O Opportunity เสริมสร้างและให้โอกาสแก่ท้องถิ่น 
M Moral  มีศีลธรรม คุณธรรมประจ าตน 

 
อัตลักษณ์ (Identity)  

คนดี  มีอาชีพ 
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2. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
3.1 โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

ส ำนักงำนคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานการเงิน งานพัสดุ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานบริการการศึกษา 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

ภำควิชำ 

ภาวิชาภาษาไทย 

ภาควิชาภาษาตะวันออก 

ภาควิชาภาษาตะวันตก 

ภาควิชาศิลปกรรม 

ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 

ภาควิชาสารสนเทศศาสตร ์

ภาควิชาการพัฒนาชุมชน 

ภาควิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 

ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร ์

ภาควิชาวิชานิติศาสตร์  

ภาควิชาวิชาภูมิศาสตร ์

ภาควิชาวิชาสังคมและวัฒนธรรม 
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3.2 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน (Administration Chart)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

คณะกรรมกำรบรหิำรคณะ 

 

รองคณบด ี

รับผิดชอบงำนบริหำร 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

หัวหน้ำภำควิชำ หัวหน้ำส ำนักงำนคณบด ี
รองคณบด ี

รับผิดชอบงำนวิชำกำร

และงำนวิจัย 

รองคณบด ี

รับผิดชอบงำนแผนงำน 

และกิจกรรมนักศึกษำ 

ผู้ช่วยคณบด ี

 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป

ทั่วไป* 
หัวหน้างานวิชาการ 

หัวหน้าภาควิชาภาษาไทย 

 
หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันออก 

 หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันตก 

 หัวหน้าภาควิชาศิลปกรรม 

 หัวหน้าภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 

 หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 

 

หัวหน้าภาควิชาภูมิศาสตร์ 

หัวหน้าภาควิชาการพัฒนาชุมชน 

หัวหน้าภาควิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

หัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์ 

หัวหน้าภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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7 
หัวหน้าภาควิชาสังคมและวัฒนธรรมศึกษา 
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4 รำยชื่อกรรมกำรบริหำร  
 

4.1 ผู้บริหำรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุทธ   ประวัง  คณบดี 

2. อาจารย์ภาสกร   โทณะวณิก รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย 

4. อาจารย์นิล   พันธุ์คงชื่น รองคณบดีฝ่ายแผนงานและกิจการนักศึกษา 

5. ดร.ดุษฎี    รังษีชัชวาล ผู้ช่วยคณบดีงานวิเทศสัมพันธ์และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

6. อาจารย์สุรชาติ   พุทธิมา  รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 

 

4.2 คณะกรรมกำรบริหำรคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุทธ   ประวัง  คณบดี 

2. อาจารย์ภาสกร   โทณะวณิก รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย 

4. อาจารย์นิล   พันธุ์คงชื่น รองคณบดีฝ่ายแผนงานและกิจการนักศึกษา 

5. ดร.ดุษฎี    รังษีชัชวาล ผู้ช่วยคณบดีงานวิเทศสัมพันธ์และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

6. อาจารย์สุรชาติ   พุทธิมา  รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 

7. อาจารย์กฤษณา   สมบัติ  หัวหน้าภาควิชาภาษาไทย 

8. อาจารย์เมษา   มหาวรรณ หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันออก 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชยั สาเอี่ยม  หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันตก 

10. อาจารย์เมทินี   ตุ้ยสา  หัวหน้าภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 

11. อาจารย์เอกพงศ์   สุริยงค ์  หัวหน้าภาควิชาศิลปกรรม 

12. อาจารย์ทัศวรรณ   ธิมาค า  หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 

13. อาจารย์สุรสิงห์   แสงโสด  หัวหน้าภาควิชาการพัฒนาชุมชน 

14. อาจารย์ ดร.รัชพล  สัมพุทธานนท์ หัวหน้าภาควิชาภูมิศาสตร์ 

15. อาจารย์ ดร.จตุพร  เสถียรคง หัวหน้าภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

16. อาจารย์นิมิต   วุฒิอินทร์ หัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์ 

17. อาจารย์วรพล   วัฒนเหลืองอรุณ หัวหน้าภาควิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

18. อาจารย์จักรินรัฐ   นิยมค้า  หัวหน้าภาควิชาสังคมและวัฒนธรรมศึกษา 
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5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2557  

มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  20 หลักสูตร (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( ดุริยางค์ไทย ระดับปริญญาตรี 
2 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( ดุริยางค์สากล 
3 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( ภาษาเกาหลี 
4 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( ภาษาจีน 
5 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( ภาษาญี่ปุ่น 
6 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( ภาษาไทย 
7 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 
8 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( ภาษาอังกฤษ 
9 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
10 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( ออกแบบประยุกต์ศิลป์ 
11 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( นาฏศิลป์และการละคร 
12 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( สารสนเทศศาสตร์ 
13 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
14 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( การพัฒนาชุมชน 
15 ศิลปศาสตรบัณฑิต )4 ปี( วัฒนธรรมศึกษา 
16 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต )4 ปี( รัฐประศาสนศาสตร์ 
17 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต )4 ปี( การปกครองท้องถิ่น 
18 นิติศาสตรบัณฑิต )4 ปี( นิติศาสตร์ 
19 วิทยาศาสตรบัณฑิต )4 ปี( ภูมิสารสนเทศ 
20 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาไทย ระดับปริญญาโท 
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6. จ ำนวนนักศึกษำ  
     จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2557  )ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2557) 

ตำรำงท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2557  จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรวิชำ ปริญญำตรี ปริญญำโท ผลรวมทั้งหมด 
ดุริยางค์ไทย 66  66 
ดุริยางค์สากล 158  158 
ภาษาเกาหลี 161  161 
ภาษาจีน 258  258 
ภาษาญี่ปุ่น 307  307 
ภาษาไทย 423  423 
ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 57  57 
ภาษาอังกฤษ 195  195 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 223  223 
ออกแบบประยุกต์ศิลป์ 202  202 
นาฏศิลป์และการละคร 84  84 
สารสนเทศศาสตร์ 274  274 
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 992  992 
การพัฒนาชุมชน 674  674 
วัฒนธรรมศึกษา 205  205 
รัฐประศาสนศาสตร์ 729  729 
นิติศาสตร์ 502  502 
ภูมิสารสนเทศ 149  149 
ภาษาไทย)ป.โท( - 29 29 

รวมทั้งหมด 5,659 29 5,688 
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7. จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร  
    7.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557  
           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 162 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2557   
 

ตำรำงท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2557                                                                                                                                

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

1 อาจารย ์ John Kedward ภาษาอังกฤษ ปริญญาตร ี 19 มิถุนายน 2549   ปฏิบัติงาน 1 

2 อาจารย ์ กนิษฐ ์ ดีหนอ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546   ปฏิบัติงาน 1 

3 อาจารย ์ กฤษณะ สุยะอ้าย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552   ปฏิบัติงาน 1 

4 อาจารย ์ กัลยา มหาวัน ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552   ปฏิบัติงาน 1 

5 อาจารย ์ เกศิน ี ศรีรัตน ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547   ปฏิบัติงาน 1 

6 อาจารย ์ ขวัญหทัย กวดนอก ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549   ลาศึกษาต่อ 1 

7 อาจารย ์ จุติญาณ ี เพิ่มทันจิตต ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2547   ปฏิบัติงาน 1 

8 อาจารย ์ จารุณ ี นาคเจรญิ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 19 กรกฎาคม 2547   ปฏิบัติงาน 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

9 อาจารย ์ ดร.ดุษฎ ี รังษีชัชวาล ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548   ปฏิบัติงาน 1 

10 อาจารย ์ Rogelio Junior David ภาษาอังกฤษ ปริญญาตร ี 1 มิถุนายน  2557  ปฏิบัติงาน 1 

11 อาจารย ์ ธนพร    ธาริญ ศิรธนาพันธ ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2555   ปฏิบัติงาน 1 

12 อาจารย ์ ปณชนก ชาญไววิทย ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554   ปฏิบัติงาน 1 

13 อาจารย ์ ปิยะพันธ์ กันทิสา ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2556   ปฏิบัติงาน 1 

14 อาจารย ์ พรรษกร ชาตรีภิญโญ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2556   ปฏิบัติงาน 1 

15 อาจารย ์ พะเยา พรหมเทศ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 9 พฤศจิกายน 2553   ปฏิบัติงาน 1 

16 อาจารย ์ ณพัชญาฐ ์ สุขพัชราภรณ ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2553   ปฏิบัติงาน 1 

17 อาจารย ์ ภัทรกมล รักสวน ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546   ปฏิบัติงาน 1 

18 อาจารย ์ รชฏ นุเสน ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 20 พฤษภาคม 2551   ลาศึกษาต่อ 1 

19 อาจารย ์ ดร.รณวีร ์ พาผล ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2553   ปฏิบัติงาน 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

20 อาจารย ์ ลลิดา วิบูลวัชร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2547   ปฏิบัติงาน 1 

21 อาจารย ์ ดร.วรศริ ิ ใจหล้า ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548   ปฏิบัติงาน 1 

22 อาจารย ์ วรสุดา วัฒนวงศ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548   ปฏิบัติงาน 1 

23 อาจารย ์ วราพร ไชยคุนา ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546   ปฏิบัติงาน 1 

24 อาจารย ์ ศิริพรรณ สุวรรณาลัย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548   ปฏิบัติงาน 1 

25 อาจารย์  ดร.สดุฤทัย อรุณศิโรจน ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2555   ปฏิบัติงาน 1 

26 อาจารย ์ สลลิา พันชนะ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547   ปฏิบัติงาน 1 

27 อาจารย ์ ฉันทนา ศศิธรามาศ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2533   ปฏิบัติงาน 1 

28 อาจารย ์ ดร.เฉลิมชัย ไชยชมภ ู ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 21 พฤษภาคม 2529   ปฏิบัติงาน 1 

29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทุมรัศมิ ์ นาคนิษฐา ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 20 ตุลาคม 2553   ปฏิบัติงาน 1 

30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นาตยา วงศ์รักมิตร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 5 มิถุนายน 2529   ปฏิบัติงาน 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

31 อาจารย์ ดร.นิตยา สงวนงาม ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 9 มกราคม 2528   ปฏิบัติงาน 1 

32 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย สาเอี่ยม ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2532   ปฏิบัติงาน 1 

33 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 18 มีนาคม 2534   ปฏิบัติงาน 1 

34 อาจารย ์ เอกรัฐ อินทร์แสง ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 13 พฤษภาคม 2524   ปฏิบัติงาน 1 

35 อาจารย ์ พงศา กันทะสอน ภาษาฝรั่งเศสธรุกิจ ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2554   ปฏิบัติงาน 1 

36 อาจารย ์ สุทธิน ี เดชารัตน ์ ภาษาฝรั่งเศสธรุกิจ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540   ปฏิบัติงาน 1 

37 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร ์ ศิริบุญมา ภาษาฝรั่งเศสธรุกิจ ปริญญาเอก 10 ตุลาคม 2526   ปฏิบัติงาน 1 

38 อาจารย์ Annanick VAUCLIN ภาษาฝรั่งเศสธรุกิจ ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2556   ปฏิบัติงาน 1 

39 อาจารย ์ ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน ์ ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2542   ปฏิบัติงาน 1 

40 อาจารย ์ ประนอม ล างาม ภาษาจีน ปริญญาโท 21 ตุลาคม 2545   ลาศึกษาต่อ 1 

41 อาจารย ์ เมษา มหาวรรณ ์ ภาษาจีน ปริญญาโท 15 สิงหาคม 2546   ปฏิบัติงาน 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

42 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณดิา ถึงแสง ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2541   ปฏิบัติงาน 1 

43 อาจารย ์ วิราช ทูลแก้ว ภาษาจีน ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2542   ปฏิบัติงาน 1 

44 อาจารย ์ ดร.กิตญิา ชูวิทย์เจริญกิจ ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2545   ปฏิบัติงาน 1 

45 อาจารย์ ดร.พัศศ ์ ผณณิศวรสกุล ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2557   ปฏิบัติงาน 1 

46 อาจารย ์ หทัยรัตน ์ มหาวรรณ ์ ภาษาจีน ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2549   ปฏิบัติงาน 1 

47 อาจารย ์ ณัฐวุฒิ ลือด ี ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 14 พฤษภาคม 2547   ปฏิบัติงาน 1 

48 อาจารย ์ ประภารัตน ์ ทองสั้น ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 22 กรกฎาคม 2551   ปฏิบัติงาน 1 

49 อาจารย ์ ภาวนา เพ็ชรพราย ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549   ลาศึกษาต่อ 1 
50 อาจารย ์ อจลา เตชะพิชญภักดี ภาษาเกาหล ี ปริญญาตร ี 21 ตุลาคม 2551   ลาศึกษาต่อ 1 
51 อาจารย ์ Young ran Kim ภาษาเกาหล ี ปริญญาตร ี 24 ตุลาคม 2550   ปฏิบัติงาน 1 
52 อาจารย ์ Jee  Hyun Cho ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2554   ปฏิบัติงาน 1 
53 อาจารย ์ อุรพล แดนโพธิ ์ ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 21 พฤษภาคม 2550   ปฏิบัติงาน 1 

54 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วิลาวัณย ์ หงษ์อนุรักษ ์ ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 19 มิถุนายน 2532   ปฏิบัติงาน 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

55 อาจารย ์ ศศิธร ศรีรัตน ์ ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาตร ี 1 ธันวาคม 2536   ปฏิบัติงาน 1 

56 อาจารย ์ จิราธาร พละปัญญากุล ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 1 กันยายน 2537   ปฏิบัติงาน 1 

57 อาจารย ์ กรุณา กลจักร์วงค์ษา ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2545   ปฏิบัติงาน 1 

58 อาจารย ์ Yukiko Kawai ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 1 มีนาคม 2548   ปฏิบัติงาน 1 

59 อาจารย ์ Yumiko Shima ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาตร ี 1 มิถุนายน 2557   ปฏิบัติงาน 1 

60 อาจารย ์ กรเพชร เพชรรุ่ง ภาษาไทย ปริญญาโท 21 พฤษภาคม 2523   ปฏิบัติงาน 1 

61 รองศาสตราจารย ์ สนิท สัตโยภาส ภาษาไทย ปริญญาโท 10 มีนาคม 2518   ปฏิบัติงาน 1 

62 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรรณิการ ์ พันชนะ ภาษาไทย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2552   ปฏิบัติงาน 1 

63 อาจารย ์ กฤษณา สมบัต ิ ภาษาไทย ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553   ปฏิบัติงาน 1 

64 อาจารย ์ กิตติพงษ ์ วงศ์ทิพย์ ภาษาไทย ปริญญาโท 20 พฤษภาคม 2552   ปฏิบัติงาน 1 

65 อาจารย ์ ณัฐพร จาดยางโทน ภาษาไทย ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549   ปฏิบัติงาน 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

66 อาจารย ์ ดลยา แก้วค าแสน ภาษาไทย ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553   ปฏิบัติงาน 1 

67 อาจารย ์ นัยนา ครุฑเมือง ภาษาไทย ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549   ปฏิบัติงาน 1 

68 อาจารย ์ พงศ์ฐิติ พัสอ๋อง ภาษาไทย ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2556   ปฏิบัติงาน 1 

69 อาจารย ์ พิชญพรพรรณ อนันตบุญวัฒน์ ภาษาไทย ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549   ปฏิบัติงาน 1 

70 อาจารย ์ วาทิน ี ศิริชัย ภาษาไทย ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2553   ปฏิบัติงาน 1 

71 อาจารย ์ สุชัญญา วงค์เวสช์ ภาษาไทย ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552   ปฏิบัติงาน 1 

72 อาจารย ์ สุชาดา เกียรติยุทธชาติ ภาษาไทย ปริญญาโท 20 พฤษภาคม 2552   ปฏิบัติงาน 1 

73 อาจารย ์ โสภติา ถาวร ภาษาไทย ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557   ปฏิบัติงาน 1 

74 อาจารย ์ อนิสรา รัศมีเจริญ ภาษาไทย ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553   ปฏิบัติงาน 1 

75 อาจารย ์ อิสริยาภรณ ์ แสงปัญญา ภาษาไทย ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549   ปฏิบัติงาน 1 

76 อาจารย ์ ภาสกร โทณะวณิก ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2520   ปฏิบัติงาน 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

77 อาจารย ์ ณัฐวัฒน ์ โสมด ี ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552   ปฏิบัติงาน 1 

78 อาจารย ์ สมศักดิ ์ พรมจักร ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553   ปฏิบัติงาน 1 

79 อาจารย ์ สายพิณ สังคีตศิลป์ ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 20 พฤษภาคม 2552   ปฏิบัติงาน 1 

80 อาจารย ์ สิริพร คืนมาเมือง ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546   ปฏิบัติงาน 1 

81 อาจารย ์ เสน่ห ์ วงค์สุฤทธิ ์ ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546   ปฏิบัติงาน 1 

82 อาจารย ์ เอกพงศ ์ สุริยงค ์ ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546   ปฏิบัติงาน 1 

83 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รุทธ ประวัง ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2531   ปฏิบัติงาน 1 

84 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อ านาจ หงษ์ทอง ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 27 มีนาคม 2521   ปฏิบัติงาน 1 

85 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาเอก 22 พฤษภาคม 2522   ปฏิบัติงาน 1 

86 อาจารย์ ไกรสิทธ์ิ พิรุณ ดนตร ี ปริญญาโท 21 พฤษภาคม 2524   ปฏิบัติงาน 1 

87 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพชร นุตสาระ ดนตร ี ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2535   ปฏิบัติงาน 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

88 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รณชิต แม้นมาลยั ดนตร ี ปริญญาโท 21 พฤษภาคม 2524   ปฏิบัติงาน 1 

89 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกพิชัย สอนศร ี ดนตร ี ปริญญาโท 12 กรกฎาคม 2536   ปฏิบัติงาน 1 

90 อาจารย ์ ณัฐนร ี รัตนสวสัดิ ์ ดนตร ี ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552   ปฏิบัติงาน 1 

91 อาจารย ์ นิรุตร ์ แก้วหล้า ดนตร ี ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546   ปฏิบัติงาน 1 

92 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บูรณพันธุ ์ ใจหล้า ดนตร ี ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2544   ปฏิบัติงาน 1 

93 อาจารย ์ พรสวรรค ์ จันทะวงศ ์ ดนตร ี ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2536   ปฏิบัติงาน 1 

94 อาจารย ์ มงคล ภิรมยค์รุฑ ดนตร ี ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2550   ปฏิบัติงาน 1 

95 อาจารย ์ เมธิน ี ตุ้ยสา ดนตร ี ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547   ปฏิบัติงาน 1 

96 อาจารย ์ ปรเมศวร ์ สรรพศร ี ดนตร ี ปริญญาโท 25 ตุลาคม 2554   ปฏิบัติงาน 1 

97 อาจารย ์ มณฑริา ศิริสว่าง ดนตร ี ปริญญาโท 15 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 

98 อาจารย ์ สงกรานต ์ สมจันทร ์ ดนตร ี ปริญญาโท 15 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

99 อาจารย ์ วิภาดา เพชรโชต ิ ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 15 สิงหาคม 2537   ลาศึกษาต่อ 1 

100 อาจารย ์ เทพฤทธิ ์ มณีกุล ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 15 สิงหาคม 2557   ปฏิบัติงาน 1 

101 อาจารย ์ ปิติสันต ์ มุกดาสกลุภิบาล ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 2 พฤษภาคม 2554   ปฏิบัติงาน 1 

102 อาจารย ์ ไกรลาส จิตร์กลุ ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2549   ปฏิบัติงาน 1 

103 อาจารย ์ สรายุทธ อ่องแสงคุณ ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 19 มีนาคม 2547   ปฏิบัติงาน 1 

104 อาจารย ์ สุนิษา สุกิน ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 3 สิงหาคม 2554   ปฏิบัติงาน 1 

105 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรพจน ์ วีรพลิน สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาโท 15 ตุลาคม 2551   ปฏิบัติงาน 1 

106 อาจารย ์ ชโรชีนีย์ ชัยมินทร ์ สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554   ปฏิบัติงาน 1 

107 อาจารย ์ ทัศวรรณ ธิมาค า สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554   ปฏิบัติงาน 1 

108 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นิโลบล วิมลสิทธิชัย สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2550   ลาศึกษาต่อ 1 

109 อาจารย ์ พัฒนินทร์ ศุขโรจน ์ สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549   ลาศึกษาต่อ 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

110 อาจารย ์ สุจิรา อัมรักเลศิ สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2548   ลาศึกษาต่อ 1 

111 อาจารย ์ สุรชาต ิ พุทธิมา สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาโท 20 พฤษภาคม 2552   ปฏิบัติงาน 1 

112 อาจารย ์ ดร.สุทธินันท์ ช่ืนชม สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาเอก 5 ตุลาคม 2544   ปฏิบัติงาน 1 

113 อาจารย ์ กมลาศ สาล ี การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552   ลาศึกษาต่อ 1 

114 อาจารย ์ กิตติชัย ปัญญาวัน การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549   ปฏิบัติงาน 1 

115 อาจารย ์ โฆษิต ไชยประสิทธ์ิ การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547   ปฏิบัติงาน 1 

116 อาจารย ์ ดร.ชุติวลญัชน ์ เสมมหาศักดิ ์ การพัฒนาชุมชน ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2547   ปฏิบัติงาน 1 

117 อาจารย ์ นิชธิมา บุญเฉลยีว การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557   ปฏิบัติงาน 1 

118 อาจารย ์ ปลินดา ระมิงค์วงศ ์ การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557   ปฏิบัติงาน 1 

119 อาจารย ์ เปรมวด ี กิรวาท ี การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552   ปฏิบัติงาน 1 

120 อาจารย ์ พจนา สายแก้ว การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2548   ลาศึกษาต่อ 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

121 อาจารย ์ ลัดดา ประสพสมบตั ิ การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2548   ลาศึกษาต่อ 1 

122 อาจารย ์ สุรสิงห์ แสงโสด การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546   ปฏิบัติงาน 1 

123 อาจารย ์ สุรเดช ลุนิทรานนท์ การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554   ปฏิบัติงาน 1 

124 อาจารย ์ บรมศักดิ ์ กลั่นเรืองแสง ภูมิศาสตร ์ ปริญญาโท 21 ตุลาคม 2551   ปฏิบัติงาน 1 

125 อาจารย ์ ใบชา วงศ์ตุ้ย ภูมิศาสตร ์ ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2548   ลาศึกษาต่อ 1 

126 อาจารย ์ ปิยวด ี นิลสนธ ิ ภูมิศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2554   ปฏิบัติงาน 1 

127 อาจารย ์ ดร.พรรณิการ ์ อุทธวัง ภูมิศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 กันยายน 2546   ปฏิบัติงาน 1 

128 อาจารย ์ ดร.รัชพล สัมพุทธานนท ์ ภูมิศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549   ปฏิบัติงาน 1 

129 อาจารย ์ วรวิทย์ ศุภวิมุต ิ ภูมิศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2554   ปฏิบัติงาน 1 

130 อาจารย ์ ดร.สโุข เสมมหาศักดิ ์ ภูมิศาสตร ์ ปริญญาเอก 19 กรกฎาคม 2547   ปฏิบัติงาน 1 

131 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชูสิทธ์ิ ชูชาติ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 1 มิถุนายน  2550   ปฏิบัติงาน 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

132 อาจารย ์ ดร.ขัตติยา กลัญทกะปกรณ ์ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาเอก 20 พฤศจิกายน 2541   ปฏิบัติงาน 1 

133 อาจารย ์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาเอก 26 ธันวาคม 2545   ปฏิบัติงาน 1 

134 อาจารย ์ วรพล วัฒนเหลืองอรุณ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 12 กรกฎาคม 2536   ปฏิบัติงาน 1 

135 อาจารย ์ อัศวิน ี ไชยวุฒ ิ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2545   ปฏิบัติงาน 1 

136 อาจารย ์ กริช สอิ้งทอง การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547   ปฏิบัติงาน 1 

137 อาจารย ์ มณวิภา ยาเจรญิ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548   ปฏิบัติงาน 1 

138 อาจารย ์ นันทิยา ตันตราสืบ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547   ลาศึกษาต่อ 1 

139 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาโนชย ์ นวลสระ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2556   ปฏิบัติงาน 1 

140 อาจารย ์ ไชยวัฒน์ แป้งหอม รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ตุลาคม  2557   ปฏิบัติงาน 1 

141 อาจารย ์ ดร.ไกรวุฒ ิ ใจค าปัน รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาเอก 20 มิถุนายน 2549   ปฏิบัติงาน 1 

142 อาจารย ์ ดร.จตุพร เสถียรคง รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2549   ปฏิบัติงาน 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

143 อาจารย ์ ดร.จไุรรตัน ์ จุลจักรวัฒน์ รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 สิงหาคม 2540   ปฏิบัติงาน 1 

144 อาจารย ์ ชัยรัตน ์ นทีประสิทธิพร รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2555   ปฏิบัติงาน 1 

145 อาจารย ์ พัชราพรรณ ชอบธรรม รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557   ปฏิบัติงาน 1 

146 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รักฎา เมธีโภคพงษ ์ รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2542   ปฏิบัติงาน 1 

147 อาจารย ์ จักรินรัฐ นิยมค้า วัฒนธรรมศึกษา ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549   ปฏิบัติงาน 1 

148 อาจารย ์ พิสุทธิลักษณ ์ บุญโต วัฒนธรรมศึกษา ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557   ปฏิบัติงาน 1 

149 อาจารย ์ วาทิน ี คุ้มแสง วัฒนธรรมศึกษา ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2548   ปฏิบัติงาน 1 

150 อาจารย ์ ธรรศ ศรีรัตนบลัล ์ ประวัติศาสตร ์ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554   ลาศึกษาต่อ 1 

151 อาจารย ์ ณกานต ์ อนุกูลวรรธกะ ประวัติศาสตร ์ ปริญญาโท 5 มิถุนายน 2555   ปฏิบัติงาน 1 

152 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิตราภรณ ์ สุทธาวาส ประวัติศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2554   ปฏิบัติงาน 1 

153 อาจารย ์ ดร.กันยารัตน ์ รินศร ี ปรัชญาและศาสนา ปริญญาเอก 26 ตุลาคม 2554   ปฏิบัติงาน 1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ

กำรศึกษำ 

กำรปฏิบัติงำน  1 มิถุนำยน  2557 – 31 กรกฎำคม 2558 

วันที่เข้ำท ำงำน วันที่ออกจำกงำน 
วันที่ 

ลำศึกษำต่อ กำรนับจ ำนวน 

154 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัญญา สะสอง ปรัชญาและศาสนา ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546   ปฏิบัติงาน 1 

155 อาจารย ์ นิมิต วุฒิอินทร์ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 9 กันยายน 2529   ปฏิบัติงาน 1 

156 อาจารย ์ กฤษฎา เอี่ยมละมัย นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554   ปฏิบัติงาน 1 

157 อาจารย ์ จรินทิพย ์ ตรัยตรึงตรคีุณ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 1 กันยายน 2549   ปฏิบัติงาน 1 

158 อาจารย ์ นิล พันธุ์คงช่ืน นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 20 สิงหาคม 2552   ปฏิบัติงาน 1 

159 อาจารย ์ วศิน ยิ้มแย้ม นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 20 สิงหาคม 2552   ลาศึกษาต่อ 1 

160 อาจารย ์ ณฐ นารินทร ์ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 26 ตุลาคม 2554   ปฏิบัติงาน 1 

161 อาจารย ์ พินิจนันท์ พรหมารตัน ์ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 26 ตุลาคม 2554   ปฏิบัติงาน 1 

162 อาจารย ์ ติณณ์ลภัส ชูพันธ์ ใจวัน  นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 21 ตุลาคม 2551   ปฏิบัติงาน 1 

ข้อมูล ณ วนัที ่1 สิงหาคม  2558 

อำจำรย์ประจ ำท้ังหมด (ที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ)  จ ำนวน  162    คน 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริง    จ ำนวน  147    คน 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีลำศกึษำต่อ    จ ำนวน    15    คน 
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ตำรำงท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2557 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ภำควิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงำน
จริง 

ลำ
ศึกษำ
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ภาควิชาภาษาไทย  - - - - 15 - 1 - - - - - 15 - 1 - 16 16 - 

ภาควิชาภาษาตะวันตก  2 - - - 25 2 - - 6 3 - - 33 5 - - 38 36 2 

ภาควิชาภาษาตะวันออก  4 - - - 12 1 - - 3 1 - - 20 2 - - 21 19 2 

ภาควิชาศิลปกรรม  - - - - 7 2 - - - 1 - - 7 3 - - 10 10 - 

ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง  - - - - 15 3 - - - 1 - - 15 4 - - 19 18 1 

ภาควิชาสารสนเทศศาสตร ์ - - - - 5 2 - - 1 - - - 5 2 - - 8 5 3 

ภาควิชาการพัฒนาชุมชน  - - - - 10 - - - 1 - - - 11 - - - 11 8 3 

ภาควิชาภูมิศาสตร ์ - - - - 4 - - - 3 - - - 7 - - - 7 6 1 

ภาควิชานิติศาสตร ์ - - - - 8 - - - - - - - 8 - - - 8 7 1 

ภาควิชาสังคมและวัฒนธรรม  - - - - 5 2 - - 1 - - - 6 2 - - 8 7 1 

ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร ์ - - - - 3 1 - - 3 - - - 6 1 - - 7 7 - 

ภาควิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  - - - - 5 2 - - 2 - - - 7 2 - - 9 8 1 

รวม 6 0 0 0 114 15 1 0 20 6 0 0 140 21 1 0 162 147 15 

        ข้อมูล ณ วนัที ่1 สิงหาคม  2558 
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7.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 )จ าแนกตามประเภทบุคคล( 
ตำรำงที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2557 )จ าแนกตามประเภทบุคคล( 
 

ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย - 10 3 - 13 
4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - 2 - - 2 
6. พนักงานลูกจ้างโครงการ - - - - - 

รวม - 12 3 - 15 

 
8.  ข้อมูลบัณฑิต  
       ปีการศึกษา 2557 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญา
ตรี จ านวน 973 คน และนักศึกษาชั้นปริญญาโทจ านวน 17 คน รวมทั้งหมด 990 คน ดังนี้   
ตำรำงที่ 6 ตารางผู้ส าเร็จการศึกษา 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
1 ดุริยางค์ไทย 16 
2 ดุริยางค์สากล 20 
3 ภาษาเกาหลี 15 
4 ภาษาจีน 30 
5 ภาษาญี่ปุ่น 81 
6 ภาษาไทย 91 
7 ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 11 
8 ภาษาอังกฤษ 40 
9 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 90 
10 ออกแบบประยุกต์ศิลป์ 33 
11 นาฏศิลป์และการละคร - 
12 สารสนเทศศาสตร์ 48 
13 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 106 
14 การพัฒนาชุมชน 75 
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ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
15 วัฒนธรรมศึกษา 31 
16 รัฐประศาสนศาสตร์ 123 
17 การปกครองท้องถิ่น 56 
18 นิติศาสตร์ 76 
19 ภูมิสารสนเทศ 31 
20 ภาษาไทย)ป.โท( 5 
21 การจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 4 
22 นโยบายสาธารณะ 8 

รวมทั้งหมด 990 
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9.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่  
9.1 งบประมำณ ประจ ำปีงบ 2557 (จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย) 

     ตำรำงท่ี 7  งบประมาณ ประจ าปีงบ 2557 (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 
 

9.2 อำคำรสถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
(1) อาคารเรียน/สิ่งปลูกสร้าง 

ตำรำงท่ี 8 ข้อมูลอาคารเรียน และสิ่งปลูกสร้าง 
ชื่ออำคำร ลักษณะอำคำร/จ ำนวนชั้น กำรใช้ประโยชน์ 
อาคาร 1 อาคารเรียน 4 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 3 อาคารเรียน 3 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 4 อาคารเรียน 4 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 5 อาคารเรียน 4 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 10 อาคารเรียน 2 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 11 อาคารเรียน 3 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 12 อาคารเรียน 3 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

รำยกำร 
งบประมำณ 

ที่ได้รับ % ที่ได้รับ 

1. กำรบริหำรจัดกำร 716,000 8.65 

2. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 3,127,400 37.78 

3. กำรพัฒนำบุคลำกร          1,145,000 13.83 

4. กำรพัฒนำนักศึกษำและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1,255,900 15.17 

5. กำรเผยแพร่ควำมรู้และกำรบริกำรวิชำกำร 899,000 10.86 

6. กำรสนับสนุนด้ำนวิจัย 237,000 2.86 

7. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 216,300 2.61 

8. กำรปรับปรุงพัฒนำหลักสูตร 680,000 8.21 

รวมงบประมำณที่ได้รับท้ังสิ้น 8,276,600 100.00 
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(2) ห้องเรียน  :  จัดการเรียนการสอนตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรร (ตามตารางเรียน)  
(3) ห้องปฏิบัติกำร 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน    4 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการทางศิลปะ   จ านวน    8 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการทางดนตรี   จ านวน   10 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์และศิลปะการละคร จ านวน      2   ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการแผนที่ทางภูมิศาสตร์  จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว จ านวน    2 ห้อง 
(4) ห้องท ำงำน / ห้องส ำนักงำน / ห้องประชุม / อ่ืน ๆ  

- ห้องส านักงานคณะ    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องข้อสอบ    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องพัสดุ ครุภัณฑ์     จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องผลิตเอกสาร (ไรโซ)    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องพักอาจารย์    จ านวน  20 ห้อง 

- ห้องสมุดภาษาอังกฤษ   จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องประชุม    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องศาลจ าลอง ห้องให้ค าปรึกษาคดี 
และคลินิกกฎหมาย    จ านวน    1 ห้อง 

- ศูนย์เกาหลี    จ านวน    1 ห้อง 

- ศูนย์จีนศึกษา    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องลายสือไทย    จ านวน    1 ห้อง 
(5) ห้องสมุดและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- วิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ จ านวน        1,025 เล่ม 

- หนังสือ หนังสือภาษาไทย   จ านวน        7,013 เล่ม 
หนังสือภาษาต่างประเทศ  จ านวน      12,077   เล่ม 

- วารสารภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ จ านวน          995 ฉบับ 

- หนังสือพิมพ์ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ จ านวน          365 ฉบับ 

- แฟ้มข้อมูลเฉพาะเรื่อง  ซีดี – รอม  จ านวน          243 แผ่น 

- โสตทัศนวัสดุ วิทยุ   จ านวน  39 เครื่อง 
คอมพิวเตอร์    จ านวน  90 เครื่อง 



33 
 

 
 

10.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม (Uniqueness)  
เอกลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย  คือ“สถาบันอุดมศึกษา  

เพ่ือท้องถิ่น”   
 

11.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
องค์ประกอบท่ี 1 : ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินงำน 

1. ควรก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือให้สามารถประเมิน
ความส าเร็จของแผนได้อย่างชัดเจน 

2. ควรมีการติดตามผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการประจ าปี และตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา 

3. ก าหนดตัวบ่งชี้หลักท่ีสามารถสะท้อนการบรรลุ
เป้าหมายให้ชัดเจน และถ่ายทอดให้บุคลากร 

4. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งปัจจัยภายใน
และภายนอกอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ทราบถึง
สถานภาพของตนเอง และใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนกลยุทธ์ 

(1) มีการก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดใน

แผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือประเมิน

ความส าเร็จของโครงการ 

(2) ท าการติดตามประเมินผลทุกโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เป็นไป

ตามตัวชี้วัด 

(3) ก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดใน

แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างชัดเจนและ

แจ้งในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ 

และการประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือให้

บุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน 

(4) มีการประชุมกรรมการบริหารคณะเป็น

ประจ าเพ่ือสอบถามปัญหาและเรื่องราว

ต่าง ๆ จากทุกภาควิชา 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
องค์ประกอบท่ี 2 : กำรผลิตบัณฑิต 

1. ควรมีระบบในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการท า 
เค้าโครงรายวิชา )มคอ.3( ที่ถูกต้องและเป็นแบบแผน
เดียวกันให้บุคลากรสายการสอนทุกคน และมีการ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

2. ควรน าผลการวิเคราะห์ไปท าแผนพัฒนาบุคลากรให้
ครอบคลุ มทั้ ง ด้ านการ เ รี ยนการสอน การวิ จั ย 
การศึกษาต่อ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่าง
ชัดเจน เพ่ือการก ากับติดตามให้เป็นไปตามแผน )ใน
ส่วนบุคลากรสายการสอน( และท าแผนพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนที่ชัดเจนตามความต้องการ 

3. ควรส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้ครบทุกหลักสูตร เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรในปีถัดไป  

4. ควรทบทวนการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้สามารถ
สะท้อนถึ งผลลัพธ์ ของการ เสริมสร้ า งคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักศึกษา  

5. คณะควรวางแผนเพ่ิมบุคลากรต าแหน่งทางวิชาการ
และด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยส่งเสริมให้
อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยให้มากขึ้น และควรมีระบบพ่ี
เลี้ยงส าหรับอาจารย์ที่อยู่ในแผนพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

(1) มีการชี้แจงการท าเค้าโครงรายวิชา  

)มคอ.3( ที่ถูกต้องและเป็นแบบแผน

เดียวกัน ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

(2) มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้ง 

สายการสอนและสายสนับสนุน 

(3) มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ

กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ของนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 

2558 

(4) คณะก าหนดให้สถานวิจัยคณะ

ด าเนินการให้ค าชี้แนะแก่คณาจารย์ที่ท า

วิจัยและมีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

การท าวิจัยระหว่างคณาจารย์รุ่นพี่และ

รุ่นน้อง 

องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ 

        ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา

และก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน เพ่ือให้สามารถ

ประเมินความส าเร็จได้อย่างชัดเจน 

      มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ

แผนพัฒนานักศึกษาและก าหนดตัวบ่งชี้

ความส าเร็จของแผนไว้อย่างชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
 

องค์ประกอบที่ 4  : กำรวิจัย 

1. คณะกรรมการสถานวิจัยควรมีกิจกรรมในเชิงรุกท่ี
สร้างบรรยากาศในการกระตุ้นให้คณาจารย์ท าวิจัย
มากขึ้น โดยการให้ความรู้ลงไปในพ้ืนที่ของสาขาวิชา
โดยตรง 

2. ควรผลักดันและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยเด่นให้ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

(1) คณะก าหนดให้สถานวิจัยคณะ

ด าเนินการให้ค าชี้แนะแก่คณาจารย์ที่ท า

วิจัย.โดยให้ตรวจโครงร่างงานวิจัยและ

ก าหนดกรรมการเพ่ือให้ค าแนะน าเป็น

รายบุคคล 

(2) คณะมีการก าหนดให้รางวัลกับผู้ที่มี

ผลงานวิจัยดีเด่นและมกีารตีพิมพ์

เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

องค์ประกอบที่ 5  : กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

1. ควรวิเคราะห์ผลประเมิน สรุปปัญหา อุปสรรคจาก 
การประเมินการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อสามารถน าผล
การวิเคราะห์ไปปรับปรุงการบูรณาการ ตลอดจนพัฒนา
แผนงานและกระบวนการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ควรก าหนดตัวชี้วัดในระดับแผนงานเพ่ือวัดความส าเร็จ
ของแผนงานบริการวิชาการในภาพรวม 
 

          คณะจัดท าแผนบริการวิชาการ

ร่วมกับมหาวิทยาลัยโดยก าหนดตัวชี้วัดไว้

อย่างชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 6 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

- - 

องค์ประกอบท่ี 7 : กำรบริหำรและจัดกำร 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2557 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
      ควรทบทวนและก าหนดประเด็นความเสี่ยงเพ่ิมเติม

ตามบริบทของคณะ โดยค านึงถึงความเสี่ยงจากปัจจัย

ภายนอกที่จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะด้วย 

 

     คณะมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง

โดยให้อาจารย์ในคณะมีส่วนร่วม 

องค์ประกอบที่ 8 : กำรเงินและงบประมำณ 

           ควรมีการทบทวนและประเมินแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินควบคู่ไปกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะอย่างต่อเนื่อง 

และประเมินความต้องการของทรัพยากร/งบประมาณที่

ต้องจัดหาส าหรับการด าเนินการตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์             

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการจัดสรรงบประมาณเพ่ือผลักดันให้ 

การด าเนินการตามกลยุทธ์นั้นๆ 

 

     คณะได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยและของคณะ 

องค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกลกำรประกันคุณภำพ 

            ควรประเมินพัฒนาการของตัวบ่งชี้ของแผนกล

ยุทธ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นภาพสะท้อนถึงเจตนารมณ์ของ

เกณฑ์ที่คาดหวังว่าเมื่อน าการประกันคุณภาพมาใช้

ด าเนินงาน           ทุกด้านอย่างเป็นระบบ จะส่งผลให้ผล

การด าเนินงานของ 

ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวดีขึ้น 

      เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบการประกัน

คุณภาพ จึงท าให้คณะพัฒนาตัวบ่งชี้ของแต่

ละแผนตามระบบประกันคุณภาพใหม่ 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ด าเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         

ที่คณะรับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
                   อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์         
ทั้งภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์          
และนักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม   
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
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องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   

ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ   

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้น พันธกิจ 
ดังกล่าว จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนด 
ปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลัง
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์นิล  พันธุ์คงชื่น โทรศัพท์  :  053-885704 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวณัฐนันท์   โสภา โทรศัพท์  :  053-885764 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิต
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บัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสม
กับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
  

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                            ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน  

                 ปีการศึกษา 2558  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 
จ านวน 168 คน จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญา
ตรีจ านวน  4  คน มีคุณวุฒิปริญญาโทจ านวน  135  คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน  28 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 2.01   
 
ข้อมูลด าเนินการ 

คะแนนทีไ่ด ้=       X 5 
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ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2557

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 151 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 17 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 168 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
28 

 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=          
        

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  
 
                 คะแนนที่ได้ =                
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 2.08   2.08 3 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตาม
คุณวุฒิ   
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การผลักดันอาจารย์ตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมวุฒิคุณท่ีสูงขึ้น 
 
 

28 

168 
100     =  16.66% 

16.66 

   40  
5     =  2.08 คะแนน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ภาสกร  โทณะวณิก โทรศัพท์  :  053-885702 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวณัฐนันท์   โสภา โทรศัพท์  :  053-885764 
         

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้อง
ส่งเสริมให้อาจารย์   ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 
                                 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
            
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 



40 

     
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                           
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    
 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน  

           ปีการศึกษา 2558  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 
จ านวน 168 คน จ าแนกอาจารย์ประจ าตามต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ อาจารย์ จ านวน  144 คน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน  23 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน  1 คน เมื่อพิจารณาสัดส่วนของ
อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ 2.01   
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2557

จ านวน (คน)  

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 151 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 17 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ  (1+2) 
168 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 144 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 23 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 24 

 
การค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

คะแนนทีไ่ด ้=      X 5 
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 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

2 1.19   1.19 2 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558   
          จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

จุดแข็ง   - 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ส่งเสริมและกระตุ้นอาจารย์ประจ าจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองและการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ภาสกร  โทณะวณิก โทรศัพท์  :  053-885702 

   

24 
168 

× 100   = 14.28% 

14.28 

   60 
× 5   =  1.19  คะแนน 
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวณัฐนันท์   โสภา โทรศัพท์  :  053-885764 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของ

นักศึกษาต่อ อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน 
รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่  การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ 
เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
เกณฑ์การประเมิน 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับ
เกณฑ์มาตรฐานและน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 
5 คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 
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ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็น  
คะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็น  
คะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อย
ละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 

เมื่อ ni  =  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci            =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                       

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                          
   
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี  เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
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   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  
การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์  50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร ์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์  8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
  สัดส่วนจ านวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง –  สัดสว่นจ านวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
               สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

X 100 
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       คะแนนที่ได้ =    (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1)   x  5 
                                               10 
 
 
การค านวณ 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน =    60.58 – 25                 

                 25 
 
คะแนนที่ได้                               =       20-142.32  
           10 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

1 0   0 1 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1-1   ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ปีการศึกษา 2558  
 

จุดแข็ง   - 
 

จุดที่ควรพัฒนา  - 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผศ.ดร.ศักราช  ฟ้าขาว  โทรศัพท์  :  053-885703 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวณัฐนันท์   โสภา โทรศัพท์  :  053-885764 

         
 

 

 

 

X 100  =  142.32 % 

X 5 =  -61.16 คะแนน 



46 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับ
นักศึกษาเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้
ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืม
การศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการ  
ที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …6. ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบอาจารย์

ที่ปรึกษาที่เหมาะสม ทั้งในส่วนกลางและภาควิชา 
โดยใช้ฐานข้อมูลทั้งของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ 
ซึ่งท าให้อาจารย์มีข้อมูลเพ่ือสามารถดูแลนักศึกษา
ได้ทั่วถึงมีระบบรองรับการช่วยเหลือนักศึกษาใน
ความดูแลใกล้ชิด  เน้นการพัฒนาผู้ เ รี ยนเป็น
รายบุคคล คณะได้เผยแพร่คู่มือการจัดการเรียน           
การสอน-การปฏิบัติงานของอาจารย์ ที่มีข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการให้ค าปรึกษา เพ่ือประโยชน์ของ
อาจารย์ที่ปรึกษาในการปฏิบัติหน้ าที่  และมี          
การประชุมหัวหน้าภาควิชา-ประธานหลักสูตรเพ่ือ
กระจายข้อมูลข่าวสาร มีการก าหนดให้อาจารย์ใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดตาราง
พบนักศึกษาในที่ปรึ กษา (OFFICE HOURS) ที่
ชัดเจน  

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกหมู่เรียน
ในทุกหลักสูตร และทุกภาควิชา 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดประชุม
อาจารย์ใหม่และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกปีการศึกษา 
และในปีการศึกษา 2558 ได้เข้าร่วม           การ

1.5-1-1 คู่มือระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาใหม่และอาจารย์ที่ปรึกษาด้าน
วิชาการ 
1.5-1-2 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1-3 สมุดคู่มือนักศึกษา ในการท า
กิจกรรมค่ายพัฒนานักศึกษาใหม่ 
1.5-1-4 ชุดคู่มือการใช้งานค าร้องออนไลน์ 
1.5-1-5 คู่มือระบบสารสนเทศส าหรับ
อาจารย์และอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1-6 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1-7 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการงานกิจการ
นักศึกษา 
1.5-1-8 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ (ผู้บริหาร หัวหน้า
ภาควิชา ประธานหลักสูตร) 
1.5-1-9 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการศูนย์ให้
ค าปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษา 
1.5-1-10 รายงานศูนย์ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประชุ มอาจารย์ ที่ ป รึ กษา ของมหาวิ ทยาลั ย            
ราชภัฏเชียงใหม่ 

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการเน้นย้ า
ประเด็นการให้ค าปรึกษา และน าข้อมูลนักศึกษาเข้า
ประชุมในการประชุมอาจารย์ประจ าคณะ 
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดตั้ง
ศูนย์ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาโดยมีผู้รับผิดชอบหลัก คือรองคณบดีฝ่าย
แผนงานและกิจการนักศึกษา มีให้ค าปรึกษา รับข้อ
ร้องเรียน และการจัดการกับปัญหาและข้อร้องเรียน 

ข้อ 2 1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยได้จัด
ให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือบริการ
แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า รวมไปถึงมีการจัดท า
เว็บไซต์ของแต่ละภาควิชา โดยจะมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ทันต่อเหตุการณ์และเพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไปถึงนักศึกษาได้อย่าง
รวดเร็ว และในหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ ได้จัดท าเว็บ
เพ็จไว้ส าหรับบริการข้อมูลส าหรับนักศึกษา เช่น 
ดาวน์ โหลดเอกสารของคณะฯ ที่ เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา รายชื่ ออาจารย์ที่ ปรึ กษา เอกสาร
ประกอบการ เ รี ยน  e-learning แผนการ เ รี ยน
เสนอแนะ มีลิงค์ไปยังส านักทะเบียนและประมวลผล  
เป็นต้น มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะฯ 
กิจกรรมส าหรับนักศึกษา กิจกรรมเสริมนอก
หลักสูตร งานพิเศษนอกเวลาเรียน แหล่งงาน ผ่าน  
เฟซบุ๊กกิจการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีกระดานข่าวไว้ให้นักศึกษาเข้ามา

1.5-2-1 แฟ้มเอกสารข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ (บอร์ดประชาสัมพันธ์/กิจกรรมรับ
สมัครงาน) 
1.5-2-2 หน้าเว็บไซต์, หน้าเฟซบุ๊กของคณะ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สอบถามข้อมูล แสดงความคิดเห็นข้อเสนอเพ่ือ            
การปรับปรุงการให้บริการ 

2 .  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ มี                       
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารงานประจ างานพิเศษนอก
เวลา ข้อมูลการฝึกประสบการณ์ และแหล่งงาน 
ให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น น าเสนอ              
บนบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สั ง คมศาสตร์  เ ฟซบุ๊ ก กิ จ กา รนั กศึ กษ า คณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมปฐมนิเทศ-
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์   

 
 
 
 

ข้อ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการวางแผนและ
ด าเนินงาน จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา โดยจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และใน
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะฯ มีระบบ              
การติดตามประเมินผลการฝึกประสบการณ์ โดยอาจารย์
นิเทศไปพบปะกับสถานประกอบการต่าง ๆ และตัว
นักศึกษา ซึ่งคณะฯ ด าเนินการอย่างมีกระบวนการ และ
เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชั้นปีที่ 4 เทอม 
2 คณะฯ มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ  แ ล ะ มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ส ด ง ผ ล ง า น                          
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาเ พ่ือให้

1.5-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 
1.5-3-2 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.5-3-3 คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.5-3-4 สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.5-3-5 สรุปโครงการนิทรรศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษาประมวลความรู้ของตนเองเป็นการเตรียมตัว
ก่อนการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา  

ข้อ 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1. การให้บริการของศูนย์ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เนื่องจากในปีการศึกษา 2558 มี
การจัดตั้งศูนย์ฯ เป็นครั้งแรกจึงมีนักศึกษามาใช้บริการ
เพียง 12 คน และส่วนใหญ่เป็นเรื่องทุนการศึกษา
กรรมการประชุมร่วมกันแล้ว เห็นว่าควรมีการจัด
โครงการกิจกรรมอบรมการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
โดยให้สโมสรนักศึกษาฯ และหัวหน้าหมู่เพ่ือนเข้าอบรม
เพ่ือสร้างความรู้ในการให้ค าปรึกษาเพ่ือนในลักษณะ 
“เพ่ือนช่วยเพื่อน” เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2559 
2. การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา มีผลประเมินเฉลี่ย 4.15 
3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นักศึกษา มีผลประเมินเฉลี่ย 4.05 คะแนน 
 
 

1.5-4-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ในประเด็นต่าง ๆ 
1.5-4-2 รายงานผลโครงการศูนย์ให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 
1.5-4-3 รายงานผลโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.5-4-4 รายงานผลโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.5-4-5 รายงานผลโครงการนิทรรศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ข้อ 5 จากผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการ ให้บริการ
นักศึกษาด้านต่างๆ ทั้งระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา
แก่ นั ก ศึ กษ าและบริ ก า ร ด้ า นข้ อมู ล ข่ า ว ส า ร  มี
ข้อเสนอแนะต่อคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือ
น าไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน ในประเด็นดังนี้  

1. การเพ่ิมข้อมูลการประกอบอาชีพ การเพ่ิม
สถานประกอบการที่จะเชิญเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

1.5-5-1 โครงการศูนย์ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
1.5-5-2 โครงการสัมมนาผู้ประกอบการ 
เพ่ือสรรหาสถานประกอบการที่พร้อมและ
เหมาะสมเพ่ือเป็นข้อมูลให้กับนักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 



51 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษา และเพ่ือให้นักศึกษามี
ทางเลือกท่ีหลากหลายยิ่งขึ้น 

2. นักศึกษายังไม่ทราบถึงการมีอยู่ของศูนย์ให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา จึงมี
การจัดโครงการกิจกรรมอบรมการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา โดยให้สโมสรนักศึกษาฯ และหัวหน้าหมู่เพ่ือน
เข้าอบรมเพ่ือสร้างความรู้ในการให้ค าปรึกษาเพ่ือนใน
ลักษณะ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” เมื่อวันที่ 18 กันยายน 
2559 

ข้อ 6 คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการสื่อสาร
กับศิษย์เก่า ทั้งการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ใหม่ ๆ ใน
การประกอบอาชีพและการใช้ชีวิต ผ่านช่องทางน าเสนอ
บนกระดานข่าวประชาสัมพันธ์ และ เว็บไซต์ของคณะฯ  
      ในปีการศึกษา 2558 คณะฯ ได้จัดโครงการพัฒนา
ศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. กิจกรรมให้ความรู้ศิษย์เก่าด้านศิลปะ 
2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศิษย์เก่าเพ่ือความเป็นเลิศ

ทางภาษา 
3. กิจกรรมเสวนาประชาสัมพันธ์ภูมิสารสนเทศ 

1.5-6-1 หน้าเว็บไซต์คณะฯ 
1.5-6-2 สรุปโครงการพัฒนาศิษย์เก่าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ (√) 5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- มีนักศึกษาและศิษย์เก่าจ านวนมาก และหลากหลายศาสตร์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
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- การประสานศิษย์เก่าท าได้ไม่ทั่วถึง 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์นิล  พันธุ์คงชื่น โทรศัพท์  :  053-885705 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายภาสกร   แห่งศักดิ์ศรี โทรศัพท์  :  053-885760 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา  เป็น
กิจกรรมที่ผู้ เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ
ทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์     เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์               
ที่คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการ            
ของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
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5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :…6…. ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดท า

แผนพัฒนานักศึกษาคณะฯ มีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส า เร็ จของการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับจากการท ากิจกรรม โดย
ก าหนดให้มีผู้แทนนักศึกษา (นายกสโมสรนักศึกษา
และอุปนายกสโมสรนักศึกษา) เป็นกรรมการและมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผน และการจัดกิจกรรม 
ตั้งแต่การศึกษาข้อมูล ประชุมวางแผน จัดกิจกรรม 
ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
กิจกรรมในแต่ละครั้ง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
1. ศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
2. จัดประชุมแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3. จัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

โดยการรวบรวมโครงการ และตรวจเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดของโครงการ 

4. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือน าเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ
เห็นชอบ 

1.6-1-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.6-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
1.6-1-3 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะเรื่องแผนงาน
กิจกรรมนักศึกษา 
1.6-1-4 คู่มือกิจกรรมนักศึกษาฯ 
 
 
 

ข้อ 2 ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ยึดแนวทาง

1.6-2-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ ของ
มหาวิทยาลัย  พร้อมทั้งก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
ของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  เพ่ือใช้ใน
การติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่
ได้รับจากการท ากิจกรรม โดยน าข้อเสนอแนะจาก
การประกันคุณภาพปีที่แล้ว ที่ระบุข้อเสนอแนะ 
ได้แก่ 

- ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษา และก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
แผน เพ่ือให้สามารถประเมินความส าเร็จได้
อย่างชัดเจน 

มีการด า เนินกิจกรรมครบถ้วนตามกรอบ 5 
ประการ ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 

กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาใหม่ 
กิจกรรมแห่เทียนพรรษา  

2. กิจกรรมส่ ง เสริมความรู้ ได้ แก่  กิ จกรรม
ปฐมนิเทศ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมค่าย
ผู้น านักศึกษา กิจกรรมเตรียมพ่ีพร้อมต้อนรับ
น้องใหม่ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  

3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางปัญญา ได้แก่  
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ Get to Know 

โครงการหน้าต่างสู่อาเซียน (Window to 
Asean) 

4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ กิจกรรม
กีฬา พ้ืนบ้านเชื่ อมสัมพันธ์นักศึกษาใหม่  

1.6-2-2 รายงานการประชุม
แผนงานกิจกรรมนักศึกษา 
1.6-2-3 รายงานสรุปกิจกรรมค่าย
พัฒนาคุณธรรมนักศึกษาใหม่ 
1.6-2-4 รายงานกิจกรรมแห่เทียน
พรรษา 
1.6-2-5 รายงานโครงการค่าย
ภาษาอังกฤษ Get to Know 
1.6-2-6 รายงานโครงการหน้าต่างสู่
อาเซียน (Window to Asean) 
1.6-2-7 รายงานกิจกรรมค่ายผู้น า
นักศึกษา 
1.6-2-8 รายงานกิจกรรมเตรียมพ่ี
พร้อมต้อนรับน้องใหม่ 
1.6-2-9 รายงานกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่าย
ผู้น านักศึกษาระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
1.6-2-10 รายงานกิจกรรมกีฬา
พ้ืนบ้านเชื่อมสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ 
1.6-2-11 รายงานกิจกรรมอุ่นไอรัก 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่ายผู้น า
นักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

5. กิจกรรมทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่  
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร โครงการอุ่นไอรัก 

ข้อ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้านการประกัน
คุณภาพ โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1. การจัดประชุมวางแผนกิจกรรมภายในสโมสร

นักศึกษา 
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพ

ส าหรับนักศึกษากับหัวหน้าหมู่เรียนและแกนน า
นักศึกษา 

3. เป็นเจ้าภาพจัดงานอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่องการประกันคุณภาพส าหรับนักศึกษา ใน
โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือนักศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มภาคเหนือ 
ซึ่งประกอบไปด้วย 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
          มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
          มหาวิทยาลัยราชภัฏ ล าปาง 
การจัดกิจกรรมของคณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์เน้นการมีส่วนร่วมโดยสโมสรนักศึกษา 
ผู้น านักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.6-3-1 รายงานการประชุม
แผนงานกิจกรรมนักศึกษา 
1.6-3-2 รายงานกิจกรรมอบรมและ
ประชุมเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ประกันคุณภาพระหว่าง 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
1.6-3-3 MOU ของนักศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยภาคเหนือ 



57 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ซึ่งภายหลัง นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับ มา
ใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีกระบวนการ 

ข้อ 4 ในการด าเนินงานทุกกิจกรรม มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ตามท่ีได้
ตั้งไว้ในขั้นจัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ
จากการประเมินกิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว พบว่า 
กิจกรรมที่ด าเนินการไปแล้ว บรรลุความส าเร็จทุก
โครงการ มีการน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
มาปรับปรุงแผนและการด าเนินงานในกิจกรรมที่
ด าเนินการต่อมา พร้อมเสนอข้อเสนอแนะไว้
ส าหรับการท าแผนพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป  

1.6-4-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.6-4-2 รายงานโครงการค่าย
สโมสรพี่น้องรวมใจ 
1.6-4-3 รายงานสรุปการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ข้อ 5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดการประเมิน
ความส า เร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา (Check) โดยมีจ านวนตัวชี้วัดในแผนที่
บรรลุผลส าเร็จร้อยละ  80 ของตัวชี้วัดทั้งหมด และ
การด าเนินโครงการตามแผนร้อยละ 92 ของ
โครงการทั้ งหมด โดยผ่ านการเห็นชอบจาก
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 13/2559 ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

1. ให้เร่งด าเนินโครงการเพ่ือให้เป็นไปตาม
ตั ว ชี้ วั ด  แ ล ะปรั บ ตั ว ชี้ วั ด ใ ห้ ส อดคล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์คณะ 

2. ให้ เน้ นย้ าหลั กสู ตรวิ ช า เตรี ยมจัด
กิจกรรมโครงการ  ปี งบประมาณ 2560 ให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะที่ปรับปรุง พ.ศ. 
2560 และตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  

1.6-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
1.6-4-2 รายงานการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้น าผลการ

ประเมินโครงการไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา ตามผลจากการประเมินในข้อ 
5 โดยหาแนวทางการด าเนินงานในระยะต่อไป คือ  

1. แจ้งในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
เร่งรัดให้ทุกฝ่ายด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ 

2. แจ้งให้ทุกภาควิชาด าเนินการปรับตัวชี้วัด
ของโครงการโดยยึดตามยุทธศาสตร์ของ
คณะเป็นหลัก 

1.6-6-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                
ปีการศึกษา 2559 
1.6-6-2- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
1.6-6-3 บันทึกข้อความเร่งรัด             
การจัดโครงการ/กิจกรรม 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ (√) 5 6 ข้อ 

 

จุดแข็ง 

- นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทุกข้ันตอนตั้งแต่การวางแผนจนถึงการปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา 

- เนื่องจากนักศึกษาจ านวนมากควรจัดกิจกรรมให้ทั่วถึง 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์นิล  พันธุ์คงชื่น โทรศัพท์  :  053-885705 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายภาสกร   แห่งศักดิ์ศรี โทรศัพท์  :  053-885760 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม
และความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้  
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน  เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและ           
งานสร้างสรรค์ ที่ เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้อง                    
มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           
มีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่าง
เข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             
ที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจน
จัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุ กะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …6…ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1        ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้

สถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-1-1) เป็นผู้ดูแลข้อมูล
สารสนเทศระบบการบริหารงานวิจัยเพ่ือให้หน่วยงาน
และทุกคณะ สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของการวิจัย
ได้ อีกทั้งในส่วนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะขึ้น (2.1-1-2) 
เ พ่ือช่ วยให้ ข้ อมูล เกี่ ยวกับการด า เนิน งานและ                  
การบริหารงานวิจัยในระดับคณะ  

2.1-1-1 เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
http://www.research.cmru.ac.th  
2.1-1-2 เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
http://www.human.cmru.ac.th 

ข้อ 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดตั้งสถานวิจัย
ของคณะ เพ่ือให้ค าแนะน ากับอาจารย์ในการท าวิจัย 
โดยมีกิจกรรมพูดคุยกันเพ่ือผลักดันให้อาจารย์ท างาน
วิจัย ตรวจงานวิจัยเบื้องต้นเพ่ือให้ค าแนะน า 

ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดให้มี
ห้องสถานวิจัยคณะ ห้องสมุดคณะที่รวบรวมงานวิจัย
ของอาจารย์ในคณะที่ผ่านมาทั้งหมด และรวมถึง
อุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

2.1-2-1 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสถาน
วิจัย 
2.1-2-2 รูปภาพห้องสถานวิจัยคณะ 
2.1-2-3 เว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดท า
เว็บไซด์ของคณะโดยมีลิงค์เชื่อมโยงกับสถาบันวิจัย 
และมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เ พ่ือสนับสนุนข้อมูลทาง
สารสนเทศแก่อาจารย์ 

ข้อ 3 ด้านงบประมาณเกี่ยวกับทุนวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดสรร
เงินทุนวิจัย โดยบทบาทหน้าที่ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาที่ก ากับดูแลผ่านกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย
ตามหลักเกณฑ์และประกาศของมหาวิทยาลัย โดย
ก าหนดให้สถานวิจัยของแต่ละคณะ เป็นหน่วย
สนับสนุนในการขับเคลื่อนน าเสนอโครงร่างวิจัยและ
การพัฒนางานวิจัยเพ่ือเข้าสู่กระบวนการจัดสรรทุน
วิจัย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยร่วมกับ
มหาวิทยาลั ย  โดยในรอบปีการศึกษา 2558 นี้  
คณาจารย์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ 
เสนอโครงการวิจัยผ่านสถานวิจัยคณะ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาและมหาวิทยาลัย โดยมีโครงการวิจัยที่ได้รับ
พิจารณางบประมาณแผ่นดิน ในส่วนทุนวิจัยที่เสนอขอ
ผ่าน สานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ
ผ่านกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
รวมถึงการเสนอขอรับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก
จาก จากกระทรวงวัฒนธรรม และส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.)เป็นจ านวน 42 เรื่อง เป็นทุน
วิจัยที่ได้รับทั้งสิ้น 5,846,080  บาท  

2.1-3-1 ตารางสรุปรายชื่อผู้ได้รับทุน
วิจัย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ปีงบประมาณ 2558 

ข้อ 4 ใ นปี ก า ร ศึ กษ า  2558  คณะมนุ ษยศาส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ได้รับอนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณ 
จ านวน  100,000 บาท เพ่ือสนับสนุนในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ ส่วนในระดับนานาชาติ

2.1-4-1 รายงานการเดินทางไปน าเสนอ
งานวิจัยของอาจารย์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ทาง มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้เสนอขอรับทุนสนับสนุน
ผ่านคณะกรรมการพิจารณาทุนพัฒนาอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย  

ข้อ 5 ใ นปี ก า ร ศึ กษ า  2558  คณะมนุ ษยศาส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์  ได้รับอนุมัติ งบประมาณสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านงานวิจัยของแต่ละคณะ (2.1-5-1) ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยเป็นจ านวน 100,000 บาท 
ทั้งนี้ โดยไม่เกี่ยวข้องกับการให้ทุนสนับสนุนในการท า
วิจัย ในการนี้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
น าเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรดังกล่าว ไปใช้ใน
การด าเนินงานของสถานวิจัยคณะดังต่อไปนี้  
            1) การสัมมนาเพ่ือวิเคราะห์ ทบทวน และ
วางแผนพัฒนางานวิจัย  
            2) การประเมินศักยภาพ/ความต้องการและ
ทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย  
            3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย 
(โดยคณะได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนางานวิจัย)  

2.1-5-1 โครงการสนับสนุนงานวิจัยของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.1-5-2 รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการสนับสนุนงานวิจัยของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้อ 6 ด้านระบบกลไก เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดยใช้กระบวนการใน
ส่วนงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัย 
และ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ยั งได้
มอบหมายให้ภาควิชานิติศาสตร์  จัดตั้ งศูนย์ ให้
ค าปรึกษาทางกฎหมายมีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ
สนับสนุนแนวทางการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์ 
และมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายลิขสิทธิ์ อีกด้วย 

2.1-6-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาทางกฎหมาย 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ (√) 5 5 ข้อ 

 

จุดแข็ง 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ที่มีความรู้ด้านกฎหมายลิขสิทธิ์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- จ านวนโครงการวิจัยมีเพียง 1 ใน 4 ของจ านวนอาจารย์ทั้งคณะ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช  ฟ้าขาว โทรศัพท์  :  053-885703 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นางสาวณัฐชา  วงค์ษารภี โทรศัพท์  :  053-885707 
โทรศัพท์  :  053-885746         นางสาวนิติกาญจ์  เซงคะแส ่

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยส าคัญที่ส่ งเสริมการสนับสนุนให้ เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 



61 
 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
                           จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ =  X 5  
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คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับ
รวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายนอก จ านวน 5,846,080 บาท ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน 42 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 5,846,080   บาท 
1 อ.มณฑริา ศิริสว่าง ดนตรีพื้นเมืองล้านนากับการพัฒนาอารมณ์ของ

ผู้สูงอายุ กรณีศึกษา ชุมชนเทศบาลเมืองเมืองแกน 
ต าบลแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

100,000 
7/1/58–
7/1/59 

คสช.. 

2 อ.สงกรานต ์สมจันทร ์ พัฒนาการและระบบเสียงปี่จมุในพ้ืนท่ีจังหวัด

เชียงใหม ่ 100,000 
7/1/58–
6/1/59 

คสช.. 

3 อ.จรินทิพย์ ตรัยตรึงตรีคุณ การพัฒนาศักยภาพผู้ไกล่เกลี่ยงานยุติธรรมชุมชน : 

กรณีศึกษา ต าบลชมภู อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม ่ 100,000 
7/1/58–
6/1/59 

คสช.. 
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ที ่
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

4 อ.โฆษิต ไชยประสิทธ์ิ การจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวดั

เชียงใหม ่ 100,000 
1/4/58–
31/3/59 

คสช.. 

5 อ.นัยนา ครุฑเมือง การสร้างแบบเรียนภาษาไทยเบื้องต้นส าหรับผูเ้รียน

ชนเผ่าลาหู ่ 100,000 
31/10/57

–
31/10/58 

คสช.. 

6 อ.กิตติชัย ปัญญาวัน กระบวนการสร้างกลไกการใช้ประโยชน์จากสื่อการ

เรียนรู้ขององค์กรกระจายเสียงและแพร่ภาพ

สาธารณชนแห่งประเทศไทย 
100,000 

1/3/58–
28/2/59 

คสช.. 

7 อ.วรวิทย ์ศุภวิมุต ิ การสญูเสยีพื้นท่ีเกษตรกรรมในเขตชานเมือง : 

กรณีศึกษา บรเิวณโดยรอบถนนวงแหวนรอบกลาง

เชียงใหม ่
100,000 

7/1/58–
6/1/59 

คสช.. 

8 อ.ปิยวด ีนิลสนธ ิ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเตรียมพรอ้มรับมือกับภยั

พิบัติจากแผ่นดินไหว กรณีศึกษาเทศบาลต าบลแมร่ิม 

อ าเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่
100,000 

7/1/58–
6/1/59 

คสช.. 

9 อ.อิสริยาภรณ์ แสงปัญญา การศึกษาวิถีชีวิตชาวมอญบ้านต้นตัน ต าบลแม่ก๊า 

อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม ่

50,000 7/1/58–
6/1/59 

คสช.. 

10 อ.วรสุดา วัฒนวงศ์ วิธีสอนภาษาอังกฤษแบบเน้นการปฏิบัติงาน เพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาแบบบูรณาการส าหรับนักเรียน

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 ในชุมชนชนบท 

300,000 13/1/58-
12/1/59 

คสช. 

11 อ.ภัทรกมล รักสวน วิธีสอนภาษาอังกฤษแบบเน้นการปฏิบัติงาน เพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาแบบบูรณาการส าหรับนักเรียน

เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในชุมชนชนบท 

300,000 13/1/58-
12/1/59 

คสช. 

12 ดร.ดุษฎ ีรังษีชัชวาล การพัฒนารูปแบบการเรยีนรู้ด้วยตนเองในการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของผูป้ระกอบการใน

หมู่บ้านถวาย จังหวัดเชียงใหม่ 

100,000 7/1/58-
6/1/59 

คสช. 
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ที ่
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

13 อ.กฤษณา สมบตั ิ การแปรค าศัพท์ภาษาไทขึนของบุคคล 3 ระดับอายุ 

อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม ่

100,000 7/1/58-
6/1/59 

คสช. 

14 อ.จตุพร เสถียรคง การเสริมสร้างภาวะผู้น านายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลในจังหวัดเชียงใหม่ 

300,000 9/2/58-

8/2/59 คสช.. 

15 อ.ดลยา แก้วค าแสน การศึกษาคัมภีร์อานิสงส์ของกลุ่มชาติพันธ์ุไท: 

ไทยวน ไทลื้อ ไทขืน และลาว 

50,000 7/1/58-

6/1/59 คสช.. 

16 อ.นงนุช จันทราภัย วิธีสอนภาษาอังกฤษแบบเน้นการปฏิบัติงาน เพื่อ

พัฒนาทักษะภาษาแบบบูรณาการส าหรับนักเรียน

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 ในชุมชนชนบท 

300,000 1/4/58-

31/3/59 คสช.. 

17 อ.วิลาวัณย ์หงษ์อนุรักษ ์ การใช้วิธีการสอนแบบความร่วมมอืโดยวิธี

นิทรรศการ เพื่อพัฒนาทักษะการศึกษาร่วมกันเป็น

กลุ่ม กรณีศึกษา รายวิชาญี่ปุ่นศึกษา 1 นักศึกษา

วิชาเอกภาษาญี่ปุ่น ช้ันปีท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ่

50,000 5/1/58-

4/1/59 

วช. 

18 อ.ชโรชีนีย์ ชัยมินทร ์ ฐานข้อมูลเว็บบล็อกการเมืองไทย 214,200 6/1/58-
5/1/59 

วช. 

19 อ.บรมศักดิ ์กลั่นเรืองแสง การวิเคราะห์ศักยภาพด้านท าเลทีต่ั้งของศูนย์การค้า 

กรณีศึกษา : พื้นที่ในเขตผังเมืองรวมเมืองเชียงใหม ่

300,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

20 ดร.กันยารัตน ์รินศร ี รูปแบบและกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศีล 

5 ในรายวิชาศึกษาทั่วไป (ความจริงของชีวิต) ของ

นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

100,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

21 ดร.เฉลิมชัย ไชยชมภ ู การพัฒนาแบบฝึกเพื่อแก้ปญัหาการอ่านออกเสียง

ภาษาไทยมาตรฐานส าหรับนักเรียนไทยเช้ือสายคะ

300,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 
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ที ่
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

ฉิ่น ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านแม่

นะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ่

22 อ.ปณชนก ชาญไววิทย ์ การใช้กิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษเป็นกลยุทธ์สร้าง

แรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนและ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของครมูืออาชีพในฐานะผู้

ขับเคลื่อนสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

100,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

23 อ.นิชธิมา บุญเฉลี่ยว การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกับ

ช่วงวัยการศึกษารายวิชาสถิตสิ าหรับการวิจัยทาง

สังคมศาสตร ์สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ่

50,000 1/2/58-

31/1/59 

วช. 

24 อ.ปลินดา ระมิงค์วงศ ์ กลยุทธ์ในการปรับตัวของนักศึกษากลุ่มชาติพันธุ์ใน

การเรยีนระดับปรญิญาตร ีสาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

26,880 1/2/58-

31/1/59 

วช. 

25 อ.สุรชาต ิพุทธิมา การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านสารสนเทศเพื่อ

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของสมาชิกชมรม

จักรยานในจังหวัดเชียงใหม ่

100,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

26 อ.นิตยา สงวนงาม การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ : 

วิธีการสอนที่ขัดแย้งกับสถานการณ์แห่งโลกปจัจุบัน 

90,000 13/1/58-

12/1/59 

วช. 

27 อ.กิตติพงษ ์วงศ์ทิพย์ การวิเคราะห์วิถีชีวิตประชาธิปไตยในหนังสือเรียน

วิชาภาษาไทยช้ันประถมศึกษา 

40,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

28 อ.เสน่ห ์วงค์สุฤทธิ ์ การออกแบบบรรจภุัณฑ์เพื่อเพิ่มมลูค่าผลผลิต

สมุนไพรท้องถิ่นในพื้นที่สะลวง อ าเภอแม่รมิ จังหวัด

เชียงใหม ่

100,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 
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ที ่
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

29 อ.ณัฐวัฒน์  โสมด ี ชุดโครงการวิจยั ความรูด้้านศิลปะ เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 

ในจังหวัดเชียงใหม่ 

100,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

30 อ.เอกพงศ์ สุริยงค ์ ทัศนศิลป์สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตของเด็ก

ออทิสติกในสถานสงเคราะห ์จังหวัดเชียงใหม่ 

100,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

31 อ.สายพิณ สังคีตศลิป ์ ทัศนศิลป์สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตของเด็ก

ด้อยโอกาสในสถานสงเคราะหเ์ด็ก จังหวัดเชียงใหม่ 

100,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

32 อ.สมศักดิ ์พรมจักร ประตมิากรรมสร้างสรรคเ์พื่อพัฒนาสมรรถภาพผู้

พิการทางสายตา ในจังหวัดเชียงใหม ่

100,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

33 อ.สิริพร คืนมาเมือง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุท่ีอาศัยในบ้านพัก

คนชราในจังหวัดเชียงใหม ่ด้วยกิจกรรมศลิปะบ าบัด 

100,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

34 อ.ณัฐวัฒน์  โสมด ี ประยุกตศ์ิลปส์ร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

เยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

จังหวัดเชียงใหม ่

100,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

35 อ.จักรินรัฐ นิยมค้า การพัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการการท่องเที่ยว 

เชิงประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ปีท่ี 3 

300,000 1/1/58-

31/12/59 

วช. 

36 ผศ.รักฎา เมธีโภคพงษ ์ แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้กรอบ

ประชาคมอาเซียน 

300,000 1/1/58-

31/12/58 

วช. 

37 อ.ชัยรัตน ์นทีประสิทธิพร แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถด้านสุขภาพ 

อนามัย และสิ่งแวดล้อมของชุมชน จังหวัดเชียงใหม่ 

ภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน 

300,000 1/1/58-

31/12/59 

วช. 
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ที ่
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

38 อ.ขัตติยา กลัญทกะปกรณ ์ แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถด้านสังคมและ

วัฒนธรรม ของชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้กรอบ

ประชาคมอาเซียน 

300,000 1/1/58-

31/12/59 

วช. 

39 อ.พิชญพรพรรณ อนันต

บุญวัฒน์ 

การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาไทยโดยใช้

กระบวนการการเรียนรู้แบบน าตนเองด้วย

วรรณกรรมเป็นฐานเพื่อเสรมิสร้างความสามารถใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

100,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

40 อ.ลลิดา วิบูลวัชริยกลุ การจัดการเรยีนการสอนวรรณกรรมภาษาอังกฤษ

ตามแนวคิดการตอบสนองของผู้อ่าน (Reader3 

Response Approach) เพื่อพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ : กรณีศึกษารายวิชาวรรณคณี

ภาษาอังกฤษเบื้องต้น นักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ

ช้ันปีท่ี 2 มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 

25,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

41 อ.ยูคิโกะ คาวาอิ การพัฒนารูปแบบบริการสนับสนนุนักศึกษาพิการ

ทางการมองเห็นที่เรียนภาษาญี่ปุน่ใน

สถาบันอุดมศึกษา 

50,000 8/1/58-

9/1/59 

วช. 

42 ผศ.นาตยา วงศ์รักมิตร เจตคติของครสูอนภาษาอังกฤษท่ีมีต่อบทบาทของ

ตนเองกับการสอนในห้องเรยีน 

100,000 7/1/58-

6/1/59 

วช. 

รวมเป็นเงิน 5,846,080.00  บาท 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 151  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 151  คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0  คน 
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จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 0 บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 5,846,080  บาท 
 
การค านวณ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

       5,846,080 
           151           

       
 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

38,715.76 

25,000 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5   5 5 

 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1-1  สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 2.2-1-2  ตารางสรุปรายชื่อผู้ได้รับทุนวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ปีงบประมาณ 
2558 
  
จุดแข็ง 

- คณาจารย์ได้รับงบประมาณการท าวิจัยเฉลี่ยต่อคนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 

 5  =  7.74  คะแนน 

=  38,715.76  บาท 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- การกระตุ้นส่งเสริมคณาจารย์ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณวุฒิด้านวิชาการ การเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 
ข้อเสนอแนะ  

- ต้องการการสนับสนุนงบประมาณด้านวิจัยจากมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :  ผศ.ดร.ศักราช  ฟ้าขาว โทรศัพท์  :  053-885702 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    
นางสาวณัฐชา  วงค์ษารภี 
นางสาวนิติกาญจ์  เซงคะแส่      

โทรศัพท์  :  053-885707 
โทรศัพท์  :  053-885746 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย  ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
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ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน ทาง
วิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   
    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 

X 100 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจ า 
 
                ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร_
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่า
น้ าหนัก 

ระดับคุณภาพ 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง  ทางวิชาการ

แล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-  ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็น

ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตี พิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มี การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 
3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
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 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 

ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  151  คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) -  คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 17  คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ          -  คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 1   เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ      1   เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 4   เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 1   เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  -   เรื่อง 

10 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -   เรื่อง 
11 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร -   เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว -   เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ด าเนินการ -   เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน -   เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   2   เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
-   เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

  -    เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 1   เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 1   เรื่อง 
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ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 3   เรื่อง 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา  2558  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน 168 
คน   นักวิจัยประจ าทั้งหมดจ านวน   -  คน   อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  151  คน นักวิจัย
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน  - คน  อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อจ านวน  17 คน  และนักวิจัยประจ าที่
ลาศึกษาต่อ  จ านวน  - คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพจ านวน  8  ชิ้นงาน  และงาน
สร้างสรรค์จ านวน 5 ชิ้น มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลงานทางวิชาการ 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ได้รับ

รอง
คุณภาพ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์ ค่าน้ าหนักคุณภาพ หมายเหตุ 

1  อาจารย์ดร.จตุพร 
เสถียรคง 

 

บทความวิจัย เรื่อง “องค์การ
ภาครัฐกับการจัดการจัดการปัญหา
ต่างด้าวในหมู่บ้านต้นโชค ต าบล
หนองบัว อ าเภอไชยปราการ 
จังหวัดเชียงใหม่ ไดร้ับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ “พิบูลสงคราม
วิจัย 2558”  วันท่ี 13-14 
กุมภาพันธ์ 2558 

2558 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
 

0.2  

2  อาจารย์ทัศวรรณ  
ธิมาค า 

Cultural Information 
Management on Thai Lanna 
Local Wisdom: Pha Yok 
Lamphun Weaving ในการ
ประชุม The General 
Conference Congress Of 
Southeast Asian Librarians 
(CONSAL) XVI BANGKOK-
THAILAND สัมมนาวันที ่11-13 
พฤษภาคม 2558  

2558 บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 

0.4  
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3  อาจารย์กิตติชัย  
ปัญญาวัน 

บทความวิชาการเรื่อง การมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าว บ้านต้นโชค ต าบล
หนองบั ว  อ า เภอ ไชยปราการ 
จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิ จั ย ราชภัฏ เ ชียง ใหม่  
ประจ าปีที่ 16 ฉบับที่ 1 (ตุลาคม 
2557-มีนาคม 2558)  

2558 TCI กลุ่ม 2 0.6  

4  อาจารย์นิรุตร์ แก้วหล้า 
 

บทความวิชาการเรื่อง การศึกษา
เครื่องดนตรีของกลุ่มชาติพันธุ์ลาหู่
ในเขตพื้นที่โครงการหลวงอ่างขาง 
อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีที่ 16 ฉบับที่ 1 
(ตุลาคม 2557-มีนาคม 2558)  

2558 TCI กลุ่ม 2 0.6  

5  อาจารย์ทัศวรรณ ธิมา
ค า 

บทความวิชาการเรื่อง การสร้างสื่อ
สารสนเทศภูมิปัญญาท้องถิ่น : การ
ทอผ้ายกดอก จังหวัดล าพูน ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีที่ 16 ฉบับที่ 1 
(ตุลาคม 2557-มีนาคม 2558)  

2558 TCI กลุ่ม 2 0.6  

6  ผศ.พรสวรรค์  จันทะ
วงศ์ 

บทความวิชาการเรื่อง กลองบูชาใน
สังคมและวัฒนธรรมของชาว
เชียงใหม่ ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีที่ 16 ฉบับท่ี 2 (เมษายน - 
ธันวาคม 2558)  

2558 TCI กลุ่ม 2 0.6  

7 อาจารย์ดร.วรศริิ บุญ
ซื่อ 

บทความวิจัย เรื่อง “EFL 
Students’Turn–Taking 
Strategies in Face-to Face and 
Online PBL Discussions ไดร้ับ
การตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาต ิASEAN journal 
of Education ฉบับท่ี AJE Vol.1 
No.1 2015 

2558 TCI กลุ่ม 1 0.8  
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8 อาจารย์ดร.รัชพล 
สัมพุทธานนท ์

บทความวิจัยเรื่องการประยุกต์ใช้
โปรแกรมกูเกิลเอิร์ทเพื่อการเฝ้า
ระวังภัยพิบัติ : กรณีตัวอยา่งน้ า
ท่วมในนิคมอุตสาหกรรม
ลาดกระบัง ปี พ.ศ.2554 ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีท่ี 23 ฉบับท่ี  
3 กรกฎาคม –กันยายน 2558 

2558 TCI กลุ่ม 1 0.8  

9 ผศ.วิลาวณัย์ หงษ์
อนุรักษ ์

ต ารา การใช้ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการ
ท่องเที่ยว โดย ผศ.วิลาวัณย์ หงษ์
อ นุ รั ก ษ์  ( ใ ช้ เ ส น อขอก า ห น ด
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขา
ภ า ษ า ญี่ ปุ่ น  ภ า ค วิ ช า ภ า ษ า
ตะวันออกคณะมนุษยศาสตร์และ
สั งคมศาสตร์  แต่ งตั้ ง ในค าสั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 
2971/ 2558   สั่ ง  ณ  วั นที่  2 2 
สิงหาคม 2558) 
 
 

2558 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับ
การประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่ งทา ง
วิชาการแล้ว 

 

1.0  

10 อาจารยส์มศักดิ์  พรม
จักร 

ผลงานประติมากรรมช่ือ wind 
wind wind ร่วมแสดงเผยแพร่
ผลงานในนิทรรศการผลงาน
ประตมิากรรมนานาชาติของ
มหาวิทยาลยัในเอเชีย 2015 
HAIKU-Sculpture in Chiang Mai 
เมื่อวันท่ี 5-14 กรกฎาคม 2558  

2558 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมภิาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

1  

11 อาจารยส์ิริพร  คืนมา
เมือง 

ผลงานประติมากรรมช่ือ Raining 
ร่วมแสดงเผยแพร่ผลงานใน
นิทรรศการผลงานประติมากรรม
นานาชาติของมหาวิทยาลัยในเอเชีย 
2015 HAIKU-Sculpture in 
Chiang Mai เมื่อวันท่ี 5-14 
กรกฎาคม 2558 

2558 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมภิาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

1  
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การค านวณ : 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

8.6 

151 

แปลงค่าร้อยละ  

5.7 

20 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 1.42   1.42 3 

 
 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
  
 2.3-1 บทความวิจัย เรื่อง “องค์การภาครัฐกับการจัดการจัดการปัญหาต่างด้าวในหมู่บ้านต้น
โชค ต าบลหนองบัว อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “พิบูลสงครามวิจัย 2558” ของอาจารย์ดร.จตุพร เสถียรคง วันท่ี 13-14 กุมภาพันธ์ 2558 

2.3-2 บทความวิจัย เรื่อง Cultural Information Management on Thai Lanna Local 
Wisdom: Pha Yok Lamphun Weaving ในการประชุม The General Conference Congress 

12 อาจารย์เอกพงศ์ 
สุริยงค ์

ผลงานประติมากรรมช่ือ Start a 
new life ร่วมแสดงเผยแพรผ่ลงาน
ในนิทรรศการผลงานประตมิากรรม
นานาชาติของมหาวิทยาลัยในเอเชีย 
2015 HAIKU-Sculpture in 
Chiang Mai เมื่อวันท่ี 5-14 
กรกฎาคม 2558 

2558 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมภิาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

1  

รวมคะแนนผลงานวชิาการและงานสร้างสรรค์ 8.6  

  100  =  ร้อยละ 5.7 

 5  =  1.42  คะแนน 
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Of Southeast Asian Librarians (CONSAL) XVI BANGKOK-THAILAND สัมมนาวันที่ 11-13 
พฤษภาคม 2558 

2.3-3 วารสารวิจัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปีที่ 16 ฉบับที่ 1 (ตุลาคม 2557-มีนาคม 2558) 
 

2.3-4 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีที่ 16 ฉบับที่ 2 (เมษายน - ธันวาคม 2558)  
2.3-5 บทความวิจัย เรื่อง “EFL Students’Turn–Taking Strategies in Face-to Face 
and Online PBL Discussions ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ  
ASEAN journal of Education ของอาจารย์ดร.วรศิริ บุญซื่อ 
2.3-6 บทความวิจัยเรื่องการประยุกต์ใช้โปรแกรมกูเกิลเอิร์ทเพ่ือการเฝ้าระวังภัยพิบัติ : กรณี
ตัวอย่างน้ าท่วมในนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ปี พ.ศ.2554 ในวารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ของอาจารย์รัชพล สัมพุทธานนท์ 

 2.3-7 ต ารา การใช้ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว โดย ผศ.วิลาวัณย์ หงษ์อนุรักษ์ 
 2.3-8 รายงานการแสดงผลงานประติมากรรมนานาชาติของมหาวิทยาลัยในเอเชียของ
อาจารย์เอกพงศ์ สุริยงค์ อาจารย์สิริพร คืนมาเมือง และอาจารย์สมศักดิ์ พรมจักร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  กระตุ้นส่งเสริมคณาจารย์ให้มีการน าผลงานวิจัยไปพัฒนาตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารและ
งานประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ให้เพ่ิมมากขึ้น 

 -  จัดหาแหล่งแสดงผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่มีกรรมการประเมินผลงาน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :  ผศ.ดร.ศักราช  ฟ้าขาว โทรศัพท์  :  053-885702 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    
นางสาวณัฐชา  วงค์ษารภี 
นางสาวนิติกาญจ์  เซงคะแส่      

โทรศัพท์  :  053-885707 
โทรศัพท์  :  053-885746 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบัน               
มีความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม
ความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้ และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามา
จัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้
ประโยชน์ จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …6…ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจัดท าแผนการ

บริการวิชาการประจ าปี 2559 ที่มีการก าหนดระบบ
และกลไกและกระบวนการที่บริการวิชาการที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การบริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2557-2561) ที่ได้ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายไว้คือ อ าเภอ
แม่ริมและอ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยในปีการศึกษา 2558 คณะมีโครงการบริการ
วิชาการในลักษณะของการบูรณาการทางมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ดังนี้  

1. ทางมนุษยศาสตร์ “โครงการห้องสมุดสู่
ชุมชน” “โครงการอาสาสอนภาษาจีน” “โครงการ
ศิลปะและการออกแบบสู่ชุมชน” 

2. ทางสังคมศาสตร์  ““โครงการห้องเรียน
ความรู้สู่ชุมชน” “โครงการบริการวิชาการด้านภูมิ
สารสนเทศเพ่ือชุมชน” “โครงการวารสารร่มแก้ว” 

3.1-1-1 แผนบริการวิชาการ ปี 2559 
3.1-1-2 โครงการห้องสมุดสู่ชุมชน 
3.1-1-3 โครงการอาสาสอนภาษาจีน 
3.1-1-4 โครงการเสริมสร้างเด็กและ
เยาวชนท้องถิ่นยุคใหม่ตระหนักรู้รัก
ความเป็นพลเมืองที่ดี 
3.1-1-5 โครงการวารสารร่มแก้ว 
3.1-1-6 โครงการศิลปะและการ
ออกแบบสู่ชุมชน 
3.1-1-7 โครงการบริการวิชาการด้าน
ภูมิสารสนเทศเพ่ือชุมชน 
3.1-1-9 โครงการห้องเรียนความรู้สู่
ชุมชน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
“โครงการเสริมสร้างเด็กและเยาวชนท้องถิ่นยุคใหม่
ตระหนักรู้รักความเป็นพลเมืองที่ดี” 

โดยมีจุดประสงค์ส าคัญคือ ส่งเสริมให้บุคลากร
ของคณะมีทักษะและประสบการณ์ในการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม และสามารถถ่ายทอดความรู้สร้าง
ความยั่งยืนให้กับชุมชน บนฐานการให้ค าปรึกษาตาม
ความถนัดและสอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายพร้อมได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติแล้ว 

ข้อ 2 ในโครงการบริการวิชาการตามแผนบริการวิชาการนั้น 
คณะได้มีการน ามาใช้ในการวางแผนการใช้ประโยชน์ 
ส าหรับนักศึกษา โดย ให้นักศึกษามีส่ วนร่ วมใน                
การให้บริการวิชาการตามโครงการในข้อ 1 และคณะ
ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้ชุมชนหรือสังคมได้รับบริการอย่างต่อเนื่องในทุก
ปี และมีการน าโครงการดังกล่าวมาบูรณาการกับ              
การเรียนการสอน เช่น ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติโดยมี
อาจารย์เป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด เพ่ือเป็น
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

3.1-2-1 รายงานสรุปโครงการบริการ
วิชาการตามข้อ 1 
 

ข้อ 3 1 โครงการห้องสมุดสู่ชุมชน เป็นการน านักศึกษาไป
บริการจัดระบบห้องสมุดชุมชนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ 
2 โครงการอาสาสอนภาษาจีน เป็นการน านักศึกษาลง
พ้ืนที่ในโรงเรียนประถมเพ่ือสอนภาษาจีน 
3. โครงการศิลปะและการออกแบบสู่ชุมชนเป็นการน า
นักศึกษาลงพื้นที่ สอนศิลปะให้กับชุมชน 
4 โครงการห้องเรียนความรู้สู่ชุมชน น านักศึกษาลง
พ้ืนที่เพ่ือศึกษาวิถีชีวิตของคนในชุมชน 

3.1-3-1 รายงานสรุปโครงการบริการ
วิชาการจ านวน 6 โครงการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.โครงการเสริมสร้างเด็กและเยาวชนท้องถิ่นยุคใหม่
ตระหนักรู้รักความเป็นพลเมืองที่ดี น านักศึกษาลงพ้ืนที่
โรงเรียนเพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับนักเรียน 
ทั้ง 5 โครงการเป็นโครงการให้เปล่า 

ข้อ 4 คณะได้น าสรุปความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สั งคมในข้อ 1 เสนอ
กรรมการประจ าคณะ ครั้งที่13/2559 เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
         คณะควรก ากับให้จัดโครงการให้ตรงตามแผน
เนื่องจากหลานโครงการด าเนินการล่าช้ากว่าก าหนด 

3.1-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
ครั้งที่ 13/2559   

ข้อ 5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้น าผลการ
ประเมินโครงการไปปรับปรุงแผนการจัดบริการ
วิชาการ ตามผลจากการประเมินในข้อ 4 โดยหาแนว
ทางการด าเนินงานในระยะต่อไป คือ  

1. ให้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการบริการวิชาการให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น  

2. เร่งรัดติดตามการด าเนินโครงการของภาควิชา
ให้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ซึ่งข้อเสนอแนะในการประเมินทุกกิจกรรมจะน ามา
พิจารณาเพ่ือพัฒนาปรับปรุงแผนการบริการวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชน และประสบความส าเร็จตามที่ตั้งเป้าไว้ 

3.1-5-1 แผนการบริการวิชาการของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 5 ข้อ บรรลุ () 4 คะแนน 6 ข้อ 
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จุดแข็ง 

- มีศาสตร์หลากหลายสามารถให้บริการวิชาการได้หลายแขนง 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ด าเนินการล่าช้ากว่าที่ก าหนดไว้ในแผน 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช  ฟ้าขาว โทรศัพท์  053-885703 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นางสาวณัฐชา  วงค์ษารภี โทรศัพท์  :  053-885707 
โทรศัพท์  :  053-885708         นางสาวชลกาญจน์  กันธะวงค ์
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และ
มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
รากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีข้ึน 
 
ตัวบ่งช้ี    จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …7…ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไก

ในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการ
วางแผน และแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยมีอาจารย์ภาสกร  โทณะวณิก รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานด าเนินการ พร้อม
กรรมการจากผู้แทนภาควิชา ผู้แทนนักศึกษา เป็น
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อีก
ทั้งได้มีการวางแผนการด าเนินการในเรื่องท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ และน าเสนอในที่ประชุม
เพ่ือให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการก าหนดขั้นตอนและ
เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ข้อ 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดท าแผน
ท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม มีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมและการด าเนินงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือใช้ในการ
ติดตามประเมินผล โดยก าหนดให้คณาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน และการจัด

4.1-2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-2-2 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-2-3 รายงานกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กิจกรรม โดยใช้แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยเป็นหลักการ โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
1. ศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมระดับคณะในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2. เข้าร่วมเป็นกรรมการพัฒนาแผนด้านการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
3. จัดท าร่างแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยการ
รวบรวมโครงการของคณะที่อยู่ในงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือตรวจเป้าหมาย และ
ตั ว ชี้ วั ด ข อ ง โ ค ร ง ก า ร น า เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ 

4. สรุปกิจกรรมน าส่งส านักศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยเ พ่ือบันทึกปฏิทินและข้อมูลใน
ส่ วนกลา ง ให้ สอดคล้ อ งกั บแผนท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

5. ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
6. ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมแผนด้าน           

ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 

ข้อ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ และมีการก ากับ
ติดตามให้อาจารย์ในคณะและนักศึกษามีส่วนร่วมใน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

ประกอบด้วย  
- กิจกรรมสืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมืองคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 

4.1-3-1 ปฏิทินกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
4.1-3-2 โครงการกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
- กิจกรรมรดน้ าด าหัวอาจารย์อาวุโส 

2. กิจกรรมรณรงคก์ารแต่งกายพ้ืนเมืองของอาจารย์
เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

รวมถึงแผนงานโดยสโมสรนักศึกษาที่มีการด าเนิน 
1. โครงการน้องใหม่คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เดินขึ้นดอยไหว้สาพระธาตุดอย             
สุเทพและรับเข็ม 
2. โ คร งการจุ ด เที ยนผู กด้ า ยสายสั ม พัน ธ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้อ 4 ในการด าเนินงานทุกกิจกรรม มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ตามที่ได้ตั้ง
ไว้ในขั้นจัดท าร่างแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และจากการประเมิน
กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว พบว่า กิจกรรมที่ด าเนินการ
ไปแล้ว บรรลุความส าเร็จทุกโครงการ มีการน า
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาปรับปรุงแผนและ
การด าเนินงานในกิจกรรมที่ด าเนินการต่อมา พร้อม
เสนอข้อเสนอแนะไว้ส าหรับการท าแผนพัฒนากิจกรรม
ในครั้งต่อไป 

4.1-4-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4.1-4-2 รายงานสรุปโครงการสืบสาน
ประเพณีปี๋ใหม่เมืองคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
4.1-4-3 รายงานสรุปโครงการแห่เทียน
พรรษา 
4.1-4-4 รายงานสรุปกิจกรรมรดน้ าด า
หัวอาจารย์อาวุโส 
4.1-4-5 รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์
การแต่งกายพ้ืนเมืองของอาจารย์เพ่ือ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-6 รายงานสรุปโครงการน้องใหม่
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เดิน
ขึ้นดอยไหว้สาพระธาตุดอยสุเทพและ
รับเข็ม 
4.1-4-7 รายงานสรุปโครงการจุดเทียน
ผูกด้ายสายสัมพันธ์มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 จากการท ากิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ของคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น า
สรุปผลการประเมินในแต่ละโครงการ มาปรับปรุง
แผนงานในครั้งถัดไป โดยการจัดกิจกรรมของคณะแต่
ละครั้งจะมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และมีการจัด
ประชุมวางแผนการด าเนินการในแต่ละครั้ง โดยน า
ข้อเสนอแนะจากการประเมินการจัดกิจกรรมในครั้งที่
แล้วมาพิจารณาแก้ไขข้อบกพร่องในแต่ละครั้ง 

4.1-5-1 รายงานสรุปโครงการกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมดตามข้อ 
4 
 

ข้อ 6 ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข่าวสาร เผยแพร่กิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งท่ีคณะด าเนินการ
เอง และการขอให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ

บริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  
2. เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

3. เผยแพร่ผ่านเฟซบุ๊คของคณะ  
4. จัดท าป้ายไวนิลเผยแพร่กิจกรรม 
5. ขอให้มหาวิทยาลัยช่วยด าเนินการประชาสัมพันธ์ 

ผ่านจดหมายข่าวพิงค์ราชภัฏ รายการวิทยุของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รายการโทรทัศน์ของ
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม่  We TV และ
สื่อมวลชนท้องถิ่น 

4.1-6-1 ภาพข่าว ข่าว สื่อ ที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ (√) 5 5 ข้อ 
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จุดแข็ง 

- คณะมีภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง และภาควิชาสังคมและวัฒนธรรมศึกษา ซึ่ง
เป็นภาควิชาที่เก่ียวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์กิจกรรมยังไม่ทั่วถึง 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :   อาจารย์ภาสกร  โทณะวณิก โทรศัพท์  :  053-885702 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :  อาจารย์นิล  พันธุ์คงชื่น โทรศัพท์  :  053-885705 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:        นางสาวชลกาญจน์  กันธะวงค ์ โทรศัพท์  :  053-885708 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่
ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการ
ด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการ
เปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม 
                              สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและ
การด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้าน
บุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม   
พันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้ จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส
ในการแข่งขัน  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน  
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5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1            คณะมนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์ มี        
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
พ.ศ.2556-2560 ที่สอดคล้องกับและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (พ.ศ.2557-2561) โดย
ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่งมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
1.1ขั้นตอนการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
-  แต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.2556-2560 โดยมีผู้บริหาร 
หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร และคณาจารย์ร่วม
ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ เป้าหมาย ผลผลิต 

5.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2556-2560)  
5.1-1-2 ค าสั่งให้คณาจารย์เข้าร่วม
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559  
5.1-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ   
5.1-1-4 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 
5.1-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเรื่องทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

และตัวชี้วัดของคณะในแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.
2558 (5.1-1-1)  
- ทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะ (SWOT ANALYSIS) 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม 
และก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
และกลยุทธ์ที่ชัดเจน ครอบคลุมพันธกิจ 4 ด้านของ
คณะ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัยการบริการ
วิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
การประชุมระดมความคิดเห็นผู้บริหาร หัวหน้า
ภาควิชา ประธานหลักสูตร เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์
(พ.ศ.2556-2560) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ.2559 (5.1-1-2) 
- มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์(พ.ศ.2556-2560) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ (5.1-1-3 ถึง 5.1-1-4) 
-มีการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินระดับ
คณะเพ่ือแปลงไปสู่แผนปฏิบัติราชการการประจ าปี
งบประมาณ 2559 ครบ 4 พันธกิจ ตามยุทธศาสตร์
ก า รจั ดส ร ร งบประมาณประจ า ปี  2 559  ขอ ง
มหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัด
ความส าเร็จในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ (5.1-2-2) 

 

ข้อ 2 คณะแต่ ง ตั้ ง คณะกร ร มกา รด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ
งบประมาณ เ พ่ือวิ เคราะห์ข้อมูลและวิ เคราะห์       
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โดยมีการด าเนินงาน
ดังนี้ 

5.1-2-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์ทรัพยากรทางการเงิน 
5.1-2-2  แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 
2555 – 2559 (ฉบับปรับปรุง) 
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1. แต่งตั้ งคณะกรรมการวิ เคราะห์ทรัพยากรทาง
การเงินและงบประมาณ (5.1-2-1) 

2. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  เ พ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติการเงินของคณะ (5.1-2-2) 

3. คณะน าเอาแนวทางการจัดค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ า ยประจ าปี  งบประมาณ 255 9  ของ
มหาวิทยาลัย (5.1-2-3) โดยภาควิชาและสาขาวิชา
ด าเนินการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
(5.1-2-4)  ซึ่ งข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนนั้น 
มหาวิทยาลัยได้จัดท าข้อมูลและให้ทุกหน่วยงาน
ยึดถือและน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง (5.1-2-4 – 
5.1-2-5)   

5.1-2-3  แนวทางการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559  
5.1-2-4  ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559  
5.1-2-5  แนวทางการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559  
 

ข้อ 3 คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารคณะ และตัวแทนคณาจารย์ทุกสาขาวิชา
รับผิดชอบตามพันธกิจของคณะร่วมเป็นกรรมการ 
(5.1-3-1) เพื่อวิเคราะห์และประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง            
4 ด้านดังนี้  1.ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
2.ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 3.ความเสี่ยงด้าน
การเงิน 4.ความเสี่ยงด้านกฎหมาย/ระเบียบ  
 ซึ่งหัวข้อนี้ได้ผ่านการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดขึ้นจากคณะกรรมการข้างต้นเมื่อวันที่ 16 – 17 
มีนาคม 2559 ณ จังหวัดเชียงราย และผ่านการ
เห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 7/2559 วันที่ 29 มีนาคม 2558  ที่มติที่ประชุม
เห็นชอบให้คณะกรรมการฯ ด าเนินงานงานตามแผน

5.1-3-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2559 
5.1-3-2  รายงานการประชุมอาจารย์
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  
7/2559  
5.1-3-3  แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปี 2559  
5.1-3-4  รายงานผลการบริหาร 
ความเสี่ยงประจ าปี 2559 
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บริหารความเสี่ยงและรายงานผลการด าเนินงานให้
ทราบอีกครั้งเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

ข้อ 4 ผู้บริหารมีการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดย
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้  
1. หลักประสิทธิผล คณะจัดท าแผนปฏิบั ติ การ

ประจ าปีและมีผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้(5.1.4-1 และ 5.1-4-2) 

2. หลักประสิทธิภาพ คณะมีการน าระบบสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพได้แก่ 
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document 
cmru) เพ่ือจัดเก็บระบบเอกสารและงานสารบรรณ  
(5.1-4.3) ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี
กองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ – จ่าย ลักษณะ 3 มิติ เพ่ือ
จัดเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณของงาน
การเงิน การพัสดุ และงานแผน (5.1-4.4) และ
ระบบลงทะเบียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือ
จัดเก็บข้อมูลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ระบบการส่งผลการเรียนออนไลน์ของงานวิชาการ 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนนักศึกษา (5.1-4.5) 

3. หลักการตอบสนอง มีการให้บริการตามพันธกิจที่
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ โดยมีการ
พัฒนาคู่มือปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือ
เป็นแนวทางในการด าเนินงานและสร้างความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจแก่ผู้มาใช้บริการ (5.1-4.6) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ มีการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและส ารวจความพึงพอใจ
การท างานผู้บริหารคณะเพ่ือน าไปปรับปรุ งการ
ด าเนินงาน (5.1-4.7) 

5.1-4-1 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 
5.1-4-2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2558 
5.1-4-3 Print out  ระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document 
cmru)  
5.1-4-4 Print out  ระบบงบประมาณ 
พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑ์พึงรับ – จ่าย ลักษณะ 3 มิติ  
5.1-4-5 Print out ระบบลงทะเบียน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5.1-4-6  คู่มือปฏิบัติงานบุคลากร 
สายสนับสนุน 
5.1-4-7 สรุปผลการประเมินความ 
พึงพอใจการท างานผู้บริหารคณะ  
ปีการศึกษา 2558 
5.1-4-8 รายงานผลการตรวจสอบ
ติดตามการท างานคณบดี 
5.1-4-9 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหาร            
           กรรมการสถานวิจัย   
           กรรมการประจ าคณะ  
           กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 
           กรรมการด าเนินงานประกัน 
           คุณภาพระดับหลักสูตร  
5.1-4-10 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เรื่องมอบหมายและมอบ
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5. หลักความโปร่งใส  มีการติดตามตรวจสอบและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ค ณ ะ โ ด ย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นประธาน (5.1-4-8) 

6. หลักการมีส่วนร่วมมีการบริหารงานในรูปแบบ
คณะกรรมการ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา เช่น
คณะกรรมการสถานวิจัย  คณะกรรมการบริหาร
คณะ คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการ
บริการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (5.1-4-9) 

7. หลักการกระจายอ านาจ มีการมอบหมายงานและ
อ านาจการตัดสินใจให้กับคณะผู้บริหารตาม
โครงสร้างการบริหารงานคณะ (5.1-4-10) 

8. หลักนิติธรรม มีการบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
อันได้แก่การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนตามแนวทางการประเมินผลของ
มหาวิทยาลัย (5.1-4-11–5.1-4-12) 

9. หลักความเสมอภาค มีการปฏิบัติต่อบุคลากรอย่าง
เท่าเทียม อันได้แก่งบประมาณส าหรับการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 10,000 บาท/คน/
ปีงบประมาณ (5.1-4-13) 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและลง
มติร่วมกันในการประชุมอาจารย์ประจ าภาคเรียน 
และกรรมการบริหารคณะ และการประชุมเพ่ือ
เสนองบประมาณประจ าปี (5.1-4-14) 

อ านาจให้รองคณบดีท าหน้าที่รับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
5.1-4-11 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.1-4-12 คู่มือแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บุคลากร 
5.1-4-13 งบประมาณแต่ละสาขาวิชา 
และงบประมาณการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร 
5.1-4-14  รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าภาคเรียน   
 

ข้อ 5 คณะมนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์ จั ดท า แนว
ปฏิบัติการเบิกจ่ายการไปราชการให้แก่คณาจารย์ของ
คณะ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

5.1-5-1 แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายการไป
ราชการ โดยนางสาวพักตร์พิมล  
สมบัติใหม่ 
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ไปราชการของคณาจารย์ และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ  ของนั กศึ กษา  เ พ่ือ ให้ เป็ นแนวทาง เบิ กจ่ า ย
งบประมาณที่ถูกต้องตามระเบียบทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียน            
การสอนการวิจัยทางภาษา เพ่ือสกัดองค์ความรู้จาก
ดั งกล่ าวจัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ ดี จากทักษะและ
ประสบการณ์ตรง ตามประเด็นความรู้โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์คณะ เพ่ือให้คณาจารย์ในคณะสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน  

5.1-5-2 แนวปฏิบัติการวิจัยทางภาษา 
โดยอาจารย์ ดร.ดุษฎี รังษีชัชวาล  
5.1-5-3  Print out เว็บไซต์  
แนวปฏิบัติที่ดี จ านวน 2 กิจกรรม  
 

ข้อ 6 คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
เพ่ือการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังรายงานสรุป
การพัฒนาตนเองสายวิชาการและสายสนับสนุน  
(5.1-6-1และ 5.1-6-2) 

5.1-6-1 แผนพัฒนาบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.1-6-2 รายงานสรุปผลพัฒนาบุคลากร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2559 

ข้อ 7 คณะมีการด า เนินงานด้ านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตรตาม
ระบบและกลไกที่ก าหนด โดยให้การประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ อันประกอบด้วย 
1. การควบคุมคุณภาพ ก าหนดให้มีคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตรและคณะ เพ่ือ
ร่วมกันขับเคลื่อนระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ (5.1-7-1 และ 5.1-7-2) 

2. การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ  
2.1 ระดับหลักสูตร คณะได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
จัดประชุมเตรียมความพร้อมด้านการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรให้แก่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 1 ครั้ง ในวันที่ 11 กรกฎาคม  
2559 ณ ห้องประชุมสะบันงา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (5.1-7-3) 

5.1-7-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2558 
5.1-7-2  ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เรื่องแต่งตั้งผู้ก ากับตัวบ่งชี้
และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2557 
5.1-7-3  รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมเตรียม
ความพร้อมด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา และภาพถ่าย 
5.1-7-4  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 2824/2559  เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

2.2 ด าเนินการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรที่
รับผิดชอบตั้งแต่วันที่  5 – 22 สิงหาคม 2559  
จ านวน 19 หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (5.1-7-4 และ 5.1-7-5) และรายงาน
ผลการประ เมิ นคุณภาพระดั บหลั กสู ต ร ต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  16/2559 ลง
วันที่  26 สิงหาคม 2559 (5.1-7-6) 
2.3 ระดับคณะ ได้ก าหนดผู้ก ากับตัวบ่งชี้และ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ เพ่ือจัดท าประกันคุณภาพระดับ
คณะ เพ่ือด าเนินการจัดเก็บเอกสารและรวบรวม
ข้อมูลเพื่อใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ (5.1-7-7) 

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558  
5.1-7.5  Print out  ประมวลภาพ 
กิจกรรมการประเมินหลักสูตร 
5.1-7-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  
16/2559 วันที่ 26 สิงหาคม 2559 
5.1-7-7 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ที่  70/2559  เรื่องแต่งตั้ง
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2558  
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 7   5 5 

 

จุดแข็ง 
 
                         - 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะมีอาจารย์จ านวนมาก ต้องหาวิธีการการท างานแบบเพ่ือให้อาจารย์มีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริง 

- คณะมีหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบหลากหลายศาสตร์ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการ
ที่สามารถให้ค าแนะน ากับหลักสูตรให้ตรงศาสตร์ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : อาจารย์ภาสกร  โทณะวณิก โทรศัพท์  :  053-885703 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:          
นางสาวพักตร์พิมล  สมบัติใหม ่
นางสาวณัฐนันท์     โสภา 
นางสาวณัฐติการณ์  วงวิริยะ 

โทรศัพท์  :  053-885710 

         

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี
การด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการ
พัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า  การ
ประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตา ม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :   4  ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไก

ก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรที่
สอดคล้องกับพันธกิจดังนี้ 

1. มีการจัดท าระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา  (5.2-1-1)  

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม   
การด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2558 (5.2-1-2)   

3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรปีการศึกษา  
2558 (5.2-1-3)   

5.2-1-1  ระบบและกลไกการประกัน 
            คุณภาพการศึกษาระดับ 
            หลักสูตร 
5.2-1-2  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
            ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
            ประกันคุณภาพการศึกษา 
            ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา  
            2558 
5.2-1-3  แผนปฏิบัติการด้าน 
            การประกันคุณภาพระดับ 
            หลักสูตรปีการศึกษา 2558 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการติดตาม

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม
มาตรฐานของ สกอ. โดยก าหนดให้ทุกหลักสูตรเข้ารับ
การประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดท าคุณภาพระดับหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป โดย
มีการด าเนินงานดังนี้ 

1. คณะก าหนดให้หัวหน้าภาควิชาเป็นผู้ก ากับ 
ติดตามการด า เนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณา ซึ่ งในปีการศึกษา 2558 มีการ
ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ จ านวน 2 ครั้ง 
(5.2-2-1  - 5.2-2-3) 

2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมด้านการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
-  ป ร ะ ชุ ม เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ร่ ว ม กั บ
คณะกรรมการประเมินก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2558  จ านวน 2 ครั้ง  
- ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินระดับ
หลักสูตรแก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 
1 ครั้ง ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2559 ณ ห้อง
ประชุมสะบันงา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
(5.2-2-4  - 5.2-2-5) 

5.2-2-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
            ด าเนินงานประกันคุณภาพ 
            การศึกษาระดับหลักสูตร 
5.2-2-2  รายงานการประชุม 
            คณะกรรมการประจ าคณะ            
            ครั้งที่ 13/2559 วันที่ 11  
            กรกฎาคม 2559 
5.2-2-3  รายงานการประชุม 
            คณะกรรมการประจ าคณะ            
            ครั้งที่ 16/2559 วันที่ 26  
            สิงหาคม 2559  
5.2-2-4  รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
            คณะกรรมการประเมินก ากับ  
            ติดตาม การด าเนินงานให้ 
            เป็นไปตามระบบและกลไก 
            การประกันคุณภาพการศึกษา 
            ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา  
            2558 
5.2-2-5  รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมเตรียม 
            ความพร้อมการจัดท าคุณภาพ 
            การศึกษาระดับหลักสูตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรรทรัพยากร

ในการสนับสนุนการด าเนินงานหลักสูตร ดังนี้ 
1. จัดส่งคณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมอบรม

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และ
หลักสูตร จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
- คณาจารย์เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร 
  ผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร   
  รุ่นที่ 2 ระดับคณะ ในวันที่ 4 – 6  
  กุมภาพันธ์ 2559 ณ โรงแรมอโมร่า ท่าแพ  
  จังหวัดเชียงใหม่ 
- จัดส่งคณาจารย์เข้าร่วมโครงการอบรม
สัมมนา เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก รอบสี่ (พ.ศ. 2557 - 2563) วันที่ 7 
มีนาคม 2559 ณ ห้องประชุมเอ้ืองสามปอย
หลวง 
- จัดส่งคณาจารย์เข้าร่วมโครงการอบรม
สัมมนา เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง 
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง
ของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี (มคอ.7) วันที่ 
26 เมษายน 2559 ณ โรงแรมเมอร์เคียว 
- จัดส่งคณาจารย์เข้าร่วมโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนรายงาน
ประเมินตนเองฯ วันที่ 4 – 5 กรกฎาคม 
2559 ณ โรงแรมเมอร์เคียว  

2.  จัดประชุมเตรียมความพร้อมการจัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรในวันที่ 11 กรกฎาคม 2559 
ณ ห้องประชุมสะบันงา 

5.2-3-1  ภาพกิจกรรมการเข้าร่วม 
           ประชุมอบรบประกันคุณภาพ 
           หลักสูตร และคณะ 
5.2-3-2  ภาพกิจกรรมการเข้าร่วม 
           ประชุมเตรียมความพร้อม 
            การจัดท ารายงานประเมิน 
            คุณภาพระดับหลักสูตร 
5.2-3-3  บิลส่งของรายการวัสดุ 
5.2-3-4  รายการจัดสรรงบประมาณ 
            ส าหรับสาขาวิชา 
 
 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1030967623643493.1073741851.155194367887494&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1030967623643493.1073741851.155194367887494&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1030967623643493.1073741851.155194367887494&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.920869684693396.1073742820.204239763023062&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.920869684693396.1073742820.204239763023062&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.920869684693396.1073742820.204239763023062&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.920869684693396.1073742820.204239763023062&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1087278344679087.1073741854.155194367887494&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1087278344679087.1073741854.155194367887494&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1087278344679087.1073741854.155194367887494&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1087278344679087.1073741854.155194367887494&type=3


100 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3   จัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บหลักฐานและ
จัดสรรงบประมาณส าหรับจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
การประเมินและจัดท ารูปเล่มรายงาน มคอ.7 หลักสูตร 
4. จัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในศตวรรษท่ี  21  แก่หลักสูตร  ตลอดจนงบประมาณ
ในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ข้อ 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
ก าหนด จ านวนทั้งสิ้น  19  หลักสูตร (5 – 22 
สิงหาคม 2559 )  ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  ทั้งนี้ได้สรุปผลการด าเนินงานและ
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 16/2559  เมื่อวันที่  26  สิงหาคม  
2559   

5.2-4-1  รายงานผลการด าเนินงาน 
            ประเมินคุณภาพหลักสูตร 
5.2-4-2  สรุปผลการประเมินคุณภาพ 
            ระดับหลักสูตร 
5.2-4-3  รายงานการประชุม 
            คณะกรรมการประจ าคณะ  
            ครั้งที่ 11/2558 
 

ข้อ 5 คณะได้น าผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพและข้อเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมิน
หลักสูตรเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
และน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรใหม้ีคุณภาพดีข้ึนในปีต่อไป 

5.2-5-1  รายงานการประชุม 
            คณะกรรมการประจ าคณะ  
            ครั้งที่ 11/2558 
 

ข้อ 6 - - 
 

จุดแข็ง 
 
                         -  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะมีหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบจ านวนมาก จึงต้องหาระบบการติดตามผลการ
ด าเนินงานให้ทันต่อเวลาที่ก าหนด 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 5   5 5 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    อาจารย์นิล   พันธุ์คงชื่น โทรศัพท์  :  053-885704 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นางสาวณัฐนันท์  โสภา โทรศัพท์  :  053-885764 

 



 
 

 
 

บทท่ี 3  

                สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  5 หลักสูตร 
49.21 

2.59 คะแนน  2.59 
19 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 3 
16.66 

ร้อยละ16.66  2.08 
40 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ 2 
24 

รอ้ยละ 14.28  1.19 
168 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ร้อยละ 1 
(60.58)–(25) รอ้ยละ 

142.32  0 
25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 2.64 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
25,000
บาท 

5,846,080 38,715.76
บาท  5 

151 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละ 3  
4 

ร้อยละ 2.65  0.66 
151 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.55 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  6 ข้อ 5 ข้อ  4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 6 ข้อ  5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  3 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  3 ข้อ 5 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 3.50 

 

 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  1.09 5 2.59 2.64 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 5 5 0.66 3.55 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 4 - 4.00 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 - 5 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 5 - 5.00 ดีมาก 

รวม 2.06 4.85 1.62 3.50 พอใช้ 
ผลการประเมิน ปรับปรุง ดีมาก ปรับปรุง พอใช้  

 




