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บทสรุปผู้บริหาร 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ก าหนดปรัชญาเพ่ือ    
เป็นแนวทางการด าเนินงานของคณะไว้อย่างชัดเจน คือ “สร้างคนให้เป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์” โดยมุ่งเน้น    
การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คือ “คนดี มีอาชีพ”  

โดยในปีการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาและได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 
เสร็จสิ้นแล้วนั้น มีผลการประเมินตนเองรายองค์ประกอบ และคะแนนเฉลี่ยรวม ดังนี้ 

 
องค์ประกอบคุณภาพ ผลการประเมินตนเอง 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 2.53 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 3.69 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 4.00 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม 3.33 
 
 

 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาโนชย์ นวลสระ 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2560 เป็นการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา (สกอ.) ระดับอุดมศึกษา  ก าหนดเพ่ือให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบกลไกการประกันคุณภาพภายใน
และเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2560             
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลคะแนนการประเมินตนเองในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ์มาตรฐานองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้ )  คือ  4.04  คะแนน  และ               
ในปีการศึกษานี้ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นเอกสารส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือสร้างบัณฑิตให้เกิดการเรียนรู้และมีคุณภาพเป็นบัณฑิต   
ในอุดมคติไทย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 
 ……………………………………………………….. 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาโนชย์  นวลสระ) 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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บทท่ี  1  ส่วนน า 
 

1. ชื่อหน่วยงาน  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
ที่ตั้ง  บริเวณจตุราคาร 

โทรศัพท์  :  053-885700-74 
โทรสาร  :  053-885709 
Website  :   www.human.cmru.ac.th 
e-Mail  :  humanoffice@cmru.ac.th 

 

2. ประวัติและความเป็นมาโดยย่อ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน       

ในสาขาวิชามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการศึกษา โดยขึ้นตรงต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ โดยในระยะที่   
ยังเป็นวิทยาลัยครูเชียงใหม่ได้จัดรูปแบบการบริหารงานวิชาการ เรียกว่า หมวดวิชา เช่น หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
หมวดวิชาสังคมศึกษา และหมวดวิชาศิลปะ เป็นต้น  ในการบริหารงานมีหัวหน้าหมวดวิชาเป็นผู้บริหารงาน และ
ขึ้นตรงต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  
(ป.กศ.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) และประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) นับตั้งแต่              
ปี พ.ศ. 2498 ตลอดมา 

พ.ศ.2518 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 มีผลให้การบริหารของวิทยาลัยครู          
ทุกแห่งขึ้นกับสภาการฝึกหัดครู ในปี พ.ศ.2519 ได้มีประกาศให้ใช้หลักสูตรการฝึกหัดครูของสถาบันการฝึกหัดครู 
และในปีเดียวกันนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรีวิชาเอกภาษาไทย            จาก
การประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก่อตั้งคณะวิชาขึ้นในปี      พ.ศ.
2520 โดยรวมหมวดวิชาต่าง ๆ ที่มีอยู่เดิม และเรียกชื่อเป็นภาควิชาและโปรแกรมวิชา มีหัวหน้าคณะวิชาและ
หัวหน้าภาคเป็นผู้บริหาร ประกอบด้วย 11 ภาควิชา และ 2 โปรแกรมวิชา  

พ.ศ. 2538 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 มีผลท าให้มีการเปลี่ยนชื่อจาก 
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ เป็นสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการบริหารงานคณะวิชา 
โดยเรียกชื่อใหม่ว่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยกเลิกการบริหารแบบภาควิชาเป็นการบริหารแบบ

http://www.human.cmru.ac.th/
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โปรแกรมวิชา มีคณบดีเป็นผู้บริหารคณะ และประธานโปรแกรมวิชา เป็นผู้บริหารโปรแกรมวิชา ประกอบด้วย     
16 โปรแกรมวิชาและ 4 หมู่วิชา  

พ.ศ. 2542 ได้มีการปรับเปลี่ยนการบริหารงานภายในคณะอีกครั้งหนึ่ง โดยลดและเพ่ิมจ านวนโปรแกรม
วิชา เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร และเพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารหลักสูตรที่พัฒนาใหม่และในปี 
พ.ศ. 2547 ได้เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 
พ.ศ. 2549 มีการก าหนดสาขาวิชาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และแบ่งออกเป็น             

2 ภาควิชา ดังนี้ 
1. ภาควิชามนุษยศาสตร์ มี 11 สาขาวิชา ดังนี้ 

1.1 สาขาวิชาภาษาไทย 
1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.3 สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
1.4 สาขาวิชาภาษาจีน 
1.5 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
1.6 สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
1.7 สาขาวิชาดนตรี 
1.8 สาขาวิชาศิลปกรรม 
1.9 สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
1.10 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
1.11 สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 

2. ภาควิขาสังคมศาสตร์ มี 6 สาขาวิชา ดังนี้ 
2.1 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2.2 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
2.3 สาขาวิชานิติศาสตร์ 
2.4 สาขาวิชาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
2.5 สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
2.6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2551 ได้เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมอีกจ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 
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2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 

ในปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศเรื่อง การจัดตั้งสาขาวิชาในภาควิชาหรือคณะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท าให้คณะปรับเปลี่ยนสาขาวิชาภายในคณะให้เป็นไปตามประกาศ  มีการก าหนด
สาขาวิชาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อีกครั้งและแบ่งออกเป็น 2 ภาควิชา ดังนี้ 
 
 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
 สาขาวิชาภาษาไทย 
 สาขาวิชาภาษาตะวันออก 

- ภาษาจีน 

- ภาษาญี่ปุ่น 

- ภาษาเกาหลี 
 สาขาวิชาภาษาตะวันตก 

- ภาษาอังกฤษ 

- ภาษาฝรั่งเศส 
 สาขาวิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 

- ดนตรี 

- ศิลปะการแสดง 
 สาขาวิชาศิลปกรรม 
 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
 สาขาวิชาสหวิทยาการสังคม 

- การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- รัฐประศาสนศาสตร์ 

- ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
 สาขาวิชานิติศาสตร์ 

 

ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2555  ได้ยุบเลิกภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แต่ยังคงมีการ
บริหารโดยสาขาวิชาเช่นเดิม และมีการแบ่งส่วนราชการในคณะเป็นส านักงานคณบดี ดังนี้  
 
 
 
 
 
 

ในเดือนมกราคม พ.ศ. 8255   ได้ประกาศภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และมีการแบ่ง
ส่วนราชการในคณะเป็นส านักงานคณบดี ดังนี้ 

ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริการการศึกษา งานการเงิน พัสดุ  
วิเคราะห์แผนและงบประมาณ 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 
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1. ภาควิชาภาษาตะวันตก 
2. ภาควิชาภาษาตะวันออก 
3. ภาควิชาภาษาไทย 
4. ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 
5. ภาควิชาศิลปกรรม 
6. ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 
7. ภาควิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
8. ภาควิชาการพัฒนาชุมชน 
9. ภาควิชานิติศาสตร์ 
10. ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
11. ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
12. ภาควิชาสังคมและวัฒนธรรม 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
         เป็นสถาบันการศึกษาเชิงสร้างสรรค์บนฐานความเป็นไทยในระดับมาตรฐานสากล   

 
คติพจน์ (Motto) 

สร้างความโดดเด่นทางภาษาร่วมกันอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมที่ยั่งยืน สู่ความเป็นสากลของโลก
ปัจจุบัน 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและสากล 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพของชุมชน

และท้องถิ่น ตลอดจนระดับประเทศเพ่ือสร้างความม่ันคงและเข้มแข็งทางสังคมและเศรษฐกิจ  
3. สร้างเครือข่ายทางวิชาการและให้บริการวิชาการด้านที่ปรึกษาและการจัดฝึกอบรมแก่หน่วยงาน      

ทั้งภายในและภายนอก 
4. สืบสานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือ

คงความเป็นเอกลักษณ์และความยั่งยืน 
5. พัฒนาระบบการจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพทั้งในด้านความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและสากล  
2. เพ่ือส่งเสริมการวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่และการพัฒนา

ศักยภาพของชุมชนและท้องถิ่นให้เกิดความมั่นคง เข้มแข็ง และยั่งยืน  
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเครือข่ายทางวิชาการในการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้              

การพัฒนาการวิจัยและการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4. เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการคณะมีประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรม โปร่งใส และทันสมัยกับสังคม
โลกในยุคดิจิทัลเทคโนโลยี (Digital technology) 

 



 

 

4. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
4.1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)  

 
 

 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานการเงิน งานพัสดุ  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานบริการการศึกษา 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

ภาควิชา 

ภาควิชาภาษาไทย 

ภาควิชาภาษาตะวันออก 

ภาควิชาภาษาตะวันตก 

ภาควิชาศิลปกรรม 

ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 

ภาควิชาสารสนเทศศาสตร ์

ภาควิชาการพัฒนาชุมชน 

ภาควิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร ์

ภาควิชาวิชานิติศาสตร์  

ภาควิชาวิชาภูมิศาสตร ์

ภาควิชาวิชาสังคมและวัฒนธรรม 
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4.2 โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 

รองคณบด ี
รับผิดชอบงานบริหาร 

รองคณบด ี
รับผิดชอบงานวิชาการ

และงานวิจัย 

รองคณบด ี
รับผิดชอบงานแผนงาน 
และกิจกรรมนักศึกษา 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป
ทั่วไป* 
หัวหน้างานวิชาการ 

หัวหน้าภาควิชาภาษาไทย 

หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันออก 
 
หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันตก 
 
หัวหน้าภาควิชาศิลปกรรม 

หัวหน้าภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 
 
หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 

คณบดี 
คณะกรรมการบรหิารคณะ 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส านักงานคณบด ี

ผู้ช่วยคณบด ี

 

หัวหน้าภาควิชาภูมิศาสตร์ 

หัวหน้าภาควิชาการพัฒนาชุมชน 

หัวหน้าภาควิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 

หัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์ 

หัวหน้าภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

หัวหน้าภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 



 

 

5. รายช่ือกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย  
1. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ  กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ  กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายแผนงานและวิจัย   กรรมการ 
5. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ กรรมการ 
6. รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี   กรรมการและเลขานุการ 

 

6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560  

มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 19 หลักสูตร (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ดุริยางคไ์ทย ระดับปริญญาตร ี

2 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ดุริยางคส์ากล 

3 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาเกาหล ี

4 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาจีน 

5 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาญี่ปุ่น 

6 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาไทย 

7 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาฝรั่งเศสธรุกิจ 

8 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาอังกฤษ 

9 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

10 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ออกแบบประยุกต์ศลิป ์

11 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) นาฏศิลป์และการละคร 

12 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) สารสนเทศศาสตร ์

13 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

14 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) การพัฒนาชุมชน 

15 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) วัฒนธรรมศึกษา 

16 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (4 ปี) รัฐประศาสนศาสตร ์

17 นิติศาสตรบณัฑิต (4 ปี) นิติศาสตร ์

18 วิทยาศาสตรบัณฑิต (4 ปี) ภูมิสารสนเทศ 

19 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ภาษาไทย ระดับปริญญาโท 
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7. จ านวนนักศึกษา  
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560  (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2560) 
 
ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560  จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษาดังนี้ 

 

หลักสูตรวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวมทั้งหมด 
ดุริยางค์ไทย 19 - 19 
ดุริยางค์สากล 166 - 166 
ภาษาเกาหลี 218 - 218 
ภาษาจีน 342 - 342 
ภาษาญี่ปุ่น 311 - 311 
ภาษาไทย 295 - 295 
ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 106 - 106 
ภาษาอังกฤษ 210 - 210 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 204 - 204 
ศิลปะและการออกแบบ 141 - 141 
นาฏศิลป์และการละคร 7 - 7 
สารสนเทศศาสตร์ 127 - 127 
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 863 - 863 
การพัฒนาชุมชน 545 - 545 
วัฒนธรรมศึกษา 178 - 178 
รัฐประศาสนศาสตร์ 666 - 666 
นิติศาสตร์ 408 - 408 
ภูมิสารสนเทศ 122 - 122 
ภาษาไทย(ป.โท) - 20 20 
รวมทั้งหมด 4,931 คน 20 คน 4,951 คน 



 

 

8. จ านวนอาจารย์ และบุคลากร  
อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 177.5 คน ที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
ตารางท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2560 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

1 อาจารย ์ John Kedward ภาษาอังกฤษ ปริญญาตร ี 19 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
2 อาจารย ์ กนิษฐ ์ ดีหนอ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
3 อาจารย ์ กฤษณะ สุยะอ้าย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552  ปฏิบัติงาน 1 
4 อาจารย ์ กัลยา มหาวัน ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552  ปฏิบัติงาน 1 
5 อาจารย ์ เกศิน ี ศรีรัตน ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
6 อาจารย ์ ขวัญหทัย กวดนอก ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
7 อาจารย ์ จุติญาณ ี เพิ่มทันจิตต ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
8 อาจารย ์ จารุณ ี นาคเจรญิ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 19 กรกฎาคม 2547  ปฏิบัติงาน 1 
9 อาจารย ์ ดร.ดุษฎ ี รังษีชัชวาล ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548  ปฏิบัติงาน 1 
10 อาจารย ์ ธนพร    ธาริญ ศิรธนาพันธ ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2555  ลาศึกษาต่อ 1 
11 อาจารย ์ ปณชนก ชาญไววิทย ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
12 อาจารย ์ ปิยะพันธ์ กันทิสา ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2556  ลาศึกษาต่อ 1 
13 อาจารย ์ พรรษกร ชาตรีภิญโญ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2556  ปฏิบัติงาน 1 
14 อาจารย ์ พะเยา นุเสน ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 9 พฤศจิกายน 2553  ปฏิบัติงาน 1 
15 อาจารย ์ ณพัชญาฐ ์ สุขพัชราภรณ ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2553  ปฏิบัติงาน 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

16 อาจารย ์ ภัทรกมล รักสวน ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
17 อาจารย ์ ดร.รชฏ นุเสน ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 20 พฤษภาคม 2551  ปฏิบัติงาน 1 
18 อาจารย ์ ดร.รณวีร ์ พาผล ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2553  ปฏิบัติงาน 1 
19 อาจารย ์ ลลิดา วิบูลวัชร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
20 อาจารย ์ ดร.วรศริ ิ บุญซื่อ ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548  ปฏิบัติงาน 1 
21 อาจารย ์ วรสุดา วัฒนวงศ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548  ลาศึกษาต่อ 1 
22 อาจารย ์ วราพร ไชยคุนา ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
23 อาจารย ์ ศิริพรรณ สุวรรณาลัย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548  ลาศึกษาต่อ 1 
24 อาจารย ์ ดร.ณัฏฐ์ฤทัย อรุณศิโรจน ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2555  ปฏิบัติงาน 1 
25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สลลิา พันชนะ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
26 อาจารย ์ ฉันทนา ศศิธรามาศ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2533  ปฏิบัติงาน 1 
27 อาจารย ์ ดร.เฉลิมชัย ไชยชมภ ู ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 21 พฤษภาคม 2529  ปฏิบัติงาน 1 
28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทมรัศมิ ์ นาคนิษฐนนต ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 1 เมษายน 2540  ปฏิบัติงาน 1 
29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นาตยา วงศ์รักมิตร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 5 มิถุนายน 2529  ปฏิบัติงาน 1 
30 อาจารย ์ ดร.นิตยา สงวนงาม ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 9 มกราคม 2528  ปฏิบัติงาน 1 
31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย สาเอี่ยม ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2532  ปฏิบัติงาน 1 
32 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 18 มีนาคม 2534  ปฏิบัติงาน 1 
33 อาจารย ์ เอกรัฐ อินทร์แสง ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 13 พฤษภาคม 2524  ปฏิบัติงาน 1 
34 อาจารย ์ กมลฉัตร ทานะมัย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ปฏิบัติงาน 0.50 
35 อาจารย ์ ว่าที่ ร.ต. ดร.เกียรติชัย สายตาค า ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 21 พฤศจิกายน 2548  ปฏิบัติงาน 1 
36 อาจารย ์ Parham Rafatjou ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 10 กุมภาพันธ์ 2560  ปฏิบัติงาน 1 



13 

 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

37 อาจารย ์ กิตติพงศ์ ติรณะรตัน ภาษาฝรั่งเศสธรุกิจ ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ปฏิบัติงาน 0.50 
38 อาจารย ์ อภิวัฒน ์ สอนสุกอง ภาษาฝรั่งเศสธรุกิจ ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ปฏิบัติงาน 0.50 
39 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พงศา กันทะสอน ภาษาฝรั่งเศสธรุกิจ ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2554  ปฏิบัติงาน 1 
40 อาจารย ์ สุทธิน ี เดชารัตน ์ ภาษาฝรั่งเศสธรุกิจ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540  ปฏิบัติงาน 1 
41 อาจารย ์ Annanick VAUCLIN ภาษาฝรั่งเศสธรุกิจ ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2556  ปฏิบัติงาน 1 
42 อาจารย ์ ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน ์ ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2542  ปฏิบัติงาน 1 
43 อาจารย ์ ดร.ประนอม ล างาม ภาษาจีน ปริญญาเอก 21 ตุลาคม 2545  ปฏิบัติงาน 1 
44 อาจารย ์ เมษา มหาวรรณ ์ ภาษาจีน ปริญญาโท 15 สิงหาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 

45 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณดิา ถึงแสง ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2541  ปฏิบัติงาน 1 
46 อาจารย ์ วิราช ทูลแก้ว ภาษาจีน ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2542  ปฏิบัติงาน 1 
47 อาจารย ์ ดร.กิตญิา ชูวิทย์เจริญกิจ ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2545  ปฏิบัติงาน 1 
48 อาจารย ์ ดร.พัศศ ์ ผณณิศวรสกุล ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2557  ปฏิบัติงาน 1 
49 อาจารย ์ หทัยรัตน ์ มหาวรรณ ์ ภาษาจีน ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
50 อาจารย ์ อัญชล ี เรือนมั่น ภาษาจีน ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ปฏิบัติงาน 0.50 
51 อาจารย ์ วุฒิชัย สืบสอน ภาษาจีน ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ปฏิบัติงาน 0.50 
52 อาจารย ์ ณัฐวุฒิ ลือด ี ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 7 กันยายน 2559  ลาศึกษาต่อ 1 
53 อาจารย ์ ประภารัตน ์ ทองสั้น ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 22 กรกฎาคม 2551  ปฏิบัติงาน 1 
54 อาจารย ์ ภาวนา เพ็ชรพราย ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549  ลาศึกษาต่อ 1 
55 อาจารย ์ อจลา เตชะพิชญภักด ี ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 21 ตุลาคม 2551  ปฏิบัติงาน 1 
56 อาจารย ์ พันทนิน พัวบัณฑิตกลุ ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ปฏิบัติงาน 0.50 
57 อาจารย ์ Young ran Kim ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2550  ปฏิบัติงาน 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

58 อาจารย ์ Jee  Hyun Cho ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2554  ปฏิบัติงาน 1 
59 อาจารย ์ อุรพล แดนโพธิ ์ ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 21 พฤษภาคม 2550  ปฏิบัติงาน 1 
60 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
วิลาวัณย ์ หงษ์อนุรักษ ์ ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 19 มิถุนายน 2532  ปฏิบัติงาน 1 

61 อาจารย ์ ศศิธร ศรีรัตน ์ ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 1 ธันวาคม 2536  ปฏิบัติงาน 1 

62 อาจารย ์ กรุณา กลจักร์วงค์ษา ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2545  ปฏิบัติงาน 1 
63 อาจารย ์ ทัศวรรณ ทองหาญ นากาตะ ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2558  ปฏิบัติงาน 1 
64 อาจารย ์ Yukiko Kawai ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 1 มีนาคม 2548  ปฏิบัติงาน 1 
65 อาจารย ์ Yumiko Shima ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2557  ปฏิบัติงาน 1 
66 รองศาสตราจารย ์ สนิท สัตโยภาส ภาษาไทย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2558  ปฏิบัติงาน 1 
67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรรณิการ ์ พันชนะ ภาษาไทย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
68 อาจารย ์ กฤษณา สมบัต ิ ภาษาไทย ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553  ปฏิบัติงาน 1 
69 อาจารย ์ ดร.กิตติพงษ ์ วงศ์ทิพย์ ภาษาไทย ปริญญาเอก 20 พฤษภาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
70 อาจารย ์ ณัฐพร จาดยางโทน ภาษาไทย ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
71 อาจารย ์ โสภติา ถาวร ภาษาไทย ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
72 อาจารย ์ ดลยา แก้วค าแสน ภาษาไทย ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553  ลาศึกษาต่อ 1 
73 อาจารย ์ นัยนา ครุฑเมือง ภาษาไทย ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549  ลาศึกษาต่อ 1 
74 อาจารย ์ พงศ์ฐิติ พัสอ๋อง ภาษาไทย ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2556  ปฏิบัติงาน 1 
75 อาจารย ์ พิชญพรพรรณ อนันตบุญวัฒน ์ ภาษาไทย ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
76 อาจารย ์ วาทิน ี ศิริชัย ภาษาไทย ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2553  ปฏิบัติงาน 1 
77 อาจารย ์ สุชัญญา วงค์เวสช์ ภาษาไทย ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552  ลาศึกษาต่อ 1 
78 อาจารย ์ สุชาดา เกียรตยิุทธชาต ิ ภาษาไทย ปริญญาโท 20 พฤษภาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

79 อาจารย ์ อนิสรา รัศมีเจริญ ภาษาไทย ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553  ลาศึกษาต่อ 1 
80 อาจารย ์ อิสริยาภรณ ์ แสงปัญญา ภาษาไทย ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 

81 อาจารย ์ จุมพิต ศรีวัฒนพงศ์ ภาษาไทย ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 2559  ปฏิบัติงาน 1 
82 อาจารย ์ ณัฐพงษ ์ ปัญจบุร ี ภาษาไทย ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
83 อาจารย ์ ณัฏฐ์นร ี เตชะแก้ว ภาษาไทย ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2560  ปฏิบัติงาน 0.50 
84 อาจารย ์ อัคริมา นันทนาสิทธิ์ ภาษาไทย ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
85 อาจารย ์ ณัฐวัฒน ์ โสมด ี ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
86 อาจารย ์ สมศักดิ ์ พรมจักร ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553  ปฏิบัติงาน 1 
87 อาจารย ์ สายพิณ สังคีตศิลป์ ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 20 พฤษภาคม 2552  ลาศึกษาต่อ 1 
88 อาจารย ์ สิริพร คืนมาเมือง ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
89 อาจารย ์ เสน่ห ์ วงค์สุฤทธิ์ ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
90 อาจารย ์ เอกพงศ ์ สุริยงค ์ ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
91 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รุทธ ประวัง ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2531  ปฏิบัติงาน 1 
92 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักราช ฟ้าขาว ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาเอก 22 พฤษภาคม 2522  ปฏิบัติงาน 1 
93 อาจารย ์ Lkuo Eiso ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 24 พฤษภาคม 2559  ปฏิบัติงาน 1 
94 อาจารย ์ จารุวรรณ เพ็งศิริ ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
95 รองศาสตราจารย ์ อัญชล ี โสมด ี ออกแบบประยุกต์ศลิป ์ ปริญญาโท 4 มกราคม  2560  ปฏิบัติงาน 0.5 
96 อาจารย ์ ไกรสิทธ์ิ พิรุณ ดนตร ี ปริญญาโท 21 พฤษภาคม 2524  ปฏิบัติงาน 1 
97 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพชร นุตสาระ ดนตร ี ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2535  ปฏิบัติงาน 1 
98 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รณชิต แม้นมาลยั ดนตร ี ปริญญาโท 21 พฤษภาคม 2524  ปฏิบัติงาน 1 
99 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกพิชัย สอนศร ี ดนตร ี ปริญญาโท 12 กรกฎาคม 2536  ปฏิบัติงาน 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

100 อาจารย ์ ณัฐนร ี รัตนสวสัดิ ์ ดนตร ี ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552  ปฏิบัติงาน 1 
101 อาจารย ์ นิรุตร ์ แก้วหล้า ดนตร ี ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
102 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บูรณพันธุ ์ ใจหล้า ดนตร ี ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2544  ปฏิบัติงาน 1 
103 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรสวรรค ์ จันทะวงศ์ ดนตร ี ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2536  ปฏิบัติงาน 1 
104 อาจารย ์ มงคล ภิรมยค์รุฑ ดนตร ี ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2550  ปฏิบัติงาน 1 
105 อาจารย ์ เมธิน ี ตุ้ยสา ดนตร ี ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
106 อาจารย ์ ปรเมศวร ์ สรรพศร ี ดนตร ี ปริญญาโท 25 ตุลาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
107 อาจารย ์ มณฑริา ศิริสว่าง ดนตร ี ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
108 อาจารย ์ สงกรานต ์ สมจันทร ์ ดนตร ี ปริญญาโท 15 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
109 อาจารย ์ ปณิธาน พันธ์พวง ดนตร ี ปริญญาโท 4 มกราคม 2559  ปฏิบัติงาน 1 
110 อาจารย ์ วิภาดา เพชรโชต ิ ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 15 สิงหาคม 2537  ลาศึกษาต่อ 1 

111 อาจารย ์ ชัพวิชญ์ ใจหาญ ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2559  ปฏิบัติงาน 1 
112 อาจารย ์ ปิติสันต ์ มุกดาสกลุภิบาล ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 2 พฤษภาคม 2554  ลาศึกษาต่อ 1 
113 อาจารย ์ ไกรลาส จิตร์กลุ ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2549  ปฏิบัติงาน 1 
114 อาจารย ์ สรายุทธ อ่องแสงคุณ ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 19 มีนาคม 2547  ปฏิบัติงาน 1 
115 อาจารย ์ สุนิษา สุกิน ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 3 สิงหาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
116 อาจารย ์ ศริยา หงส์ยี่สิบเอ็ด ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 3 สิงหาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
117 อาจารย ์ ทรงพล เลิศกอบกุล ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2560  ปฏิบัติงาน 1 
118 อาจารย ์ กาญจนารัศมิ ์ แจ่มฟ้า ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
119 อาจารย ์ อาทิตยา ผิวข า ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
120 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชโรชีนีย์ ชัยมินทร ์ สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554  ลาศึกษาต่อ 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

121 อาจารย ์ ทัศวรรณ ธิมาค า สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554  ลาศึกษาต่อ 1 
122 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นิโลบล วิมลสิทธิชัย สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2550  ปฏิบัติงาน 1 
123 อาจารย ์ พัฒนินทร์ ศุขโรจน ์ สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549  ลาศึกษาต่อ 1 
124 อาจารย ์ ดร.สจุิรา อัมรักเลศิ สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาเอก 10 มิถุนายน 2548  ปฏิบัติงาน 1 
125 อาจารย ์ สุรชาต ิ พุทธิมา สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาโท 20 พฤษภาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
126 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์ ช่ืนชม สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาเอก 5 ตุลาคม 2544  ปฏิบัติงาน 1 
127 อาจารย ์ อมาคินป ์ ชินโชติกร สารสนเทศศาสตร ์ ปริญญาโท 15 สิงหาคม 2559  ปฏิบัติงาน 1 
128 อาจารย ์ กมลาศ สาล ีสุกัณศลี การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552  ลาศึกษาต่อ 1 
129 อาจารย ์ โฆษิต ไชยประสิทธ์ิ การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
130 อาจารย ์ ดร.ชุติวลญัชน ์ เสมมหาศักดิ ์ การพัฒนาชุมชน ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
131 อาจารย ์ นิชธิมา บุญเฉลยีว การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
132 อาจารย ์ ปลินดา ระมิงค์วงศ ์ การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
133 อาจารย ์ เปรมวด ี กิรวาท ี การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
134 อาจารย ์ พจนา มณฑรีรัตน ์ การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2548  ปฏิบัติงาน 1 
135 อาจารย ์ ลัดดา ประสพสมบตั ิ การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2548  ปฏิบัติงาน 1 
136 อาจารย ์ สุรสิงห์ แสงโสด การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
137 อาจารย ์ สุรเดช ลุนิทรานนท์ การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
138 อาจารย ์ ฐากูร ข่าขันมะล ี การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ปฏิบัติงาน 0.50 
139 อาจารย ์ บรมศักดิ ์ กลั่นเรืองแสง ภูมิศาสตร ์ ปริญญาโท 21 ตุลาคม 2551  ปฏิบัติงาน 1 
140 อาจารย ์ ใบชา วงศ์ตุ้ย ภูมิศาสตร ์ ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2548  ปฏิบัติงาน 1 
141 อาจารย ์ ปิยวด ี นิลสนธ ิ ภูมิศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2554  ปฏิบัติงาน 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

142 อาจารย ์ ดร.พรรณิการ ์ อุทธวัง ภูมิศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 กันยายน 2546  ปฏิบัติงาน 1 
143 อาจารย ์ ดร.รัชพล สัมพุทธานนท ์ ภูมิศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
144 อาจารย ์ วรวิทย์ ศุภวิมุต ิ ภูมิศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2554  ปฏิบัติงาน 1 
145 อาจารย ์ ดร.สโุข เสมมหาศักดิ ์ ภูมิศาสตร ์ ปริญญาเอก 19 กรกฎาคม 2547  ปฏิบัติงาน 1 
146 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชูสิทธ์ิ ชูชาติ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 1 มิถุนายน  2550  ปฏิบัติงาน 1 
147 อาจารย ์ ดร.ขัตติยา กลัญทกะปกรณ ์ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาเอก 20 พฤศจิกายน 2541  ปฏิบัติงาน 1 
148 อาจารย ์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาเอก 26 ธันวาคม 2545  ปฏิบัติงาน 1 
149 อาจารย ์ วรพล วัฒนเหลืองอรุณ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 12 กรกฎาคม 2536  ปฏิบัติงาน 1 
150 อาจารย ์ อัศวิน ี ไชยวุฒิ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 16 พฤษภาคม 2537  ปฏิบัติงาน 1 
151 อาจารย ์ กริช สอิ้งทอง การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
152 อาจารย ์ มณวิภา ยาเจรญิ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548  ปฏิบัติงาน 1 
153 อาจารย ์ นันทิยา ตันตราสืบ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
154 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาโนชย ์ นวลสระ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาเอก 3 มกราคม 2537  ปฏิบัติงาน 1 
155 อาจารย ์ สุนิศา เฟรนเซิล้ การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
156 อาจารย ์ งามนิจ แสนน าพล การท่องเที่ยวและการโรงแรม ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
157 อาจารย ์ ดร.ไกรวุฒ ิ ใจค าปัน รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาเอก 20 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
158 อาจารย ์ ดร.จตุพร เสถียรคง รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
159 อาจารย ์ ดร.จไุรรตัน ์ จุลจักรวัฒน์ รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 สิงหาคม 2540  ปฏิบัติงาน 1 
160 อาจารย ์ ชัยรัตน ์ นทีประสิทธิพร รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2555  ปฏิบัติงาน 1 
161 อาจารย ์ พัชราพรรณ ชอบธรรม รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
162 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รักฎา เมธีโภคพงษ ์ รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2542  ปฏิบัติงาน 1 
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ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

163 อาจารย ์ จักรินรัฐ นิยมค้า วัฒนธรรมศึกษา ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
164 อาจารย ์ พิสุทธิลักษณ ์ บุญโต วัฒนธรรมศึกษา ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
165 อาจารย ์ วาทิน ี บัวชุม วัฒนธรรมศึกษา ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2548  ปฏิบัติงาน 1 
166 อาจารย ์ วิชญา มาแก้ว วัฒนธรรมศึกษา ปริญญาโท 9 มิถุนายน  2560  ปฏิบัติงาน 1 
167 อาจารย ์ ดร.ธรรศ ศรีรัตนบลัล ์ ประวัติศาสตร ์ ปริญญาเอก 25 พฤษภาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
168 อาจารย ์ ณกานต ์ อนุกูลวรรธกะ ประวัติศาสตร ์ ปริญญาโท 5 มิถุนายน 2555  ปฏิบัติงาน 1 
169 อาจารย ์ เสกสรร ท้าวทุมมา สังคมและวัฒนธรรม ปริญญาโท 16 ธันวาคม 2558  ปฏิบัติงาน 1 
170 อาจารย ์ ดร.กันยารัตน ์ รินศร ี ปรัชญาและศาสนา ปริญญาเอก 26 ตุลาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
171 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัญญา สะสอง ปรัชญาและศาสนา ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
172 อาจารย ์ นิมิต วุฒิอินทร์ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 9 กันยายน 2529  ปฏิบัติงาน 1 

173 อาจารย ์ กฤษฎา เอี่ยมละมัย นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 

174 อาจารย ์ จรินทิพย ์ ตรัยตรึงตรคีุณ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 1 กันยายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
175 อาจารย ์ นิล พันธุ์คงช่ืน นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 20 สิงหาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
176 อาจารย ์ วศิน ยิ้มแย้ม นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 20 สิงหาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
177 อาจารย ์ ณฐ นารินทร ์ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 26 ตุลาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
178 อาจารย ์ พินิจนันท์ พรหมารตัน ์ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 26 ตุลาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
179 อาจารย ์ สออน สมุทวณิช ฯ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 2558  ปฏิบัติงาน 1 
180 รองศาสตราจารย ์ ศรีวิไล พลมณ ี ภาษาไทย (ป.โท) ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2559  ปฏิบัติงาน 1 
181 รองศาสตราจารย ์ นราวัลย ์ พูลพิพัฒน์ ภาษาไทย (ป.โท) ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 2557  ปฏิบัติงาน 1 
182 อาจารย ์ กรเพชร เพชรรุ่ง ภาษาไทย (ป.โท) ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2559  ปฏิบัติงาน 1 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด (ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)  จ านวน  177.5  คน 
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จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง    จ านวน  160.5  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ    จ านวน    17    คน 

 

ตารางท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  
จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 - - - 129 15 4 - 27 6 - - 157 21 4 - 177.5 160.5 17 

1 0 0 0 129 15 4 0 27 6 0 0 157 21 4 0 177.5 160.5 17 

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2561
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บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2560 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางท่ี 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2560 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย - 11 5 - 16 
2. พนักงานราชการ - 2 - - 2 

รวม - 13 5 - 18 
 

9. ข้อมูลบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2560 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 1,118 คน ดังนี้   

ตารางที่ 6 ตารางผู้ส าเร็จการศึกษา 
ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
1 ดุริยางค์ไทย 7 
2 ดุริยางค์สากล 30 
3 ภาษาเกาหลี 41 
4 ภาษาจีน 71 
5 ภาษาญี่ปุ่น 46 
6 ภาษาไทย 101 
7 ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 15 
8 ภาษาอังกฤษ 78 
9 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 42 
10 ออกแบบประยุกต์ศิลป์ 29 
11 นาฏศิลป์และการละคร 34 
12 สารสนเทศศาสตร์ 55 
13 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 192 
14 การพัฒนาชุมชน 137 
15 วัฒนธรรมศึกษา 46 
16 รัฐประศาสนศาสตร์ 91 
17 นิติศาสตร์ 75 
18 ภูมิสารสนเทศ 28 
19 ภาษาไทย(ป.โท) - 

รวมทั้งหมด 1,118 คน 
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10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
10.1 งบประมาณ ประจ าปีงบ 2561 (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 
ตารางท่ี 7  งบประมาณ ประจ าปีงบ 2561 (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ % ที่ได้รับ 
การบริหารจัดการ 1,229,000 1.13 
การจัดการเรียนการสอน 4,062,100 3.74 
การพัฒนาบุคลากร 1,600,000 1.48 
การพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1,330,100 1.22 
การเผยแพร่ความรู้และการบริการวิชาการ 255,000 0.23 
การสนับสนุนด้านวิจัย 100,000 0.10 
การประกันคุณภาพการศึกษา 233,000 0.21 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 99,710,700 91.91 
รวมงบประมาณท่ีได้รับทั้งสิ้น 108,519,900 100% 

 
10.2 อาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 

(1) อาคารเรียน/สิ่งปลูกสร้าง 
ตารางท่ี 8 ข้อมูลอาคารเรียน และสิ่งปลูกสร้าง 

ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/จ านวนชั้น การใช้ประโยชน์ 
อาคาร 1 อาคารเรียน 4 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 3 อาคารเรียน 3 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 4 อาคารเรียน 4 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 5 อาคารเรียน 4 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 10 อาคารเรียน 2 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 11 อาคารเรียน 3 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 12 อาคารเรียน 3 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

 
(2) ห้องเรียน  :  จัดการเรียนการสอนตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรร )ตามตารางเรียน(  
(3) ห้องปฏิบัติการ 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน    4 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการทางศิลปะ   จ านวน    8 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการทางดนตรี   จ านวน   10 ห้อง 
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- ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์และศิลปะการละคร จ านวน      2   ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการแผนที่ทางภูมิศาสตร์  จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว จ านวน    2 ห้อง 
 
 

(4) ห้องท างาน / ห้องส านักงาน / ห้องประชุม / อ่ืน ๆ  

- ห้องส านักงานคณะ    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องข้อสอบ    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องพัสดุ ครุภัณฑ์     จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องผลิตเอกสาร )ไรโซ(    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องพักอาจารย์    จ านวน   22 ห้อง 

- ห้องสมุดภาษาอังกฤษ   จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องประชุม    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องศาลจ าลอง ห้องให้ค าปรึกษาคดี 
และคลินิกกฎหมาย    จ านวน    1 ห้อง 

- ศูนย์เกาหลี    จ านวน    1 ห้อง 

- ศูนย์จีนศึกษา    จ านวน    1 ห้อง 

- ศูนย์ญี่ปุ่นศึกษา    จ านวน    1       ห้อง 

- ห้องลายสืไท    จ านวน    1 ห้อง 
(5) ห้องสมุดและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- วิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ จ านวน        1,010 เล่ม 

- หนังสือ หนังสือภาษาไทย   จ านวน        7,320 เล่ม 
หนังสือภาษาต่างประเทศ  จ านวน        2,800   เล่ม 

- วารสารภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ จ านวน          835 ฉบับ 

- หนังสือพิมพ์ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ จ านวน          365 ฉบับ 

- แฟ้มข้อมูลเฉพาะเรื่อง  ซีดี – รอม  จ านวน          352 แผ่น 

- โสตทัศนวัสดุ วิทยุ   จ านวน  20 เครื่อง 
คอมพิวเตอร์    จ านวน          135 เครื่อง 
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11. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม (Uniqueness)  
เอกลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย  คือ“สถาบันอุดมศึกษา          

เพ่ือท้องถิ่น”   
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12. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ ์

องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต 

1. ควรทบทวนระบบและกลไกใน
การก ากับติดตาม ดูแลการ
บริหารหลักสูตรให้ชัดเจนเพื่อ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  

จั ดหาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้ครบและมี
คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม าตรฐานคุณวุฒิ  ทุ ก
หลักสูตร 

-  จัดประชุมเพื่ อแก้ปัญหาของ
หลักสูตรที่ ยั ง ไม่ผ่านมาตรฐาน
คุณวุฒิ ในปี 2559 ได้แก่ หลักสูตร
ท่องเที่ยว และหลักสูตรนาฏศิลป์
และการละคร 
- ส ารวจ ติดตาม ตรวจสอบ การ
เ ปลี่ ย นแปล งอาจ า รย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตร (สมอ.08) ในเป็นปัจจุบัน 

รองคณบดี ฝ่ า ย
วิชาการและการ
ต่างประเทศ 

ทุกหลักสูตรผ่ าน
เกณฑ์มาตรฐาน 

- หลักสูตรท่องเที่ยวได้ท าสมอ.
08  แต่ งตั้ ง อ าจารย์ ประจ า
หลักสูตร ครบ 10 คน ตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพในการจัด
หลักสูตรนอกสถานท่ี 
- หลักสูตรนาฏศิลป์และการ
ละคร ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
เป็นศิลปะการแสดง ได้รับการ
เห็นชอบจากกรรมการประจ า
คณะแล้ว อยู่ระหว่างการแก้ไข
เพื่อเสนอต่อสภาวิชาการ และ
จัดหาอาจารย์ประจ ารายปี อีก 
2 คน เพื่อให้ครบตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

 2. เ นื่ อ ง จ า ก สั ด ส่ ว น จ า น ว น
นักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง
มี ค่ าสู งกว่ า เกณฑ์ที่  สกอ  .
ก าหนดมาก คณะฯ จึ งควร
พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับ
สนับสนุน การดูแลนักศึกษา

- น าระบบสารสนเทศที่มี
อยู่มาประยุกต์ใช้ในการ
ดูแลนักศึกษาเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
- แบ่งปัน แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในการดูแล
นักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

- ตั้งคณะกรรมการดูแลและพัฒนา
นักศึกษา เพื่อวางระบบกลไก ใน
การดูแลนักศึกษา รวมถึงการใช้
ระบบสารสนเทศอาจารย์ที่ปรึกษา
ชุดใหม่ของมหาวิทยาลัย มาเป็น
เครื่องมือในการช่วยดูแลนักศึกษา 
- จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาทุก
ภาคการศึกษา เพื่อรับฟังปัญหา 

รองคณบดี ฝ่ า ย
วิชาการและการ
ต่างประเทศ 
และ 
รองคณบดี ฝ่ า ย
ประกันคุณภาพ
แ ล ะ กิ จ ก า ร
นักศึกษา 

ระดับความพึงพอ
ในของนักศึกษาต่อ 
1.  การใช้ชีวิต ใน
มหาวิทยาลัย 
2. ก า ร ดู แ ล ขอ ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
3 .  การดู แลของ
ภาควิชา 

-  จ า น วนนั กศึ กษาล าออก
ระหว่างเรียนต่ ากว่าร้อยละ 5 
- จ านวนนักศึกษารีไทร์ต่ ากว่า
ร้อยละ 5 
-  จ า น วนนั กศึ กษาจบตาม
แผนการเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
90 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ ์

ของอาจารย์ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

- จัดช่องทางในการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาใน
ทุกระดับ 

และร่วมกันแบ่งปันข้อมูลในการ
ดูแลนักศึกษา 
- ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าถึง
ศูนย์ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตให้มากขึ้น รวมทั้งเก็บ
ข้อมูลการขอรับค าปรึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

4. การให้ค าปรึกษา
ของคณะ 
อยูใ่นระดับดี 

 3. ควรจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะที่เช่ือมโยง
เข้ากับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
โดยก าหนดเป้าหมายของการ
พัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน และ
ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ
ของแผนที่สะท้อนถึงผลลัพธ์
ของการพัฒนานักศึกษาให้
ถูกต้อง 

ให้ความรู้  สร้ างความ
เข้ า ใจ ในการท า โคร ง
พัฒนานักศึกษาทั้งของ
ค ณ ะ  ข อ ง ภ า ค วิ ช า /
หลั กสู ต ร  และสโมสร
นักศึกษา เพื่อตอบสนอง
ต่อแผนกลยุทธ์ของคณะ 
และการก าหนดตัวบ่งช้ี
วัดความส าเร็จให้สัมพันธ์
กับผลลัพธ์ 

จัดอบรมเรื่องการเขียนโครงการให้
สอดรับตามแผนกลยุทธ์ รวมทั้งการ
ก า หนดตั วบ่ ง ช้ี ค ว ามส า เ ร็ จที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์ในการพัฒนา
นักศึกษา และการประเมินผล
ความส า เ ร็ จของโครงการตาม
ตัวช้ีวัด 

รองคณบดี ฝ่ า ย
ประกันคุณภาพ
แ ล ะ กิ จ ก า ร
นักศึกษา 

ทุ ก โ ค ร ง ก า ร
สามารถตอบสนอง
ต่อแผนกลยุทธ์ของ
คณะ  และมี ก าร
ก า ห น ด
วัตถุประสงค์ การ
ประ เมิ นผลลัพธ์
โครงการที่สะท้อน
ถึ ง ก า ร พั ฒ น า
นักศึกษาท่ีถูกต้อง 

การจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ 
ในทุกระดับ ตอบสนองต่อแผน
กลยุทธ์ของคณะ และสามารถ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาได้
อย่างแท้จริง 

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 
 

1. ควรใช้ระบบสารสนเทศส าหรับ

การบริหารงานวิจัยที่มหาวิทยาลัย

พัฒนาขึ้น เพื่อใช้ในการก าหนด

ทิศทางความเข้มแข็งด้านวิจัย 

( อ ง ค์ ค ว า ม รู้ )  ข อ ง ค ณ ะ ใ ห้

- น า โปรแกรมบริห าร
ง า น วิ จั ย ชุ ด ใ ห ม่ ข อ ง
มหาวิทยาลัยมาใช้ในการ
วางแผนก ากับ ติดตาม 
งานวิจัย 
 

- พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะ
ให้สามารถรองรับหรือเช่ือมโยงกับ
ระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยที่
ได้พัฒนา ขึ้น เพื่อใช้ในการก ากับ
ติดตามและให้ความช่วยเหลือแก่
นั ก วิ จั ย ใ น สั ง กั ด ข อ ง ค ณ ะ

รองคณบดี ฝ่ า ย
วางแผนและวิจัย 

-  ฐานข้อมูลด้าน
วิ จั ย ข อ ง ค ณ ะ ที่
เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ
ฐานข้อมูลวิจัยจาก
มหาวิ ทย าลั ย  มี
ระบบติดตามผล

- คณะมีฐานข้อมูลนักวิจัยใน
สังกัดของคณะ และสามารถ
ก ากับติดตามสถานะด้านการ
วิจัยของนักวิจัยได้ตลอดเวลา 
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ผลลัพธ ์

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่พัฒนา

องค์ความรู้ สร้างเครือข่ายชุมชน

ทางภาษา ศิลปวัฒนธรรม เพื่อเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน และบริหาร

จัดการให้คณาจารย์ด าเนินการ

วิจัยไปในทิศทางที่ก าหนด ทั้งนี้ 

ควรวางแผนงานวิจัยที่เป็นการบูร

ณาการงานวิจัยเข้ากับการเรียน

การสอน และ การบริการวิชาการ 

รวมถึง ก าหนดเป้าหมายสัดส่วน

ผลงานวิจัยที่ ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน และที่น าไป

เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ

นานาชาติ รวมทั้งการสนับสนุนให้

เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

 
 
 
- จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 
ปี ด้านการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  จั ดการอบรมพัฒนา
ทักษะทางด้านการวิจัย 
อย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
อย่างต่อเนื่อง 
 
-จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านวิจัยของ
คณะระยะ 5 ปี เพื่อให้เป็นแนว
ปฏิบัติแก่คณาจารย์ในคณะในการ
ส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ท า
วิจัยโดยเน้นการวิจัยเชิงบูรณาการ
จากศาสตร์หลายๆศาสตร์ของคณะ 
ที่สามารถน าไปสู่การพัฒนาองค์
ความรู้  และการแก้ปัญหาสังคม
ชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมถึงการพัฒนาต่อยอดผลงาน
ไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์ ใน
การพัฒนาโจทย์วิจัยที่เกิดขึ้นจาก
ก า ร ล งพื้ น ที่ ส า ร ว จ  ห รื อ ก า ร
สัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มที่เป็นแกน
หลัก (key informants) ในพื้นที่
เพื่อสะท้อนปัญหาจริงตามบริบท
ของพื้นที่ศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

การด าเนินการวิจัย
ข อ ง นั ก วิ จั ย ที่
ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
รวมทั้งมีฐานข้อมูล
แหล่งกทุนวิจัยจาก
ที่ ต่ า ง ๆ  ใ ห้ กั บ
คณาจารย์ในคณะฯ
ได้ทราบ 
 

- ผลลัพธ์ของงานวิจัยสามารถ
เอาไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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- ส่งเสริมการบูรณาการ
งานวิจัยกับการเรียนการ
สอน  หรื อการบริ การ
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
-  ก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ด้านการวิจัย 
 
 

 
- ส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์
สอนในรูปแบบใหม่ โดยตั้งประเด็น
โจทย์ วิ จั ย  เพื่ อ ให้นั กศึ กษาคิด 
วิเคราะห์ และค้นพบวิธีการแก้ไข
ปัญหา เช่น เปลี่ยนการสอนจากเดมิ
บนกระดานไปเป็นการสอนแบบตั้ง
ประเด็น เช่น case study-based, 
project-based, problem-based 
learning เป็นต้น 
  
- ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานปฏิบัติงาน โดยเพิ่ม
สัดส่วนงานวิจัยของอาจารย์เข้าไป
ประกอบพิจารณาความดีความชอบ
ให้ชัดเจน 

 2. ควรจัดสรรเงินสนับสนุนการท า
วิจัยนอกเหนือจากเงินสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัย และอาจมีระบบ
นักวิจัยพี่เลี้ยง เพื่อสร้างนักวิจัยรุ่น
ใหม่ และส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นเก่า
สร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
และขณะเดียวกันควรสนับสนุน

- หาแหล่งเงินทุนวิจัยจาก
หน่วยภายนอกโดยการตั้ง
งบบูรณาการด้านการวิจัย
ร่วมกับหน่วยงานที่ท า  
MOA กับคณะ เพื่อขอทุน
วิ จั ย จ า ก รั ฐ บ า ล 
น อ ก เ ห นื อ ไ ป จ า ก งบ

- ท าความร่วมมือกับหน่วยงานจาก
ภายนอกเพื่ อร่ วมมือกันในการ
พัฒนาท้องถิ่นและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชนด้วยการสร้าง
โจทย์วิจัยโดยใช้ปัญหาจากในพื้นที่
เป็นฐาน (Area-based research) 

รองคณบดี ฝ่ า ย
วางแผนและวิจัย 

-  ก า ร ไ ด้ รั บ ทุ น
สนับสนุนจากแหล่ง
ทุนจากภายนอก
อย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง ในการท าวิจัย
ใ น รู ป แ บ บ ส ห
วิ ท ย า ก า ร ห รื อ

- ได้เครือข่ายความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก 
- ชุมชนได้รับการพัฒนา ผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือเกี่ยวข้อง
ส า ม า ร ถน า ข้ อ ค้ น พบ ห รื อ
นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย
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ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ง า น วิ จั ย มี ค ว า ม
หลากหลาย และกระจายไปยัง
บุคลากรทุกภาคส่วนของคณะ 
รวมทั้งก ากับติดตามให้งานวิจัย
ของอาจารย์ทุกคนด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติของอาจารย์ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
และนอกจากนั้นควรหาแหล่งทุน
วิจัยจากภายนอกและท างานวิจัย
ในรูปแบบสหวิทยาการโดยเน้น
การสร้างทีมวิจัยท่ีเข้มแข็ง 

แผ่นดินท่ีได้รับการจัดสรร
จากภายในมหาวิทยาลัย 
 
-จัดตั้งคลินิกวิจัยโดยเชิญ
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ที่ มี
ประสบการณ์และมีความ
เช่ียวชาญในด้านการท า
วิจัยเพื่อให้ค าปรึกษาแก่
คณาจารย์รุ่นใหม่ 

แล้วลงพื้นที่วิจัยในรูปแบบของทีม
วิจัยสหวิทยาการของคณะ 
 
 
-คณะแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จ า ก ภ า ย น อ ก ที่ มี ช่ื อ เ สี ย ง 
ประสบการณ์ และมีความเช่ียวชาญ
ในศาสตร์แต่ละด้านของคณะ เช่น 
ด้าน สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
ศิลปศาสตร์  และภาษาศาสตร์  
เพื่อให้ค าปรึกษาและเป็นพี่ เลี้ยง
ด้านวิจัย ให้แก่อาจารย์จากศาสตร์
ต่างๆของคณะ 

ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ศ า ส ต ร์ ที่
หล ากหลายของ
คณะในการพัฒนา
แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพชีวิตของ
คนในท้องถิ่นให้ดี
ขึ้ น ต า ม แ ผ น
ยุ ทธศาสตร์ ช าติ
ระยะ 20 ปี 
- ชุดโครงการวิจัย
แบบสหวิทยาการ
อย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง 

ไปประกอบการตัดสินใจหรือ
ประยุกต์ใช้ 
- ภาพพจน์ ช่ือเสียงคณะและ
มหาวิทยาลัย 
-  อาจารย์นั กวิ จั ย ได้ตีพิมพ์
ผลงานวิจัยลงในวารสารที่ได้รับ
การยอมรับจากในประเทศและ
ต่างประเทศ 

องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 
 

คณะควรทบทวนแผนด้านการ
บริการวิชาการโดยน าแผนกลยุทธ์ 
ตั ว บ่ ง ช้ี ข อ ง ผ ล ลั พ ธ์ ใ น ก า ร
ด าเนินการบริการวิชาการแต่ละปี 
มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
ซึ่งแท้จริงแล้ว คณะฯ มีบุคลากร
หลากหลายสาขา มีศักยภาพสูง ซึ่ง
สามารถจัดบริการวิชาการได้หลาย
รูปแบบ ดังนั้นคณะควรจะเลือก

-  ทบทวนแผนบริ การ
วิชาการใหม่ โดยน าแผน
กลยุทธของคณะ และ
แผนบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นตัวตั้ง 
 

จัดประชุมเพื่อทบทวนแผนบริการ
วิชาการของคณะ โดยน าแผนกล
ยุ ท ธ์ ฉ บั บ ใ ห ม่ แ ล ะ น โ ย บ า ย
มหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการ
มาเป็นตัวตั้ง ให้คณาจารย์แต่ละ
สาขาวิ ชา  ร่ วมกันระดมความ
คิดเห็น และมีส่วนร่วมในการบูรณา
การ แผนบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน/งานวิจัย 

รองคณบดี ฝ่ า ย
บ ริ ห า ร แ ล ะ
บริการวิชาการ 

ไ ด้ รั บ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ใ น
องค์ประกอบนี้ ไม่
ต่ ากว่า 3 

งานบริการวิชาการของคณะตรง
ตามแผนกลยุทธและนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย คณาจารย์
สาขาวิชาต่างๆ มีส่วนร่วมใน
การบริการวิชาการในแต่ละ
ระดับ และสามารถน าไปบูรณา
การกับการเรียนการสอน หรือ
งานวิจัยได้ 
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ชุมชนตามพื้นที่และวิเคราะห์ความ
ต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
โดยเ ช่ือมโยงกับพื้นที่ ชุมชนที่
มหาวิทยาลัยให้บริการ และน า
โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ไ ป
ด าเนินการจนเกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
ส่ งผลให้สามารถจะท า ให้ งาน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมาย พบปัญหาสามารถแก้ไข
ได้ทันท่วงท ี

องค์ประกอบท่ี 4 
การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

คณะควรทบทวนตัวบ่งช้ีของแผน
กลยุทธ์เพื่อน าไปจัดท าโครงการ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้ เกิด
ประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง 
โดยเน้นเป้าหมายของการท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
ที่สร้างความเข้าใจ ให้นักศึกษา 
บุ ค ล ากร  มี ค ว าม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึ งความ เป็นมาของ
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ใ ห้ กั บ
กลุ่มเป้าหมายและน าผลจากการ
ด า เนินงานไปปรับปรุ งตัวบ่ง ช้ี  
แผนการท านุบ ารุ งศิลปะและ

ทบทวนแผนท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรมใหม่ 

จัดการประชุมเพื่อทบทวนแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเน้น
การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ใน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามที่อยู่ใน
แผนของคณะ เพื่อให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมและตระหนักในคุณค่าของ
ศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงการมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ในการเป็นผูน้ า
ทางวัฒนธรรมอันเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อนักศึกษา 

รองคณบดี ฝ่ า ย
บ ริ ห า ร แ ล ะ
บริการวิชาการ 
และ 
รองคณบดี ฝ่ า ย
ประกันคุณภาพ
แ ล ะ กิ จ ก า ร
นักศึกษา 

ไ ด้ รั บ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ใ น
องค์ประกอบนี้ ไม่
ต่ ากว่า 4 

นักศึกษามีความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ ์

วัฒนธรรมเพื่อให้ผลงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 
 

1. ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์  

เนื่องจากคณบดีเป็นผู้บริหารใหม่

ของคณะ ควรมีการทบทวนแผน

โดยพิจารณาการจัดท าแผนกลยทุธ์ 

เริ่มจากการวิเคราะห์ SWOT ดู

ค ว ามสั มพั น ธ์ ร ะหว่ า ง ปั จ จั ย

ภายนอกและปัจจัยภายใน น าไป

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายของการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ น า ม า สู่ ก า ร

วิเคราะห์แผนกลยุทธ์ทางการเงินที่

เหมาะสม 

ทบทวนแผนกลยุทธ์ เ ชิญวิทยากรที่ เ ช่ียวชาญมา ให้
ค าแนะน าในการทบทวนแผนกล
ยุทธ์ เปิดเวทีให้คณาจารย์จากทุก
สาขาวิชาให้ข้อคิดเห็นและร่วมกัน
ปรับปรุงแผนร่วมกัน 

คณบดี และ รอง
ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วางแผนและวิจัย 

ไ ด้ รั บ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ใ น
องค์ประกอบนี้ ไม่
ต่ ากว่า 4 

คณะมีทิศทาง และเป้าหมายใน
การพัฒนาในรอบระยะ 4 ปี ที่
ชัดเจน 

 2. คณะได้ รั บค่ า ใ ช้ จ่ า ยที่ เ ป็น

ต้นทุนต่อหน่วยบางส่วนมาจาก

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ต่ ค ว ร น า ไ ป

วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในแต่ละราย

ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น ต้ น ทุ น ม า จ า ก

กิจกรรมใดบ้าง เช่น กิจกรรมด้าน

การเรียน การสอน การวิจัย การ

วิเคราะห์ทบทวนแผนการ
เงิน 

เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการท าแผนการ
เงินมาให้ค าปรึกษา ในการทบทวน
แผนการเงิน รวมถึงการจัดสรร
งบประมาณและการหาแนวทางใน
การจัดหารายได้ จากการให้บริการ
วิชาการในด้านต่างๆ เพิ่มเติม 

คณบดี และ รอง
ค ณ บ ดี ฝ่ า ย
วางแผนและวิจัย 

แผนการเงินท่ีได้รับ
การทบทวนแล้ว 1 
แผน 

คณะมีแผนการบริหารการเงินท่ี
ชัดเจนและโปร่งใส่ 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ ์

บริการวิชาการ การท านุบ ารุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ก า ร พั ฒ น า

นักศึกษา การพัฒนาอาจารย์ และ

การบริหารจัดการ เพื่อจะได้ทราบ

ว่ า  ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละ

หลักสูตรใช้ในกิจกรรมใดที่เป็น

กิจกรรมหลักของหลักสูตรมาก

น้อยแค่ไหน และน ามาวิเคราะห์

ค ว า ม คุ้ ม ค่ า  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสิทธิผล รวมทั้งโอกาสทางการ

แข่งขันของหลักสูตร โดยน าไป

เทียบเคียง กับหลักสูตรเดียวกันใน

สถานศึกษาอ่ืน 

 3. คณะควรท าความเข้าใจใน

ประเด็นของความเสี่ยงว่า อะไร

เป็นปัญหาการควบคุมภายใน และ

ความเสี่ยง เพื่อจะได้เลือกประเด็น

ความเสี่ยงได้อย่างถูกต้อง และ

วิเคราะห์โอกาสที่ความเสี่ยงที่จะ

เกิด รวมทั้งผลกระทบจากความ

ทบทวนแผนความเสี่ยง จัดทบทวนแผนความเสี่ยง โดยเชิญ
ผู้เช่ียวชาญมาให้ค าปรึกษา ในการ
ทบทวนแผน และให้คณาจารย์มี
ส่วนร่วมในการลดความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

คณบดี และรอง
คณบดีทุกคน 

แผนกา รจั ด ก าร
ความเสี่ยงที่ได้รับ
การทบทวนแล้ว 1 
แผน 

คณะมีแผนรับมือกับความเสี่ยง
ที่ จะ เกิดขึ้น ในอนาคต และ
สามารถลดอัตราการเกิดความ
เสี่ยงได้อย่างชัดเจนอย่างน้อย 1 
อย่าง 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ ์

เสี่ยงนั้น ๆ ถ้าอยู่ในระดับสูงจะ

น ามาด าเนินการในการจัดท าความ

เสี่ยง โดยจัดท าแผนความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยงมีการก ากับ 

การติดตามความเสี่ยงและผลลัพธ์

ที่เกิดขึ้น ความเสี่ยงต้องลดลง โดย

มีตัวบ่ง ช้ีวัดระดับความเสี่ยงที่

ลดลงด้วย 

 3. คณะควรสร้างความเข้าใจใน

ด้านการจัดการความรู้ให้บุคลากร

ภายในคณะ มีความเข้าใจในเรื่อง

ของกระบวนการจัดท าการจัดการ

ความรู้และด าเนินการตามขั้นตอน

การจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 

มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการน า

ความรู้ไปจัดเป็นระบบน าไปสู่การ

ประชุม เพื่อพิจารณาองค์ความรู้ 

สุดท้ายคณะจะได้องค์ความรู้ด้าน

จัดกิจกรรม KM อย่ าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

ตั้งคณะกรรมการ KM จากตัวแทน
อาจารย์  เพื่อวางแผนในการจัด
กิจกรรม KM ของคณะในด้านต่างๆ 
โดยจัดท าแผน KM ตลอดทั้ งปี  
เพื่อให้เกิดการแบ่งปันและพัฒนา
องค์ความรู้ อย่างต่อ เนื่อง  และ
สม่ าเสมอ รวมทั้งสร้างบรรยากาศ
ทางวิชาการให้เกิดขึ้นในสังคมระดับ
คณะ 

รองคณบดี ฝ่ า ย
วางแผนและวิจัย 
และ 
รองคณบดี ฝ่ า ย
วิชาการและการ
ต่างประเทศ 
 

1 .  แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรม KM ตลอด
ทั้งป ี
2. หนังสือรวบรวม
องค์ความรู้จากการ
จัดกิจกรรม 

1. เกิดการแบ่งปันและพัฒนา
อ งค์ ค ว า ม รู้ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
สม่ าเสมอ  
2. เกิดบรรยากาศทางวิชาการ
ในสังคมระดับคณะ 
3. กระตุ้นให้อาจารย์เกิดการ
พัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ ์

การเรียนการสอนและวิจัยที่มี

คุณภาพ 

 



 

 

บทท่ี  2  ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะ

รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 

              อาจารย์ประจ า 
สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังภายใน
และภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ 
                   วัฒนธรรม   

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม             
                   ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ 
                   เอกลักษณ์ของคณะ   

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 
 
พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน         
ใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจ ดังกล่าว จึงเกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนด ปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 
ประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการ         
การเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ =            ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
          จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้องรายงานผล
การรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
ผลการด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2560  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จ านวน 19 
หลักสูตร และได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 19 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพ               
ที่ผ่านจ านวน 18 หลักสูตร  และมี 1 หลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมินเนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
หลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 1 หลักสูตร ดังนี้  

ล าดับ รายชื่อหลักสูตร 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปีการศึกษา 2560 
ผลการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 2 – 6 คะแนน
เฉลี่ยรวม 2 3 4 5 6 

1 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  สาขานาฏศิลป์และการละคร ไม่ผา่น 5.00 1.33 1.00 0.75 2.00 2.26 
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หลักสูตรที่ผ่านการประเมิน จ านวน 18 หลักสูตร  มีผลการประเมินดังนี้ 

ล าดับ รายช่ือหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2560 
ผลการประเมิน คะแนนประเมิน 

1 หลักสูตรภาษาไทย ผ่าน 3.21 
2 หลักสูตรภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.28 
3 หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ผ่าน 3.39 
4 หลักสูตรภาษาฝรั่งเศส ผ่าน 2.80 
5 หลักสูตรภาษาจีน ผ่าน 3.51 
6 หลักสูตรภาษาเกาหลี ผ่าน 2.65 
7 หลักสูตรภาษาญี่ปุ่น ผ่าน 2.90 
8 หลักสูตรสารสนเทศศาสตร์ ผ่าน 3.47 
9 หลักสูตรดุริยางค์ไทย ผ่าน 3.09 
10 หลักสูตรดุริยางค์สากล ผ่าน 3.16 
11 หลักสูตรศิลปะและการออกแบบ ผ่าน 3.44 
12 หลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรม ผ่าน 3.06 
13 หลักสูตรการพัฒนาชุมชน ผ่าน 3.35 
14 หลักสูตรนิติศาสตร์ ผ่าน 3.07 
15 หลักสูตรภูมิศาสตร์ ผ่าน 3.12 
16 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน 3.13 
17 หลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา ผ่าน 3.31 
18 หลักสูตรภาษาไทย (ปริญญาโท) ผ่าน 2.74 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 56.68 
 
 
การค านวณ : 

 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
3 คะแนน 2.98 คะแนน  2.98 3 คะแนน 

 
 
 

56.68 
19 

=  2.98 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1    ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  19 หลักสูตร  
1.1-1-2    รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  19  หลักสูตร 

 
จุดแข็ง  - 
 
จุดที่ควรพัฒนา   1. การขอเพ่ิมอัตราก าลังอาจารย์ 

  2. การพัฒนาระบบข้อมูลเชิงสถิติจ านวนนักศึกษา บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตให้  
     สามารถน ามาใช้ในการประเมินปรับปรุงหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ไกรลาส   จิตร์กุล  โทรศัพท์  :  053-885704 
   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวณัฐนันท์   โสภา โทรศัพท์  :  053-885764 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ     
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 40   

ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                            ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2560  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 177.5 คน 
จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจ านวน  1  คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาโทจ านวน  143.5  คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน  33 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 2.32   

คะแนนทีไ่ด ้=       X 5 
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ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2560

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 160.5 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 17 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 177.5 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
33 

 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=          
        

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  
 
                 คะแนนที่ได้ =                
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
3 2.32   2.32 3 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามคุณวุฒิ   
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การผลักดันอาจารย์ตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมวุฒิคุณท่ีสูงขึ้น 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร.กิติญา  ชูวทิย์เจริญกิจ โทรศัพท์  :  053-885702 
   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวณัฐนันท์   โสภา โทรศัพท์  :  053-885764 
         

33 
177.5 100     =  18.59% 

18.59 
   40  

5     =  2.32 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์        
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือน าไปใช้
ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อน    
การปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
  
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 
                                 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5    
 

  
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                           
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    
 

ผลการด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2560  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 177.5 คน 
จ าแนกอาจารย์ประจ าตามต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ อาจารย์ จ านวน  152.5 คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน     
21 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน  4 คน เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  คิดเป็น
ร้อยละ 1.15   

คะแนนทีไ่ด ้=      X 5 
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ข้อมูลด าเนินการ 
ล าดับ

ที่ 
รายการ 

ปีการศึกษา 2557
จ านวน (คน)  

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 160.5 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 17 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (1+2) 177.5 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 152.5 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 21 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 25 

 
การค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    
    
            2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                คะแนนที่ได้ =   
 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
2 1.17   1.17 2 

 
 
 
 
 
 
 

  25 
177.5 

× 100   = 14.08% 

14.08 
   60 

× 5   =  1.17  คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560  จ าแนกตาม
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
จุดแข็ง   - 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ส่งเสริมและกระตุ้นอาจารย์ประจ าจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองและการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร.กิติญา  ชูวทิย์เจริญกิจ โทรศัพท์  :  053-885702 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวณัฐนันท์   โสภา โทรศัพท์  :  053-885764 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์    
ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่         
การวางแผนต่าง ๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควร
มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและ
น ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ดังนี ้

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็น  คะแนน 5 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็น  คะแนน 0 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20        

ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 

เมื่อ ni  =  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci            =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =  
   
                                        Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                       

             จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                           
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การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า      
ในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. นิติศาสตร์  50:1 
2. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
3. ศิลปกรรมศาสตร ์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์  8:1 
4. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
  สัดส่วนจ านวน นศ  .เต็มเวลาที่เป็นจริง –  สัดสว่นจ านวน น .ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
               สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
       คะแนนที่ได้ =    (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1)   x  5 
                                               10 
 
 

X 100 
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การค านวณ 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน =    26.88 – 25                 

                 25 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
1 0   0 1 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.4-1-1   ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ปีการศึกษา 2560  
 
จุดแข็ง   - 

 
จุดที่ควรพัฒนา  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร.ดุษฏี  รังษีชชัวาล โทรศัพท์  :  053-885703 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวณัฐนันท์   โสภา โทรศัพท์  :  053-885764 

         

X 100  =  7.52 % 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา            
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการ
จัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  โดยการให้บริการทั้งหมด    
ต้องให้ความส าคัญกับการบริการ  ที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา

แก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :   6   ข้อ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน เอกสารและหลักฐานการอ้างอิง 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิต      
แก่นักศึกษาในคณะ 

1.5-1-01 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ที่ 78/2560 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์   
ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน เอกสารและหลักฐานการอ้างอิง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการแต่งตั้งค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ที่  78/2560 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์         
ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเรียนการสอนแก่
นักศึกษา พร้อมทั้งการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
โดยจัดให้นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา ทุกบ่ายวันพุธ
ของทุกสัปดาห์ 

ทั้งนี้ งานกิจการนักศึกษา ได้จัดท าแบบบันทึกการ   
ให้ค าปรึ กษาแก่นั กศึกษา เ พ่ือให้นั กศึกษากรอก
รายละเอียดของนักศึกษาและบันทึกรายละเอียดการพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละครั้ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดตั้งศูนย์      
ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
และมีผู้ รับผิดชอบหลัก คือ รองคณบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพและกิจการนักศึกษา และเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา โดยมีการให้ค าปรึกษา รับข้อร้องเรียน และ      
มีการจัดการกับปัญหาและข้อร้องเรียน  

นอกจากนี้ งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์
และสั งคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชีย งใหม่              
ได้ด าเนินการจัดโครงการต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. โครงการเตรียมพ่ีพร้อมต้อนรับน้องใหม่ 
2. โครงการแบ่งปันความรู้จากพ่ีสู่น้อง 
3. โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2560 
หลังจากนั้นงานกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการจัด

กิจกรรมให้กับนักศึกษาเป็นที่ เ รี ยบร้อยแล้ว  และ            
ได้ด าเนินการท าแบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดย
มีผลคะแนนประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม และ

1.5-1-02 เอกสารบันทึกรายละเ อียด
อาจารย์ที่ปรึกษานัดพบนักศึกษาจากเอกสาร
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

1.5-1-03 เบอร์ โทรศัพท์สายด่วนงาน
พัฒนานั กศึ กษา  คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ 

1.5-1-04  รายงานการจัดโครงการเตรียม
พ่ีพร้อมต้อนรับน้องใหม่ 

1.5-1-05   รายงานการจั ด โครงการ
แบ่งปันความรู้จากพ่ีสู่น้อง 

1.5-1.06   รายงานการจัดโครงการค่าย
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ปีการศึกษา 2560 

1.5-1-07  สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบ การณ์  ทางวิ ชาการและวิ ช าชีพ            
แก่นักศึกษาและความพึงพอใจการให้บริการ
ข้อมูลการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร   
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 

1 . 5 - 1 - 0 8   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ก ร รมกา ร
บริหารงานพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
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การจัดให้บริการค าปรึกษา ทางวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย      
อยู่ในระดับ 4.26 คะแนน จากคะแนน เต็ม 5 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา      
แก่นักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยได้จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารเพื่อบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า รวมไป
ถึงมีการจัดท าเพจเฟสบุกกหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เพจเฟสบุกกคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

นอกจากนั้นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
ได้ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกได้แก่ บริษัทจัดหางาน     
จกอบบีเคเค ดอท คอม จ ากัด และกรมการจัดหางาน
จังหวัดเชียงใหม่ ในการน าฐานข้อมูลนักศึกษาและศิษย์
เก่าเพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดโครงการ
ต่างๆ เพ่ือเป็นการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลา โดยได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา และโครงการ
เตรียมความพร้อมในการสมัครงาน และในโครงการ
ดังกล่าว มีกิจกรรมพิเศษ ให้นักศึกษาที่สนใจหางานท า 
โดยมีทั้งงานที่ท าเต็มเวลาและงานนอกเวลา นักศึกษา
หรือศิษย์เก่าสามารถกรอกใบสมัครงาน หรือลงทะเบียน
หางานท าผ่านบริษัท จกอปบีเคเค ดอท คอมจ ากัด และ   
จากกรมจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

ทั้งนี้  งานพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการท าแบบ
ประเมินโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีคะแนน อยู่ในระดับ 

1.5-2-01 แฟ้มเอกสารข้อมูล ข่าวสารที่
เผยแพร่ (บอร์ด ประชาสัมพันธ์ / กิจกรรมรับ
สมัครงาน,หน้าเว็บไซต์, หน้าเฟซบุกกของคณะ, 
หน้าเฟซบุกกหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1.5-2-02 สถานที่ติดต่อ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  

 
1.5.-2-03 รายงานการจัดโครงการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา 

1.5.-2-04 รายงานการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมในการสมัครงาน 

1.5.-2-05  บันทึกความร่วมมือระหว่าง
บริษัทจัดหางาน  จกอบบีเคเค ดอท คอม จ ากัด 

1.5.-2-06 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ  
การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาในภาพรวมของ
คณะ 
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4.32 คะแนน และโครงการเตรียมความพร้อมในการ
สมัครงาน โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ในระดับ 
4.25 คะแนน  

รวมคะแนนเฉลี่ยได้ 4.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5  

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการ
จัดโครงการโดยได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา และโครงการ
เตรียมความพร้อมในการสมัครงาน  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติที่ถูกต้อง ในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือการประกอบอาชีพที่ต้องการ อีกทั้งเพ่ือให้
นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษามีความพร้อมในการ
ก้าวสู่วิชาชีพและทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพ
และเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาที่ก าลังส าเร็จการศึกษา         
มีจิตส านึกที่ดีในการประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ
และสั งคม  และนั กศึ กษา ได้ มี โ อกาสแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากแต่ละ
หน่วยงาน  

ทั้งนี้  งานพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการท าแบบ
ประเมินโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีคะแนน อยู่ในระดับ 
4.32 คะแนน และโครงการเตรียมความพร้อมในการ
สมัครงาน โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ในระดับ 
4.25 คะแนน  

รวมคะแนนเฉลี่ยได้ 4.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

1.5.-3-01 รายงานการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา 

1.5.-3-02 รายงานการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมในการสมัครงาน 

1.5.3-03 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะ 

 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัด บริการ
ในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 

1.5-4-01  ผลการประเมินการให้บริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชี วิตแก่
นักศึกษาในคณะ 
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งานพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ มีการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
และจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ทั้งนี้ งานพัฒนานักศึกษา ได้ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 โดยมีผลการ
ประเมิน ดังนี้  

ข้อที่ 1 ผลการประเมินการจัดบริการทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  อยู่ในระดับ คะแนน 
4.26 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ข้อที่ 2 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการให้ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา อยู่ใน
ระดับคะแนน 4.16 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ข้อที่ 3 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ใน
ภาพรวมของคณะ อยู่ในระดับคะแนน 4.20 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน  

เฉลี่ยทั้ง 3 ข้อ อยู่ในระดับคะแนน 4.20 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 

จากการประเมินทั้ง 3 ข้อ งานพัฒนานักศึกษา ได้น า
ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากการประเมิน เสนอ
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์   
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 
10/2560 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ รับทราบการด าเนินการดังกล่าว และน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขในการจัดโครงการกิจกรรม
ในคราวต่อไป 

1.5-4-02 ผลการประเมินการจัดกิจกรรม
การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

1.5-4-03 ผลการประเมินการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษาในภาพรวมของคณะ 
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5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยงาน
พัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการน าผลประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ดังนี้ 

ข้อที่ 1 ผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ อยู่ในระดับ คะแนน 4.26 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน 

ข้อที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจการให้ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา อยู่ใน
ระดับคะแนน 4.16 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ข้อที่ 3 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ใน
ภาพรวมของคณะ อยู่ในระดับคะแนน 4.20 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน  

เฉลี่ยทั้ง 3 ข้อ อยู่ในระดับคะแนน 4.20 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 ทั้งนี้ นักศึกษาได้เสนอแนะในการจัด
กิจกรรมของแต่ด้านไว้ 3 ข้อ ดังนี้ 

1. ควรมีแนวทางการช่วยเหลือด้านการสวัสดิการ
ต่างๆ ของนักศึกษาให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้นในเรื่องของการเงิน 
เช่น มีโครงการให้กู้ยืมเงินฉุกเฉิน เพ่ือใช้ในการใช้จ่ายใน
การลงทะเบียนเรียน 

2. ควรมีการกระจายข่าวเสียงตามสายภายใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่นักศึกษา 
และเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ และกระตุ้น
การท างานของนักศึกษา 

1.5-5-01  ผลการประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

1.5-5-02 ผลการประเมินความพึงพอใจ
การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

1.5-5-03 ผลการประเมินการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษาในภาพรวมของคณะ 

1.5-5-05    รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 10/2560 

1.5-5-06   แบบฟอร์มค าขอกู้ยืมเงินฉุกเฉิน 
1. 5- 5- 07   ห น้ า เ ฟ ส บุก ค ง า น พั ฒ น า

นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

1.5-5-08     เอกสารจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 
ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 

 

http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/2560/FSFT-1.5-5-01.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/2560/FSFT-1.5-5-04.pdf
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3.  ควรจัดอบรมเกี่ยวกับอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีรายได้ และเน้นทักษะการปฏิบัติ 

ตามที่นักศึกษาได้มีข้อเสนอในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ดังกล่าวข้างต้น งานพัฒนานักศึกษา ได้มีแนวทางแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาไว้ดังนี้ 

แนวทางในการช่วยเหลือนักศึกษา (ข้อที่ 1) 
-  ประสานความร่วมมือกับงานบริหา รกิจการ

นักศึกษา ส านักงานกองพัฒนานักศึกษา เรื่องการ
ให้บริการกู้ยืมเงินฉุกเฉินแก่นักศึกษา 

- ประสานงานกับสาขาวิชาต่างๆ ที่นักศึกษาสังกัด
อยู่       

แนวทางในการด าเนินการประชาสัมพันธ์  (ข้อที่ 2) 
- ติดต่อหน่วยประชาสัมพันธ์ ของมหาวิทยาลัย      

เร่งด าเนินการปรับปรุงในเรื่องของการประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย และในส่วนของงานพัฒนานักศึกษา         
ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านเฟสบุกค 
งานพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

แนวทางการจัดกิจกรรมและโครงการ (ข้อที่ 3) 
งานพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการวางแผนการจัดท า

โครงการของบประมาณเพ่ือที่จะจัดท าโครงการเสริม
อาชีพ 3 โครงการ ในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

1. เสริมทักษะอาชีพโดยความร่วมมือกับกรมฝีมือ
แรงจังหวัดเชียงใหม่ 

2. โครงการแนวคิดสร้างสรรค์ในการประกอบ
อาชีพยุค Thailand 4.0  

3. โครงการพัฒนาธุรกิจ Start up 
ทั้ งนี้ งานกิจการนักศึกษาได้วางแผนในการขอ

งบประมาณและการด า เนินงานและการติ ดตาม
ประเมินผลต่อไป 

โดยจะเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ต่อไป  
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน เอกสารและหลักฐานการอ้างอิง 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่ เป็นประโยชน์ในสายอาชีพ        
แก่ศิษย์เก่า 

งานพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยงาน
พัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่ าวสาร  เกี่ ยวกับการจัดกิจกรรมต่ าง  ๆ  ภายใน
มหาวิทยาลั ยและประชาสั ม พันธ์ จั ดหางานและ
แหล่งข้อมูลวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า ผ่านเว็ปไซต์ของคณะ ผ่าน
เพจเฟสบุกกหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และร่วมกับ 
บริษัทจกอปบี เคเค ดอท คอมจ ากัด  ในการพัฒนา
ฐานข้อมูลศิษย์เก่าอีกทางหนึ่ง 

ในปีการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์ และ
สั งคมศาสตร์ ได้ จั ด โครงการ พัฒนาศิษย์ เ ก่ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ โดยมีการอบรมพัฒนาศิษย์เก่าเพ่ือความเป็น
เลิศทางภาษา ในหัวข้อ English for Communication 
in  4.0 Thailand Contest การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษในยุคไทยแลนด์ 4.0  

1.5-6-01 หน้าเว็บไซต์, หน้าเฟซบุกกของ
คณะ, หน้าเฟซบุกกหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

1.5-6-02 รายงานผลการประเมินโครงการ
พั ฒ น า ศิ ษ ย์ เ ก่ า ค ณ ะม นุ ษ ยศ า สต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ (√) 5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- มีนักศึกษาและศิษย์เก่าจ านวนมาก และหลากหลายศาสตร์ 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การประสานศิษย์เก่าท าได้ไม่ทั่วถึง 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ไกรลาส  จิตร์กุล โทรศัพท์  :  053-885705 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายภาสกร   แห่งศักดิ์ศรี โทรศัพท์  :  053-885760 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้ เข้าร่วมจะมี
โอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ             ความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับ      ความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็น
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนและการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :…6…. ข้อ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน เอกสารและหลักฐานการอ้างอิง 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 

งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  จัดท าแผนการจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
โดยเป็นแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เชื่อมโยง   
เข้ากับแผนกลยุทธ์ของคณะ และได้ก าหนดเป้าหมายของ
การพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน และได้ก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จของแผนที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ของการพัฒนา
นักศึกษา เพ่ือให้ได้แผนส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกด้านและ
ค ร บ ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ต า ม ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด  โดยมีการก าหนดตัว
บ่งชี้และเป้าหมายเ พ่ือวัดผลความส าเร็จของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

1.6-1-01 แผนการจัดกิจกรรมงานพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

1.6-1-02 แผนกลยุทธ์ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.6-2-01   รายงานการจัดโครงการเตรียม

พ่ีพร้อมต้อนรับน้องใหม่ 
1.6-2-02 รายงานการจัดโครงการแบ่งปัน

ความรู้จากพ่ีสู่น้อง 
1.6-2-03 รายงานการจัดโครงการค่าย

คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
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(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้มีด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 4 โครงการ 
 1.1 โครงการเตรียมพ่ีพร้อมต้อนรับน้องใหม่ 
 1.2 โครงการแบ่งปันความรู้จากพ่ีสู่น้อง 
 1.3 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
 1.4 โครงการค่ายอุ่นไอรักจากพ่ีสู่น้อง  
 
2. ด้านความรู้ จ านวน 4 โครงการ 
 2.1  โครงการอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพใน

การท างาน (PDCA) 
 2.2  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่าย

ผู้น านักศึกษาแก่นักศึกษาระหว่างอุดมศึกษาไทยแลนด์ 
4.0 

 2.3 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

 2.4 โครงการเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน 
 
3. ด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 4 โครงการ 
 3.1  โครงการอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพใน

การท างาน (PDCA) 
 3.2  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่าย

ผู้น านักศึกษาแก่นักศึกษาระหว่างอุดมศึกษาไทยแลนด์ 
4.0 

 3.3 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

1.6-2-04 รายงานการจัดโครงการโครงการ
ค่ายอุ่นไอรักจากพ่ีสู่น้อง  

 
2. ด้านความรู้ดี  
1.6-2-05 รายงานการโครงการอบรม

ความรู้ด้ านประกันคุณภาพในการท างาน 
(PDCA) 

1 . 6 -2 -06  ร ายงานการจั ด โคร งก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่ายผู้น านักศึกษา
แก่นักศึกษาระหว่างอุดมศึกษาไทยแลนด์ 4.0 

1.6-2-07 รายงานการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา 

1.6-2-08 รายงานการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมในการสมัครงาน 

 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
1.6-2-09 รายงานการโครงการอบรม

ความรู้ด้ านประกันคุณภาพในการท างาน 
(PDCA) 

1 . 6 -2 -10  ร ายงานการจั ด โคร งก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่ายผู้น านักศึกษา
แก่นักศึกษาระหว่างอุดมศึกษาไทยแลนด์ 4.0 

1.6-2-11 รายงานการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา 

1.6-2-12 รายงานการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมในการสมัครงาน 

 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 
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 3.4 โครงการเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน 
 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ จ านวน 7 โครงการ 
 4.1 โครงการเตรียมพ่ีต้อนรับน้องใหม่ 
 4.2 โครงการแบ่งปันความรู้จากพ่ีสู่น้อง 
 4.3 โครงการค่ายสร้างคน สร้างค่าพัฒนาสู่ความ

เป็นผู้น า 
 4.4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย

ผู้น านักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
 4.5 โครงการประชุมอบรมด้านประกันคุณภาพ 
 4.6 โครงการสาวหล่อชายงาม สืบสานกีฬา

พ้ืนบ้าน 
 4.7 โครงการอุ่นไอรักจากพ่ีสู่น้อง 
 
 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 โครงการ 
 5.1 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน

เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 5.2 โครงการเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน 
 

1.6-2-13 รายงานการจัดโครงการเตรียมพ่ี
ต้อนรับน้องใหม่ 

1.6-2-14 รายงานการจัดโครงการแบ่งปัน
ความรู้จากพ่ีสู่น้อง 

1.6-2-15 รายงานการจัดโครงการค่ายสร้าง
คน สร้างค่าพัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 

1 . 6 -2 -16  ร ายงานการจั ด โคร งก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่ายผู้น านักศึกษา
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

1.6-2-17 รายงานการจัดโครงการประชุม
อบรมด้านประกันคุณภาพ 

1.6-2-18 รายงานการจัดโครงการสาวหล่อ
ชายงาม สืบสานกีฬาพ้ืนบ้าน 

1.6-2-19 รายงานการจัดโครงการอุ่นไอรัก
จากพ่ีสู่น้อง 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1.6-2-20 รายงานการจัดโครงการโครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

1.6-2-21 รายงานการจัดโครงการโครงการ
เตรียมความพร้อมโครงการเตรียมความพร้อม
ในการสมัครงาน 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการ 
ศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดโครงการพัฒนาความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา เมื่อวันที่ 16-17 กันยายน 
2560  โดยมีผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการ เป็น นายกสโมสร  
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา และนักศึกษาทุกชั้น
ปี ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

 1.6-3-01 รายงานโครงการค่ายพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับนักศึกษาใหม่ 

 1.6-3-02 แบบรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 
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ราชภัฏเชียงใหม่  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาสังกัด
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้รับความรู้และทักษะด้านระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และตระหนักถึงความส าคัญ   
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และเพ่ือให้ผู้น า
นักศึกษาได้น าไปใช้ประโยชน์ ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม และการวางแผนในการด าเนินชีวิตของนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

ง าน พัฒนานั กศึ กษ า  คณะมนุ ษยศาสตร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการจัด
โครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 11 
โครงการ และได้มีการด าเนินการจัดท าสรุปประเมินผล
ความส าเร็จการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
การศึกษา 2560 ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

ทั้งนี้ ในการสรุปประเมินผลความส าเร็จการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 พบว่า ส่วน
ใหญ่พบว่า โครงการ/กิจกรรม มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ขาดความร่วมมือระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาใน
การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

2. รูปแบบของโครงการ/กิจกรรม มีความคล้ายคลึงกัน 
ส่งผลให้ไม่มีความน่าสนใจในการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

3. สถานที่จัดโครงการ/กิจกรรมคับแคบไม่เพียงพอต่อ
การจัดกิจกรรมที่มีจ านวนนักศึกษามาก  

ตามข้อเสนอแนะดังกล่าวข้างต้น งานพัฒนานักศึกษา 
ได้มีแนวทางแก้ไขตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา ดังนี้ 

1. งานพัฒนานักศึกษา ได้ประกาศ และประชาสัมพันธ์
โครงการ/กิจกรรม โดยการท าหนังสือแจ้งผ่านหัวหน้า
ภาควิชาทุกภาควิชาและประธานหลักสูตรทุกท่าน เพ่ือให้

(หลักฐานตามตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ข้อที ่2) 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่ อ ส า ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ              

 
 (หลักฐานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ข้อที่ 1) 
1.6-4-01 แผนการจัดกิจกรรมงานพัฒนา

นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
1. 6- 4- 02 แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  

 
1.6-4-03  สรุปประเมินความส าเร็จการ

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/2560/FSFT-1.6-1-01.pdf
http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/2560/FSFT-1.6-4-01.pdf
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน เอกสารและหลักฐานการอ้างอิง 

การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ทั่วถึงเป้าหมายทุก
กลุ่ม  

2.  งานพัฒนานักศึกษา แต่ งตั้ งค าสั่ ง กรรมการ
บริหารงานพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรละ 1 ท่านเป็น กรรมการ 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ง าน พัฒนานั กศึ กษ า  คณะมนุ ษยศาสตร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อแผนกลยุทธ์ของ
คณะ ดังนี้ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกทางด้าน
ความคิดด้านวิชาการ วิชาชีพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่    
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีการท านุบ ารุง สืบทอด
ศิลปะวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทย 

5. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รู้จักการ
เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

6. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี การมีวินัย และการ
ยึดหลักประชาธิปไตย 

ทั้ งนี้  งานพัฒนานักศึกษา ได้มีสรุปประเมินผล
ความส าเร็จการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
การศึกษา 2560 ไว้ 3 ข้อ ดังนี้ 

1. โครงการมีผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมายของโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(หลักฐานตามตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ข้อที่ 4) 
1.6-5-01 สรุปประเมินความส าเร็จการ

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน เอกสารและหลักฐานการอ้างอิง 

2. โครงการพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ ไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80 

3. นักศึกษา /ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ       
ในการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ง าน พัฒนานั กศึ กษ า  คณะมนุ ษยศาสตร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการสรุป
ประเมินผลความส าเร็จการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปกีารศึกษา 2560  

ข้อเสนอแนะจากผลประเมินปีการศึกษา 2560 
ควรจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะที่

เชื่อมโยงเข้ ากับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยก าหนด
เป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน และก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของแผนที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ของการ
พัฒนานักศึกษาให้ถูกต้อง 

แนวทางการแก้ ไ ขกา รพัฒนานั กศึ กษา ตา ม
ข้อ เสนอแนะส าหรับโครงการพัฒนานักศึ กษาปี
การศึกษา 2561 

จัดอบรมเรื่องการเขียนโครงการให้สอดรับตามแผนกล
ยุทธ์ รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์ ในการพัฒนานักศึกษาและการประเมินผล
ความส าเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด 

งานพัฒนานั กศึ กษา  คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ จึงได้จัดให้มีดังนี้ 

จัดให้มีโครงการอบรมด้านประกันคุณภาพในการ
ท างาน (PDCA) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ/กิจกรรมที่สามารถ
ประเมินผลได้ โดยจัดอบรมให้นักศึกษาทุกชั้นปีที่สนใจเข้า
ร่วม และนักศึกษาสโมสรทุกคนเข้าร่วมเพ่ือจะได้อบรม
เรื่องการเขียนโครงการให้สอดรับตามแผนกลยุทธ์ รวมทั้ง

1.6-6-01 รายงานการจัดโครงการประชุม
อบรมด้านประกันคุณภาพ (PDCA) 
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ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน เอกสารและหลักฐานการอ้างอิง 

การก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ใน
การพัฒนานักศึกษาและการประเมินผลตามตัวชี้วัด 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
4 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ (√) 5 5 ข้อ 

 

จุดแข็ง 

- นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทุกข้ันตอนตั้งแต่การวางแผนจนถึงการปรับปรุง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- เนื่องจากนักศึกษาจ านวนมากควรจัดกิจกรรมให้ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ไกรลาส  จิตร์กุล โทรศัพท์  :  053-885705 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายภาสกร   แห่งศักดิ์ศรี โทรศัพท์  :  053-885760 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและความ
พร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน 
ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้ อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตาม
จุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบ
ความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มี
ระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการ
วิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) 
ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      ในปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้

สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ดูแลข้อมูลสารสนเทศ
ระบบการบริหารงานวิจัยเพื่อให้หน่วยงานและทุกคณะ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของการวิจัยได้ อีกทั้งใน
ส่วนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท า
ระบบข้อมูลสารสนเทศของคณะฯ เพ่ือช่วยให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินงาน และการบริหารงานวิจัยใน
ระดับคณะ และนอกจากนั้นยังสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของการวิจัยในระดับคณะที่ก าลังด าเนินการอยู่ 

2.1-1-1  เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย 
2.1-1-2  เว็บไซต์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ข้อ 2      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดตั้ง
คณะกรรมการสถานวิจัยของคณะโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอก เพ่ือให้ค าแนะน ากับอาจารย์ใหม่ 
หรืออาจารย์ภายในคณะฯ ที่ต้องการท าวิจัย โดยมี
นโยบายที่จะผลักดันผลงานวิจัย พร้อมทั้งแนะน า
เทคนิคในการน าเสนอโครงร่ างงานวิจัย เ พ่ือขอ
ทุนอุดหนุนงานวิจัย  ซึ่ งคณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ ได้จัดให้มีห้องสถานวิจัยคณะฯ เพ่ือให้มี
กิจกรรมพูดคุยกันเพ่ือผลักดันให้อาจารย์ท างานวิจัย
เพ่ิมมากข้ึน  นอกจากนั้นยังเป็นแหล่งรวบรวมงานวิจัย
ของอาจารย์ในคณะที่ผ่านมาทั้งหมด รวมถึงมีอุปกรณ์
อ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล  

2.1-2-1  ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสถาน
วิจัย 
2.1-2-2  รูปภาพห้องสถานวิจัยคณะ
และห้องสมุดคณะ 
 

ข้อ 3      ด้ านงบประมาณเกี่ ย วกับทุนวิ จั ยของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ในการจัดสรรเงินทุนวิจัย โดยบทบาทหน้าที่ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาที่ก ากับดูแลผ่านกองทุนวิจัย
ของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์และประกาศของ
มหาวิทยาลัย โดยก าหนดให้สถานวิจัยของแต่ละคณะ 

2.1-3-1  ส า เนารายชื่ อผู้ ได้ รั บการ
จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก ข อ ง อ า จ า ร ย์ ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์
ปีงบประมาณ 2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เป็นหน่วยสนับสนุนในการขับเคลื่อนน าเสนอโครงร่าง
วิจัยและการพัฒนางานวิจัยเพ่ือเข้าสู่กระบวนการ
จัดสรรทุนวิจัย ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย
ร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยในรอบปีการศึกษา 2560 นี้ 
คณาจารย์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ 
เสนอโครงการวิจัยผ่านสถานวิจัยคณะ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาและมหาวิทยาลัย โดยมีโครงการวิจัยที่ได้รับ
พิจารณางบประมาณแผ่นดิน ในส่วนทุนวิจัยที่เสนอขอ
ผ่าน สานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ
ผ่านกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
รวมถึงการเสนอขอรับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารวมทั้งหมด
จ านวน 32 เรื่อง เป็นทุนวิจัยที่ได้รับทั้งสิ้น 7,153,300 
บาท ทั้งนี้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้คณาจารย์ในคณะฯ เสนอ
โครงร่างงานวิจัยผ่านกรรมการสถานวิจัยคณะเพ่ือ
พิจารณาขอทุนสนับสนุนอีกจ านวน 50,000 บาท  

2.1-3-2  ส าเนาสัญญางบประมาณทุน
วิ จั ย ที่ ค ณ ะ ไ ด้ รั บ จ า ก ก อ ง ทุ น
มหาวิทยาลัยปี 2560 จ านวน 50,000 
บาท 
2.1-3-3  บันทึกข้อความของอาจารย์ ที่
ขอส่ ง โครงร่ า งงานวิ จั ย เ พ่ือขอทุ น
สนับสนุน   

ข้อ 4      ในปีการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือบริหาร
จัดการด้านการวิจัยจากมหาวิทยาลัย จ านวน 100,000 
บาท ซึ่งคณะได้จัดสรรไว้เป็นการประชุมกรรมการ
สถานวิจัยและการสนับสนุนเวทีงานวิจัย/ลงพ้ืนที่
ส ารวจข้อมูลด้านการวิจัยให้แก่อาจารย์ในคณะ  ทั้งนี้
คณะยั ง สนั บสนุ น งบประมาณ ในการ เผยแพร่
ผลงานวิจัยหรือสร้างสรรค์  ในการเข้าร่วมประชุม
วิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  ส่วนใน
ระดับนานาชาติ ทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้เสนอ
ขอรับทุนสนับสนุนผ่านคณะกรรมการพิจารณาทุน
พัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย  

2.1-4-1  รายงานการเดินทางไป
ราชการของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5      ในปีการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ได้จัดโครงการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์โดยมุ่งที่จะกระตุ้นให้อาจารย์น้องใหม่ของ
คณะมีผลงานวิจัย  และอาจารย์นักวิจัยมีแรงบันดาลใจ
ในการสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย  

2.1-5-1  สรุปผลการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
5 ข้อ 5 ข้อ บรรลุ (√) 4 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผู้ทรงคุณวุฒิประจ าสถานวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย
จากหน่วยงานภายนอกท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา คัดกรองโครงร่างวิจัยให้มีความสมบูรณ์และมีคุณภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- เนื่องจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหลากหลายศาสตร์ร่วมกัน คณะจึงได้จัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย  เพื่อสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  

-  

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :  อาจารย์ ดร.สุโข เสมหาศักดิ ์ โทรศัพท์  :  053-885704 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นางสาวนิติกาญจ์  เซงคะแส่ โทรศัพท์  :  053-885746 
โทรศัพท์  :  053-885700         นางสาวชลกาญจน์  กันธะวงค ์
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ผลการด าเนินงาน  
 
 ในปีการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอก จ านวน 7,153,300 บาท ดังต่อไปนี้ 

ที ่
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 

งบที่
ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม -
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกุล 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากทุนภายในจ านวน 29 เรื่อง เป็นเงิน 6,279,300 บาท 

1 อ.ดร.รัชพล  สัมพุทธานนท์ 
การสร้ า งฐานข้ อมู ล ระบบสารสน เทศ
ภูมิศาสตร์  เพ่ือจัดการปัญหาภัยแล้งด้าน
การเกษตรในจังหวัดเชียงใหม่ 

380,500  
9/1/60-
9/1/61 

วช. 

2 
ผศ.พรสวรรค์  จันทะวงศ์  

(งบบริหาร) 
วัฒนธรรมและกฎหมายของกลุ่มชาติพันธุ์
ต าบลสะเมิงใต้ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

132,900  
23/1/60-
22/1/61 

วช. 

3 

ผศ.พรสวรรค์  จันทะวงศ์  

แนวทางการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมดนตรีชาติพันธุ์
ไทลือ ต าบลสะเมิงใต้ อ าเภอสะเมิง จังหวัด
เชียงใหม่ 

350,000  
23/1/60-
22/1/61 

วช. 

4 อ.ศศิธร  ศรีรัตน์ 

การเปลี่ยนแปลและการคงอยู่ทางความเชื่อ
และพิธีกรรมของกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง 

ต าบลสะเมิ ง ใต้  อ า เภอสะเมิ ง  จั งหวัด
เชียงใหม่ 

350,000  
23/1/60-
22/1/61 

วช. 

5 อ.นิล  พันธุ์คงชื่น 

การมีผลใช้บังคับในเชิงปฏิบัติของกฎหมาย
ในพ้ืนที่อาศัยของกลุ่มชาติพันธุ์ : กรณีศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง ต าบลสะเมิง ใต้  
อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

350,000  
16/1/60-
15/1/61 

วช. 

6 อ.ดร.ขัตติยา  กลัญทกะปกรณ์ 
การพัฒนาชุมชนเกษตรจังหวัดเชียงใหม่สู่การ
ท่องเที่ยวระดับอาเซียน 

350,000  
23/1/60-
22/1/61 

วช. 

7 อ.ดร.จตุพร  เสถียรคง 

การส่งเสริมภาคการเกษตรขององค์กรภาครัฐ
ในชุมชน จังหวัดเชียงใหม่ ในภาคประชาคม
อาเซียน 

350,000  
23/1/60-
22/1/61 

วช. 

8 อ.ณกานต์  อนุกูลวรรธกะ 

ก า ร วิ จั ย เ พ่ื อ พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
การเกษตรของชุมชนจังหวัดเชียงใหม่อย่าง
สร้างสรรค์สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

350,000  
23/1/60-
22/1/61 

วช. 
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ที ่
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 

งบที่
ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม -
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกุล 

9 ผศ.รักฎา  เมธีโภคพงษ์ 
การพัฒนากลุ่มธุรกิจเกษตรจังหวัดเชียงใหม่
ด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
แข่งขันในประชาคมอาเซียน 

350,000  
23/1/60-
22/1/61 

วช. 

10 อ.นิรุตร์  แก้วหล้า 

การปรับวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธ์กับธุรกิจการ
ท่องเที่ยว ต าบลแม่แรม อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

500,000  
23/1/60-
22/1/61 

วช. 

11 อ.ชัยรัตน์  นทีประสิทธิพร 

แผนกลยุทธ์การเพ่ิมขีดความสามารถด้าน
สุขภาพ อนามัย และสิ่งแวดล้อมของชุมชน
จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้กรอบประชาคม
อาเซียน ปีที่ 3 

350,000  
23/1/60-
22/1/61 

วช. 

12 อ.ปณชนก  ชาญไววิทย์ 

การพัฒนาทักษะภาษา อังกฤษส าหรั บ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดย
ใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

477,000  
10/1/60-
9/1/61 

วช. 

13 อ.ภัทรกมล  รักสวน 

การพัฒนาคู่มือและนวัตกรรมภาษาอังกฤษที่
ใช้แนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารเพ่ือ
เตรี ยมความพร้ อม ในการท า งานด้ าน
อุตสาหกรรมบริการสาขาการบริการโรมแรม
และที่ พัก ในประชาคมอาเซียนส าหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 

150,000  
18/1/60-
18/1/61 

วช. 

14 ผศ.นาตยา  วงศ์รักมิตร 

การพัฒนาคู่มือและนวัตกรรมภาษาอังกฤษ
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการท างานด้าน
อุตสาหกรรมบริการสาขาการบริการการ
ท่องเที่ ยวในประชาคมอาเซียนส าหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง 

150,000  
18/1/60-
18/1/61 

วช. 

15 อ.ดร.นิตยา  สงวนงาม 

การพัฒนารายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับ
ผู้เรียนสมาธิสั้นระดับประถมศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก (Assistive 

150,000  
23/1/60-
22/1/61 

วช. 
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ที ่
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 

งบที่
ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม -
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกุล 

technology) เ ป็ น สื่ อ เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ ความคิด
สร้างสรรค์ และความเชื่อมั่นในตัวเองของ
ผู้เรียน 

16 อ.ดร.ดุษฎี  รังษีชัชวาล 

การศึกษารูปแบบของการจัดการศึกษาบ้าน
เรียนและการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ
ที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

150,000  
16/1/60-
15/1/61 

วช. 

17 อ.ณฐ  นารินทร์ 
การพัฒนารูปแบบกระบวนการยุติธรรมเชิง
สมานฉันท์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

150,000  
10/1/60-
10/1/61 

วช. 

18 อ.ดร.สุดฤทัย  อรุณศิโรจน์ 

การบูรณาการภาษาอังกฤษและเนื้อหาวิชาใน
การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000  
23/1/60-
22/1/61 

วช. 

19 อ.เกศินี  ศรีรัตน์ 

การพัฒนาบทเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ส าหรับมัคคุเทศก์ชุม :  
กรณีศึกษาบ้านแม่ก าปอง ต าบลห้วยแก้ว 
อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000   วช. 

20 ผศ.ดร.ธนพชร  นุตสาระ 

ดนตรีพ้ืนเมืองล้านนากับการพัฒนาอารมณ์
ของผู้สู งอายุ  กรณีศึกษา  เทศบาลต าบล
ช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

449,600  
23/1/60-
22/1/61 

วช. 

21 อ.ลลิดา  วิบูลวัชร 

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้
เทคนิคการตั้งค าถามเพ่ือพัฒนาการคิดเชิง
วิพากษ์ของนักศึกษาไทยที่เรียนภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาต่างประเทศ 

20,000  
18/4/60-
17/4/61 

กองทุน
มหาวิทยาลัย 

22 อ.ดร.รณวีร์  พาผล 

การพัฒนาชุดสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผู้
ประกอบธุรกิจร้านอาหารในพ้ืนที่น้ าพุร้อน
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

80,000  
18/4/60-
17/4/61 

กองทุน
มหาวิทยาลัย 
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ที ่
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 

งบที่
ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม -
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกุล 

23 อ.วรสุดา  วัฒนวงศ์ 

การพัฒนาชุดสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือ
พัฒนาทักษะภาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผู้
ประกอบธุรกิจสินค้าและของที่ระลึกในพ้ืนที่
น้ าพุร้อนดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

80,000  
18/4/60-
17/4/61 

กองทุน
มหาวิทยาลัย 

24 อ.ณพัชญาฐ์  สุขพัชราภรณ์ 

การพัฒนาบทเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนา
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของ
ผู้ประกอบการอาชีพนวดแผนไทยอ าเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

       
80,000  

18/4/60-
17/4/61 

กองทุน
มหาวิทยาลัย 

25 อ.สงกรานต์  สมจันทร์ 
การศึกษาวิเคราะห์เพลงล้านนาจาก
ฐานข้อมูลดนตรีล้านนาเจอรัลด์ไดค์ เพ่ือการ
อนุรักษ์และสืบทอดทางวัฒนธรรม 

       
80,000  

18/4/60-
17/4/61 

กองทุน
มหาวิทยาลัย 

26 ผศ.บูรณพันธุ์  ใจหล้า 

ภูมิปัญญาเครื่องดนตรีล้านนาเพ่ือสืบทอด
การสร้างเครื่องดนตรีพ้ืนบ้านและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม 

       
80,000  

18/4/60-
17/4/61 

กองทุน
มหาวิทยาลัย 

27 อ.กฤษฎา  เอ่ืยมละมัย 

สิทธิการร่วมโดยสารกันไปในเส้นทางทาง
เดียวกัน (The Ride Sharing in case of 
student's right in civil and commercial Law)  

       
20,000  

7/6/60-
6/6/61 

กองทุน
มหาวิทยาลัย 

28 อ.อมาคินป์  ชินโชติกร 

ภาพลักษณ์และความคาดหวังจากประชาชน
ในเขตอ าเภอเมืองเชียงใหม่  และอ าเภอ
ข้างเคียงท่ีมีต่อหอสมุดแห่งชาติรัชมังคลาภิเษ
กเชียงใหม ่

       
21,300  

5/6/60-
31/5/61 

กองทุน
มหาวิทยาลัย 

29 อ.เสกสรร  ท้าวทุมมา 

การพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้ 
สาระวิชาสังคมของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเต็มรูป โดยกระบวนการนิเทศแบบ
เพ่ือนช่วยเพื่อน 

28,000  
กองทุน

มหาวิทยาลัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากทุนภายนอก จ านวน 3 เรื่อง เป็นเงิน 874,000 บาท 

30 อ.ดร.รชฎ  นุเสน 
บทละครแปลในฐานะพลังเสริมสร้างความ
ยุติธรรมทางสังคม 

274,000 
3/4/60-
2/10/61 

สกอ.+สกว. 
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ที ่
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 

งบที่
ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม -
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกุล 

31 อ.ดร.ไกรวุฒิ  ใจค าปัน 
การสร้างความยั่งยืนทางการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

181,000 
3/4/60-
2/4/61 

สกอ.+สกว. 

32 

อ.ภัทรกมล  รักสวน การพัฒนาชุดการสอนทักษะการอ่าน และ
การเขียนภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนชั้นที่ 1 

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ชนบทจังหวัดเชียงใหม่ 

419,000 5/9/60-
4/3/61 

วช. 
(ไม่ผ่านมร.ชม.) 

รวมทุนภายในและภายนอกเป็นเงินทั้งหมด 7,153,300 บาท 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 160.5  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 160.5  คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0  คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 6,279,300 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 874,000 บาท 

 
การค านวณ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

       7,153,300 
           160.5           

       
 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

44,568.84 

25,000 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
5 5   5 5 

 

 5 = 8.91 คะแนน 

= 44,568.84 บาท 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1-1  ส าเนาสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับทุนปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 2.2-1-2  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณแผ่นดินปี 2560 
  
จุดแข็ง 

- อาจารย์ในคณะฯ ได้รับงบประมาณการท าวิจัยเฉลี่ยต่อคนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การกระตุ้นส่งเสริมอาจารย์ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณวุฒิด้านวิชาการ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้
มากขึ้นกว่านี้  

- สัดส่วนผู้ได้งบทุนวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมดยังน้อย จึงควรกระตุ้นให้อาจารย์ทุกคนของบทุน
วิจัยเพิ่มข้ึนในทุก ๆ ปี 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :  อาจารย์ ดร.สุโข เสมหาศักดิ ์ โทรศัพท์  :  053-885704 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    
นางสาวนิติกาญจ์  เซงคะแส่      
นางสาวชลกาญจน์  กันธะวงค์ 

โทรศัพท์  :  053-885746 
โทรศัพท์  :  053-885700 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  160.5  คน 

2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) -  คน 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 17  คน 

4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ          -  คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 2   เรื่อง 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ      1   เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 5   เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 3   เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  1   เรื่อง 

10 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -   เรื่อง 
11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร -   เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการท่ีผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว -   เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ด าเนินการ -   เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน -   เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   3  เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

-   เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

  -    เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -   เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -   เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 11   เรื่อง 

21 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1   เรื่อง 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
ในปีการศึกษา  2560  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน 177.5 คน   นักวิจัย

ประจ าทั้งหมดจ านวน   -  คน   อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  160.5  คน นักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 
จ านวน  - คน  อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อจ านวน 17 คน  และนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อจ านวน  - คน  โดยมีผลงาน
วิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพจ านวน  15  ชิ้นงาน  และงานสร้างสรรค์จ านวน 12 ชิ้น มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ได้รับ

รอง
คุณภาพ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์
ค่าน้ าหนัก
คุณภาพ 

ผลงานวิชาการ 

1 ผศ.ดร.วรรณดิา  ถึงแสง บทความวจิัยเรื่อง “Batamakab Hua Chang 
:The Origin Myth and a Social Process on 
Building a Meaning of Tai Lue 
Xishuangbanna Community” ไดร้ับการ
ตีพิมพ์หนา้ที่ 586 ใน ABTRACT BOOK 13th 
International Conference on Thai Studies 
Globalized Thailand? Connectivity, 
Conflict, and Conundrums Of Thai Studies  
เมื่อวันที่ 15-18 กรกฎาคม 2560 

2560 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 

2 อ.ปณชนก ชาญไววิทย ์ บทความวิจัยเรื่อง “The Effectiveness of 
Error Analysis in Designing a Learning 
Tool for a Large Translation Class” ได้รับ
การตีพิมพ์หน้าที่ 17 ใน Proceedings of IC-
HUSO 2017 The 1 3 th International 
Conference on Humanities and Social 
Sciences  ของคณะมนุ ษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่ 
2-3 พฤศจิกายน 2560 

2560 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 

3 อ.ดร.กิตญิา  ชูวิทย์
เจริญกจิ 

บทความวิชาการได้รับการตีพิมพ์หน้าที่ 132-
140 ในการประชุมวิ ชาการ “Chinese 
Research and Teaching International 
Conference" ณ HO CHI MIN CITY 
UNIVERSITY OF EDUCATION ป ร ะ เ ท ศ
เวียดนาม เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2560 

2560 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

0.40 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ได้รับ

รอง
คุณภาพ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์
ค่าน้ าหนัก
คุณภาพ 

4 อ.กัลยา  พรหมวัชรา
นนท์ 
อ.พรรษกร  ชาตรี
ภิญโญ 

บทความวิจัยเรื่อง “Problems and Needs 
of Traffic Police Officers for Enhancing 
Communicative English Abilities in Upper 
Northern Thailand” ได้รับการตีพิมพ์หน้าที่ 
1 - 8  ใ น ว า ร ส า ร  European Science 
Publishing Ltd.  Volume 29. No. 2017 

2560 วารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

0.80 

5 อ.ดร.สดุฤทัย  อรุณศิ
โรจน ์
อ.ดร.เฉลิมไชย ไชยชมภ ู

บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบฝึกการ
ออกเสียงภาษาไทยมาตรฐานของนักเรียนไทย
เช้ือสายคะฉิ่นระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนบ้านแม่นะ ต าบลเมืองนะ อ าเภอ
เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่” ได้รับการตีพิมพ์
ห น้ า ที่  8 9 - 9 8 ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น ปีท่ี 11 ฉบับที่ 1 

มกราคม 2560 – มีนาคม 2560 

2560 TCI กลุ่ม 1 0.80 

6 อ.กัลยา  พรหมวัชรา
นนท์ 

บทความวิ จั ยเรื่ อง  “The Integration of 
1MAT Approach with ASEAN Social and 
Cultural Link : the Development of an 
Instruction Model to Enhance Youth’s 
Intercultural Communicative 
Competence and Attitudes” ได้ รั บการ
ตีพิมพ์หน้ าที่  38-69 ในวารสารวิ ชาการ 
Journal of English Studies Vol. 12 No. 1 
2017 

2560 TCI กลุ่ม 1 0.80 

7 อ.ดร.สดุฤทัย  อรุณศิ
โรจน ์
 

บทความวิ จั ย เ รื่ อ ง  “ Implementing a 
Speech Analyzer Software to Enhance 
English Pronunciation Competence of 
Thai Students.” ได้รับการตีพิมพ์หน้าที่ 116-
129 ในวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา Vol. 28 No 2 May-August 2017 

2560 TCI กลุ่ม 1 0.80 

8 อ.ดร.กิตญิา  ชูวิทย์
เจริญกจิ 

บทความวิ ช าก า ร เ รื่ อ ง  “ก า รพัฒน า
ความสามารถด้านการออกเสียงภาษาจีนโดย
ใช้ชุดฝึกประกอบการจัดกิจกรรมแบบ BBL 

ส าหรับนักศึกษาปีที่ 1 สาขาวิชาภาษาจีน 
คณะมนุ ษยศาสตร์ แ ล ะสั ง คมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” ได้รับ

2560 TCI กลุ่ม 2 0.60 

http://digital_collect.lib.buu.ac.th/ojs/index.php/education2/article/view/4954
http://digital_collect.lib.buu.ac.th/ojs/index.php/education2/article/view/4954
http://digital_collect.lib.buu.ac.th/ojs/index.php/education2/article/view/4954
http://digital_collect.lib.buu.ac.th/ojs/index.php/education2/article/view/4954
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ได้รับ

รอง
คุณภาพ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์
ค่าน้ าหนัก
คุณภาพ 

การตีพิมพ์หน้าที่ 97- 102 ในวารสารช่อ
พะยอม ปีที่ 28 ฉบับท  ี่ 1 มกราคม – 

พฤษภาคม 2560  
9 อ.ดร.ธนพชร  นุตสาระ บทความวิจัยเรื่อง “หน่อซื่อแหล่ะ เครื่อง

ดนตรีลาหู่” ได้รับการตีพิมพ์หน้าที่ 21- 35 
ในวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีที่ 

18 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2560  

2560 TCI กลุ่ม 2 0.60 

10 อ.จรินทิพย์  ตรัยตรึง
ตรีคณู 

บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้
ไกล่เกลี่ยงานยุติธรรมชุมชน : กรณีศึกษา

ศูนย์ยุติธรรม ชุมชนต าบลชมพู อ าเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม่” ได้รับการตีพิมพ์หน้าที่ 
71-82 ในวารสารวิจัยราชภัฏเ ชียงใหม่  
ประจ าปีที่  18 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม  – 

ธันวาคม 2560  

2560 TCI กลุ่ม 2 0.60 

11 ยูคิโกะ คาวาอ ิ บทความวิจัยเรื่อง “แนวทางการบริการ
สนับสนุนนักศึกษาพิการทางการเห็น ที่เรียน
วิชาเอกสาขาวิชาญี่ปุ่นในสถาบันอุดมศึกษา ” 

ได้รับการตีพิมพ์หน้าที่  43-57 ในวารสาร
พิ ฆ เ น ศ ว ร์ ส า ร  Vol. 13 No. 1 (2017): 
January - June (มกราคม - มิถุนายน 2560) 

2560 TCI กลุ่ม 2 0.60 

12 อ.ชัพวิชญ์ ใจหาญ 
อ.สุนิษา สุกิน 
อ.นิศารัตน์ มุ่ง
พุทธรักษา 

บทความวิจัยเรื่อง “CABARET IN CHIANG 
MAI ” ได้รับการตีพิมพ์หน้าที่ 193-204 ใน
ว า ร ส า รพิ ฆ เ น ศว ร์ ส า ร  Vol. 13 No.2 
(2017): July - December (กรกฎาคม  -
 ธันวาคม2560) 

2560 TCI กลุ่ม 2 0.60 

13 ผศ.พงศา  กันทะสอน ผลงานทางวิชาการ เรื่อง “พจนานุกรม
ค าศัพท์ภาษาฝรั่งเศสที่ใช้ในภาษาอังกฤษ 
และค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่ ใ ช้ในภาษา
ฝรั่งเศส” ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ข อ ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  )ผู้ ช่ ว ย

ศาสตราจารย์ (สาขาภาษาฝรั่งเศส ภาควิชา
ภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

2560 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับ
การประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 

1.00 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/pikanasan/issue/view/9368
https://www.tci-thaijo.org/index.php/pikanasan/issue/view/9368
https://www.tci-thaijo.org/index.php/pikanasan/issue/view/9368
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ได้รับ

รอง
คุณภาพ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์
ค่าน้ าหนัก
คุณภาพ 

14 ผศ.สุทธินันท์  ช่ืนชม ผลงานทางวิชาการ เรื่อง “Information for 
Lives” ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ข อ ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  )ผู้ ช่ ว ย

ศาสตราจารย์ (สาขาบรรณรักษ์ศาสตร์ 
ภ า ค วิ ช า ส า ร ส น เ ท ศ ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2560 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับ
การประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 

1.00 

15 ผศ.ชโรชินีย์  ชัยมินทร ์ ผลงานทางวิชาการ เรื่อง “การวิจัยทาง
บรรณรักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์” ที่
ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ )ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ (สาขา
บรรณรักษ์ศาสตร์  ภาควิชาสารสนเทศ
ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2560 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับ
การประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 

1.00 

ผลงานสร้างสรรค์ 

1 รศ.อัญชลี  โสมด ี ผลงานสร้างสรรค์ช่ือ “Shade” ได้รับการ
เผยแพร่ ในนิทรรศการศิลปะร่ วมสมั ย
แลกเปลี่ยนระหว่างประเทศไทยกับประเทศ
ญี่ปุ่น ณ หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ 
วันท่ี 5 – 18 สิงหาคม 2560 

2560 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

0.80 

2 ผศ.ดร.ศักราช  ฟ้าขาว ผล ง านส ร้ า ง ส ร รค์ ช่ื อ  “Nature in my 
mind” ได้รับการเผยแพร่ในนิทรรศการ
ศิลปะร่วมสมัยแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ
ไทยกับประเทศญี่ปุ่น ณ หอศิลปวัฒนธรรม
เมืองเชียงใหม่ วันท่ี 5 – 18 สิงหาคม 2560 
 

2560 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

0.80 

3 ผศ.รุทธ  ประวัง ผลงานสร้างสรรค์ช่ือ “IGA UENO Castle’ 
Japan” ได้รับการเผยแพร่ในนิทรรศการ
ศิลปะร่วมสมัยแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ
ไทยกับประเทศญี่ปุ่น ณ หอศิลปวัฒนธรรม
เมืองเชียงใหม่ วันท่ี 5 – 18 สิงหาคม 2560 

2560 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

0.80 

4 อ.เอกพงศ์  สุริยงค์ ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ช่ื อ  “Mirror of 
Buddhism” ไ ด้ รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
นิทรรศการศิลปะร่วมสมัยแลกเปลี่ ยน
ระหว่างประเทศไทยกับประเทศญี่ปุ่น ณ หอ

2560 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

0.80 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ได้รับ

รอง
คุณภาพ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์
ค่าน้ าหนัก
คุณภาพ 

ศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ วันที่ 5 – 18 
สิงหาคม 2560 

5 อ.สมศักดิ์  พรมจักร ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ช่ื อ  “A Touch of 
Nature” ได้รับการเผยแพร่ในนิทรรศการ
ศิลปะร่วมสมัยแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ
ไทยกับประเทศญี่ปุ่น ณ หอศิลปวัฒนธรรม
เมืองเชียงใหม่ วันท่ี 5 – 18 สิงหาคม 2560 

2560 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

0.80 

6 อ.ศิริพร คืนมาเมือง ผลงานสร้างสรรค์ช่ือ “Spirit of Life” ได้รับ
การเผยแพร่ในนิทรรศการศิลปะร่วมสมัย
แลกเปลี่ยนระหว่างประเทศไทยกับประเทศ
ญี่ปุ่น ณ หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ 
วันท่ี 5 – 18 สิงหาคม 2560 

2560 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

0.80 

7 อ.เสน่ห์  วงศ์สุฤทธิ ์ ผลงานสร้างสรรค์ ช่ือ “Faith” ได้รับการ
เผยแพร่ ในนิทรรศการศิลปะร่ วมสมั ย
แลกเปลี่ยนระหว่างประเทศไทยกับประเทศ
ญี่ปุ่น ณ หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ 
วันท่ี 5 – 18 สิงหาคม 2560 

2560 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

0.80 

8 อ.ณัฐวัฒน์  โสมด ี ผลงานสร้างสรรค์ช่ือ “Ploysuy” ได้รับการ
เผยแพร่ ในนิทรรศการศิลปะร่ วมสมั ย
แลกเปลี่ยนระหว่างประเทศไทยกับประเทศ
ญี่ปุ่น ณ หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ 
วันท่ี 5 – 18 สิงหาคม 2560 

2560 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

0.80 

9 อ.จารุวรรณ  เพ็งสริ ิ ผลงานสร้างสรรค์ช่ือ “Mascot Design for 
Local Entrepreneur” ได้รับการเผยแพร่
ในนิทรรศการศิลปะร่วมสมัยแลกเปลี่ยน
ระหว่างประเทศไทยกับประเทศญี่ปุ่น ณ หอ
ศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ วันที่ 5 – 18 
สิงหาคม 2560 

2560 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

0.80 

10 อ.เมธินี  ตุ้ยสา 
อ.มงคล  ภิรมย์ครุฑ 

ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ช่ื อ  “Thai –Japan 
Relationship” ไ ด้ รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
นิทรรศการศิลปะร่วมสมัยแลกเปลี่ ยน
ระหว่างประเทศไทยกับประเทศญี่ปุ่น ณ หอ
ศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ วันที่ 5 – 18 
สิงหาคม 2560 

2560 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

0.80 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ได้รับ

รอง
คุณภาพ 

ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ ์
ค่าน้ าหนัก
คุณภาพ 

11 อ.ว่าที่ร้อยตรี สรายุทธ  
อ่องแสงคุณ 

ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร รค์ ช่ื อ  “The Light of 
Fellowship” ไ ด้ รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
นิทรรศการศิลปะร่วมสมัยแลกเปลี่ ยน
ระหว่างประเทศไทยกับประเทศญี่ปุ่น ณ หอ
ศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ วันที่ 5 – 18 
สิงหาคม 2560 

2560 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

0.80 

12 อ.ว่าที่ร้อยตรี สรายุทธ  
อ่องแสงคุณ 

ผลงานการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรม ในการ
แสดงชุด “จุเป๊าะสืบสานการละเล่นม้ง” 
แสดงโดยนักศึกษาสาขาวิชาศิลปะการแสดง 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฝึกสอน
ควบคุมการแสดงและรังสรรค์ผลงานด้าน
การแสดงโดย อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีสรายุทธ 
อ่องแสงคุณ ในเทศกาลโคราชศิลปะและ
วัฒนธรรมนานาชาติ 2560 โดยมีการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติกว่า 12 ประเทศ  
ณ  ล า น อ นุ ส า ว รี ย์ ท้ า ว สุ ร น า รี  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันที่ 
31 มกราคม 2560 – 3 กุมภาพันธ์ 2560 

2560 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับ
การเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ 

1.00 

รวมคะแนนผลงานวชิาการและงานสร้างสรรค์ 19.80 

 
การค านวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

19.80 

160.5 

แปลงค่าร้อยละ  
12.33 

20 

 

 

 

  100  =  ร้อยละ 12.33 

 5  =  3.08  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
3 3.08  3.08 4 

 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

2.3-1  ส าเนาบทความวิจัยเรื่อง “Batamakab Hua Chang :The Origin Myth and a Social Process 
on Building a Meaning of Tai Lue Xishuangbanna Community” ใ น  ABTRACT BOOK 13 th 
International Conference on Thai Studies Globalized Thailand? Connectivity, Conflict, and 
Conundrums Of Thai Studies 

 2.3-2  ส าเนาบทความวิจัยเรื่อง “The Effectiveness of Error Analysis in Designing a Learning 
Tool for a Large Translation Class” ใน Proceedings of IC-HUSO 2017 
 2.3-3  ส าเนาบทความของดร.กิติญา ชูวิทย์เจริญกิจ ในเล่มรวมบทความ “Chinese Research and 
Teaching International Conference" HO CHI MIN CITY UNIVERSITY OF EDUCATION 
 2.3-4  ส าเนาบทความวิจัยเรื่อง “Problems and Needs of Traffic Police Officers for Enhancing 
Communicative English Abilities in Upper Northern Thailandในวารสาร European Science 
Publishing Ltd.  Volume 29. No. 2017 
 2.3-5  ส าเนาบทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบฝึกการออกเสียงภาษาไทยมาตรฐานของนักเรียนไทย
เชื้อสายคะฉิ่นระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนบ้านแม่นะ ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ” 
ในวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม 2560 – มีนาคม 2560 
 2.3-6  ส าเนาบทความวิจัยเรื่อง “The Integration of 1MAT Approach with ASEAN Social and 
Cultural Link : the Development of an Instruction Model to Enhance Youth’s Intercultural 
Communicative Competence and Attitudes ในวารสารวิชาการ Journal of English Studies Vol. 12 
No. 1 2017 
 2.3-7  ส าเนาบทความวิจัยเรื่อง “Implementing a Speech Analyzer Software to Enhance 
English Pronunciation Competence of Thai Students.” ในวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา Vol. 
28 No.2  May-August 2017 
 2.3-8  ส าเนาบทความวิชาการเรื่อง “การพัฒนาความสามารถด้านการออกเสียงภาษาจีนโดยใช้ชุดฝึก
ประกอบการจัดกิจกรรมแบบ BBL ส าหรับนักศึกษาปีที่ 1 สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” ในวารสารช่อพะยอม ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม – พฤษภาคม 2560 
 2.3-9  ส าเนาบทความวิจัยเรื่อง “หน่อซื่อแหล่ะ เครื่องดนตรีลาหู่” ในวารสารวิจัยราชภฏัเชียงใหม่ 
ประจ าปีที่ 18 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2560 

http://digital_collect.lib.buu.ac.th/ojs/index.php/education2/article/view/4954
http://digital_collect.lib.buu.ac.th/ojs/index.php/education2/article/view/4954
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 2.3-10 ส าเนาบทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้ไกล่เกลี่ยงานยุติธรรมชุมชน : กรณีศึกษาศูนย์
ยุติธรรม ชุมชนต าบลชมพู อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่” ในวารสารวิจัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปีที่ 18 ฉบับที่ 
2 กรกฎาคม  – ธันวาคม 2560 
 2.3-11 ส าเนาบทความวิจัยเรื่อง “แนวทางการบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการทางการเห็น ที่เรียน
วิชาเอกสาขาวิชาญี่ปุ่นในสถาบันอุดมศึกษา ” ในวารสารพิฆเนศวร์สาร Vol. 13 No. 1 (2017): January - June 
(มกราคม - มิถุนายน 2560) 
 2.3-12 ส าเนาบทความวิจัยเรื่อง “CABARET IN CHIANG MAI ” ในวารสารพิฆเนศวร์สาร Vol. 13 
No.2 (2017): July - December (กรกฎาคม - ธันวาคม 2560) 
 2.3-13 ผลงานทางวิชาการ เรื่อง “พจนานุกรมค าศัพท์ภาษาฝรั่งเศสที่ใช้ในภาษาอังกฤษ และค าศัพท์
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในภาษาฝรั่งเศส” ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์) สาขาภาษาฝรั่งเศส (ผศ.พงศา กันทะสอน) 

2.3-14 ผลงานทางวิชาการ เรื่อง “Information for Lives” ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) สาขาบรรณรักษ์ศาสตร์ (ผศ..สุทธินันท์  ชื่นชม) 

2.3-15 ผลงานทางวิชาการ เรื่อง “การวิจัยทางบรรณรักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์” ที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) สาขาบรรณรักษ์ศาสตร์ (ผศ.ชโรชินีย์ ชัยมิ
นทร์) 

2.3-16 สูจิบัตรนิทรรศการศิลปะร่วมสมัยแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศไทยกับประเทศญี่ปุ่น  (Thailand-
Japan Contemporary Art Exhibition, July-August 2017, Chiang Mai City Art & Culture (Center) 

2.3-17 แผ่นพับเทศกาลโคราชศิลปะและวัฒนธรรมนานาชาติ 2560 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  กระตุ้นส่งเสริมคณาจารย์ให้มีการน าผลงานวิจัยไปพัฒนาตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารและงานประชุม
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ให้เพิ่มมากข้ึน 

 -  จัดหาแหล่งแสดงผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่มีกรรมการประเมินผลงาน  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :  อาจารย์ ดร.สุโข เสมหาศักดิ ์ โทรศัพท์  :  053-885704 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    
นางสาวนิติกาญจ์  เซงคะแส่      
นางสาวชลกาญจน์  กันธะวงค์ 

โทรศัพท์  :  053-885746 
โทรศัพท์  :  053-885700 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการทางวิชาการ
แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญการให้บริ
การทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการ       ทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการ
ให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิง
ทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่าง ๆ หรือเพ่ือ
ชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังไดร้ับประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้
ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการ
ด้วย 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …6…ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจัดท าแผนการ

บริการวิชาการประจ าปี 2560 ที่มีการก าหนดระบบ
และกลไกและกระบวนการที่บริการวิชาการที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่            
ข้อที่ 3 พัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอน ตลอดจน ส่งเสริม และ
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่ งยืน  ซึ่ งตรงกับพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 3 ของคณะมนุษย์ศาสตร์ฯ สร้าง
เครือข่ายทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3.1-1-1 แผนบริการวิชาการ ประจ าปี 
2560 ที่ ไ ด รั บ ก า ร เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่  
1/2560 วันที่ 10 ตุลาคม 2560 
3 . 1 - 1 - 2  บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  ที่  ศ ธ 
0533.03/พิเศษ เรื่อง ขอส่งรายงาน
แบบส ารวจความต้องการของชุมชน/
โรงเรียน และสรุปประโยชน์ ผลกระทบ
กา ร ให้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ป ร ะจ า ปี
การศึกษา 2559-2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู้และ
นวัตกรรมในสาขาวิชาชีพสู่ชุมชนรวมถึงการให้บริการ
วิชาการ ตลอดจนสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นให้คงความเป็น
เอกลักษณ์และเกิดความยั่งยืนโครงการ/กิจกรรมใน
แผนงาน มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการและงบประมาณ ซึ่ง
คณะกรรมการบริการวิชาการต้องเสนอโครงการ/
กิจกรรมต่อคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติก่อนด าเนินการ โดยในปีการศึกษา 
2560 คณะมีผลการด าเนินงานตามแผนและตัวบ่งชี้
ด้านบริการวิชาการดังนี้ 
1. มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับงานบริการ

วิชาการสู่ชุมชน 75,000 บาท 
1. มีโครงการบริการให้เปล่าตามความต้องการ

ของชุมชน 1 โครงการ 2 กิจกรรม  ได้แก่ 
โครงการ การบริการวิชาการตามความ
ต้องการของชุมชน  
- กิจกรรมฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน 
- กิจกรรมผลิตสื่ อประชาสัมพันธ์และ

เมนูอาหารภาษาจีน ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารอ่างเก็บน้ าห้วยตึงเฒ่า 

2. ภาควิชา /หลักสูตรมีบริการวิชาการสู่ชุมชนโดยมี
บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

อย่างน้อย 2 โครงการ ได้แก่  
- โครงการห้องสมุดสู่ชุมชน  
- โครงการการบริการวิชาการภาษาอังกฤษ
ส าหรับพระภิกษุและสามเณร 

- โครงการแผ่นพับภาษาจีนแนะน าวัดพระธาตุ
ดอยสุเทพ 

3.1-1-3 กิจกรรมฝึกอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมจีน 
3.1-1-4 กิจกรรมผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
และเมนูอาหารภาษาจีน ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารอ่างเก็บน้ าห้วยตึงเฒ่า 
3.1-1-5 โครงการห้องสมุดสู่ชุมชน 
3.1-1-6  โครงการการบริการวิชาการ
ภาษาอังกฤษส าหรับพระภิกษุและ
สามเณร 
3.1-1-7 โครงการแผ่นพับภาษาจีน
แนะน าวัดพระธาตุดอยสุเทพ 
3.1-1-8  โครงการนิทานเสียงเพ่ือผู้
บกพร่องทางการมองเห็น ปี 3 
3.1-1-9  สรุปการลงพ้ืนที่ โครงการ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.1-1-10 รายงานผลการส ารวจอัต
ลักษณ์ของชุมชน (15 หมู่บ้าน)    
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
- โครงการนิทานเสียงเพ่ือผู้บกพร่องทางการ

มองเห็น ปี 3  
3. บริการวิชาการแก่ชุมชนร่วมกับมหาวิทยาลัย อย่าง

น้อย 1 โครงการ 
     - การพัฒนาหมู่บ้านเป้าหมายร่วมกับจังหวัด

เชียงใหม่ จ านวน 9 หมู่บ้าน (คณะรับผิดชอบ 2 
หมู่บ้าน) 

4. บริการวิชาการแก่ชุมชนร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

     - โครงการความร่วมมือกับกรมการพัฒนาชุมชน 
ร่วมกันจัดโครงการหมู่บ้านอัตลักษณ์หัตถกรรมเพ่ือ
การท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ (15 หมู่บ้าน) 

ข้อ 2 คณะกรรมการบริการวิชาการ นอกจากจัดท าแผนงาน
บริการวิชาการแล้ว ยังได้จัดท าแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการเ พ่ือให้การจัดโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาชุมชนและสังคม การพัฒนานักศึกษา การ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือใช้ใน
การวางแผนงานบริการวิชาการในปีต่อไป และมีการน า
โครงการดังกล่าวมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
โดยมีโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการห้องสมุดสู่ชุมชน เป็นบูรณาการกับ
การเรียนการสอนวิชาการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
วิชาการจัดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศ วิชาการท า
รายการทรัพยากรสารสนเทศ และวิชาการส่งเสริม   
การอ่าน ณ โรงเรียนวัดห้วยทราย ต าบลแม่ทา อ าเภอ
แม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2561 

2. โครงการการบริการวิชาการภาษาอังกฤษ
ส าหรับพระภิกษุและสามเณร เป็นการบูรณาการกับ

3.1-2-1  แผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2560 
3.1-2-2  รายงานสรุปโครงการบริการ
วิชาการตามข้อ 1 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การเรียนการสอนวิชา ENG3402 วิชาภาษาอังกฤษ
ส าหรับไทยศึกษา เมื่อเดือนมกราคม 2561 ณ วัดเจดีย์
หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

3. โครงการแผนพับภาษาจีนแนะน าวัดพระธาตุ
ดอยสุ เทพบู รณาการกับการเรี ยนการสอนวิ ชา 
CHN 3701 วิชาภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว จัดท าและ
เผยแพร่ ระหว่าง กรกฎาคม – สิงหาคม  2560 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และวัดพระธาตุดอยสุเทพ 
4. โครงการนิทานเสียงเพ่ือผู้บกพร่องทางการ

มองเห็น ปี  3 บูรณาการกับการเรียนการสอนใน
รายวิชา Eng 1202 การฟังและพูด 2 ด าเนินการแล้ว
เสร็จเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 

ข้อ 3 ในปีการศึกษา 2560 และปีงบประมาณ 2561 นี้ คณะ
ได้จัดบริการวิชาการตามค าร้องขอของชุมชน ซึ่งเป็น
การบริการวิชาการให้ เปล่า จ านวน 1 โครงการ            
2 กิจกรรม ได้แก่  โครงการบริการวิชาการตาม       
ความต้องการของชุมชน 

1. การฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน ให้กับครู 
นักเรียนและผู้น าชาวบ้าน อเชียงใหม่.เชียงดาว จ. 

2. กิจกรรมผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และเมนูอาหาร
ภาษาจีน ผู้ประกอบการร้านอาหารอ่างเก็บน้ าห้วยตึง
เฒ่า 

3.1-3-1 แผนบริการวิชาการประจ าปี 
2560 
3.1-3-2 โครงการบริการวิชาการตาม
ความต้องการของชุมชน 
 

ข้อ 4 คณะกรรมการบริการวิชาการ มีหน้าที่จัดโครงการ/
กิจกรรมที่อยู่ ในแผนงานบริการวิชาการ โดยเมื่อ
ด าเนินการแล้วเสร็จ คณะกรรมการบริการวิชาการ 
ต้องสรุปประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามตัว
บ่งชี้ที่ก าหนดไว้  นอกจากนี้คณะกรรมการบริการ
วิชาการต้องสรุปประเมินผล โครงการประจ าปี
การศึ กษา  2560  ของ แผนงานฯ ตามตั วชี้ วั ด
ความส าเร็จของแผนงาน เสนอต่อคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ ฯ  เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

3.1-4-1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ  
ครั้งที่ 11/61 วันที่ 5 มิถุนายน 2561 
3.1-4-2  การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานบริการวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 5 
มิถุนายน 2561 เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ในการจัดโครงการบริการวิชาการควรให้มี
ความร่วมมือระหว่างสาขาวิชาให้ได้มากที่สุด ให้เกิด
การระดมความคิดเห็นและเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
ในทุกสาขาวิชาอย่างทั่วถึง 

2. ค ว ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ผลงานบริการวิชาการให้สังคมได้ทราบ 
อันเป็นการแสดงศักยภาพของคณะ เป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่คณะและเป็นการประชาสัมพันธ์ให้มี
ผู้สนใจเข้ามาเรียนมากขึ้น 
เพ่ือน าผลประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
วิชาการประจ าคณะฯ ไปปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

ข้อ 5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้น าผลการ
ประเมินโครงการไปปรับปรุงแผนการจัดบริการ
วิชาการ ตามผลจากการประเมินในข้อ 4 โดยหาแนว
ทางการด าเนินงานในระยะต่อไป คือ  

1. ให้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการบริการวิชาการให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

2. เร่งรัดติดตามการด าเนินโครงการของภาควิชา
ให้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 
ซึ่งข้อเสนอแนะในการประเมินทุกกิจกรรมจะน ามา
พิจารณาเพ่ือพัฒนาปรับปรุงแผนการบริการวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการบริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชน และประสบความส าเร็จตามที่ตั้งเป้าไว้ โดยให้
ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลงาน
บริการวิชาการให้สังคมได้ทราบและลดบางโครงการใน
แผนงานฯตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า
คณะฯ โดยให้คณาจารย์ในคณะฯ และภาควิชา ที่เป็น

3.1-5-1 แผนการบริการวิชาการของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3.1-5-2 การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานบริการวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2560  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเข้าร่วมโครงการให้
เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติในการด าเนินงานกับชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 

ข้อ 6 คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยในการวางแผนยุทธศาสตร์
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยมีตัวแทนของคณะ 
2 ท่าน เข้าร่วมประชุม ได้แก่ 

1. รองคณบดีฝ่ายแผนและวิจัย 
2. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

โดยได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
พัฒนาพ้ืนที่หมู่บ้านเป้าหมายในจังหวัดเชียงใหม่ ร่วม
เป็นคณะท างานพร้อมกับอาจารย์ในคณะเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น กรณีการพัฒนาหมู่บ้านเป้าหมาย
ร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 9 หมู่บ้าน โดยคณะได้
รับผิดชอบ จ านวน 2 หมู่บ้าน และคณะได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมในการลงส ารวจความต้องการในพ้ืนที่กับ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

3.1-6-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 3648/2560 ลงวันที่ 15 
กั น ย า ย น  2 5 6 0  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด า เนินงานเ พ่ือการ
พัฒนาหมู่บ้านเป้าหมายร่วมกับจังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 9 หมู่บ้าน 
3.1-6-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่  4171/2560 ลงวันที่  2 
พฤศจิ ก ายน  2560  เ รื่ อ ง  แต่ ง ตั้ ง
คณะท างานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น กรณี
การพัฒนาหมู่บ้านเป้าหมายร่วมกับ
จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 9 หมู่บ้าน 
3.1-6-3  สรุปการลงพ้ืนที่ โครงการ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่น  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
5 ข้อ 5 ข้อ บรรลุ 4 คะแนน 6 ข้อ 

 
 
จุดแข็ง 

- มีศาสตร์หลากหลายสามารถให้บริการวิชาการได้หลายแขนง 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- ด าเนินการล่าช้ากว่าที่ก าหนดไว้ในแผน 

- ควรมีการจัดโครงการบริการวิชาการแบบมีรายได้ 

- ควรมีวิธีการในการกระตุ้นให้แต่ละหลักสูตรท าบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย เพิ่มข้ึน 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : อาจารย์ ดร.กิติญา ชูวทิย์เจริญกิจ  โทรศัพท์  053-885702 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นางสาวชลกาญจน์  กันธะวงค์ โทรศัพท์  :  053-885700 
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น

สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ        
โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับ   
พันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะ
และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 
 
ตัวบ่งช้ี    จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …6…ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไก

ในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการ
วางแผน และแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยมีอาจารย์ ดร.กิติยา ชูวิทย์เจริญกิจ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร และอาจารย์ไกรลาส จิตร์กุล  
พร้อมด้วยตัวแทนของบุคลากรจากทุกภาควิชาและทุก
หลักสู ตร  เ พ่ือท าหน้ าที่ รั บผิ ดชอบหลัก ในการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการจัด
โครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรและนักศึกษา 
นอกจากนี้สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา และคณะท างานพัฒนานักศึกษา ยังมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการด าเนินงานด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการวางแผนการด าเนินการใน
เรื่องท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ และน าเสนอ
ในที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อ
วันที่ 30 ตุลาคม 2560  

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดท าแผน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และก าหนดเป้าหมายไว้ 3 
ประการ 6 ตัวบ่งชี้ เพ่ือตอบยุทธศาสตร์ที่ 3 ของคณะ
ในการสร้างเครือข่ายทางวิชาการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์
ความรู้และนวัตกรรมในสาขาวิชาชีพ ตอลดจนสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ของท้องถิ่นให้คงความเป็นเอกลักษณ์และเกิดความ
ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3 คณะเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและเกิด
ความยั่งยืน   
กลยุทธ์ที่ 3.3.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
      ตัวชี้วัดที่ 3.3.1.1 คณะมีการจัดสรรงบประมาณ

ส าหรับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
      ตัวชี้ วัดที่ 3.3.1.2 คณะจัดโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 2 โครงการเป็น
ประจ าทุกปี 

กลยุทธ์ที่ 3.3.2  สร้างการมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย/
ชุมชน/ท้องถิ่น/จังหวัด ในการจัดกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภายในประเทศ/ต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3.2.1 คณะส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยทุกกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3.2.2 คณะส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางด้ านศิลปวัฒนธรรมกับหน่ วยงาน
ภายนอกมหาวิ ทยาลั ย  อย่ า งน้ อย  2 
กิจกรรม/โครงการ ต่อปี 

4.1-2-1 แผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
และปฏิทินด าเนินงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตัวชี้ วัดที่  3.3.2.3 จ านวนโครงการ อาจารย์/

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมภายในประเทศ/ต่างประเทศ 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.2.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่
อาจารย์/นักศึกษา ให้บริการแก่สังคมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 1 
โครงการ/กิจกรรม ต่อปี  

กลยุทธ์ 3.3.3 ผลักดันให้เป็นคณะที่โดดเด่นในด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมผ่านการบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และการ
บริการวิชาการให้แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.3.1 คณะมีการส่งเสริมการจัด
แสดงผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา
ต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี  

ตั วชี้ วั ดที่  3 . 3 . 3 . 2  จ า น วนผล ง านด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา/อาจารย์ ที่ร่วม
แสดง/เข้าประกวดในระดับจังหวัด/ภูมิภาค/
ชาติ/นานาชาติ อย่างน้อย 2 ผลงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.3.3 จ านวนรางวัลที่เกี่ยวข้องกับ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับ จังหวัด/
ภูมิภาค/ชาติ/นานาชาติ ที่นักศึกษา/อาจารย์
ของคณะได้รับ 1 ชิ้นต่อปี 

ข้อ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 และมีการก ากับติดตามให้
อาจารย์ในคณะและนักศึกษามีส่วนร่วมในการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ 

4.1-3-1 ปฏิทินด าเนินงานท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3-2 การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

4.1-3-3 สรุปโครงการแห่เทียนพรรษา 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

ประกอบด้วย  
- กิจกรรมสืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมืองและรด
น้ าด าหัวอาจารย์อาวุโสคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
รวมถึงแผนงานโดยสโมสรนักศึกษาที่มีการด าเนินงาน 

1. โครงการรับน้องขึ้นดอย รับเข็มตราพระราช
ลัญจกร 

2. โ คร งการจุ ด เที ยนผู กด้ า ยสายสั ม พัน ธ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. มีโครงการ อาจารย์/นักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมภายในประเทศ/ต่างประเทศเป็น
ประจ าทุกปีเช่น โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ณ 
มหาวิทยาลัยชิกะ มหาวิทยาลัยโทคิวะ ประเทศญี่ปุ่น 
ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว ประเทศจีน  
3. ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา/อาจารย์ 
ที่ร่วมแสดง/เข้าประกวดในระดับจังหวัด/ภูมิภาค/
ชาติ/นานาชาติ  ได้แก่ 1) ภาควิชาศิลปกรรมได้
แสดงผลงานนิทรรศการศิลปะร่วมสมัยแลกเปลี่ยน
ระหว่ างประเทศไทยกับประเทศญี่ ปุ่ น  ณ หอ
ศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ 2) ภาควิชาดนตรีและ
ศิลปะการแสดง น านักศึกษาร่วมงานบ าเพ็ญกุศล
ทักษิณานุประทาน 100 ปี ชาตกาลเจ้าสุนทร ณ 
เชียงใหม่ ณ วิหารหลวง วัดสวนดอก พระอารามหลวง 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ วันเสาร์ที่ 28 เมษายน 
2561  
4. รางวัลที่เกี่ยวข้องกับงานด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับ จังหวัด/ภูมิภาค/ชาติ/นานาชาติ ที่นักศึกษา/
อาจารย์ของคณะ ได้แก่  ภาควิชาภาษาไทยน า

4.1-3-4 โครงการรับน้องขึ้นดอย รับ
เข็มตราพระราชลัญจกร 

4.1-3-5 โครงการจุดเทียนผูกด้ายสาย
สัมพันธ์มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4.1-3-6  สรุปโครงการสืบสานประเพณี
ปี๋ใหม่เมืองและรดน้ าด าหัว 

4.1-3-7 รายงานโครงการแลกเปลี่ยน ณ 
มหาวิทยาลัยชิกะ มหาวิทยาลัยเกียวโต 
คะโจ ประเทศญี่ปุ่น 

4.1-3-8 รายงานโครงการค่ายเยาวชน
เชื้อสายจีนโพ้นทะเล : การเดินทางสู่
รากแห่งบรรพบุรุษ  ประจ าปี 2017 ณ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

4.1-3-9 เล่มสูจิบัตรนิทรรศการศิลปะ
ร่วมสมัยแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ
ไทยกับประเทศญี่ปุ่น 

4.1-3-10 ประมวลภาพคณาจารย์ – 
นั ก ศึ ก ษ า ภ า ค วิ ช า ด น ต รี แ ล ะ
ศิลปะการแสดง ร่วมบ าเพ็ญกุศลทักษิณา
นุประทาน 100 ปี ชาตกาลเจ้าสุนทร ณ 
เชียงใหม่ 
4.1-3-11 ใบประกาศนียบัตรการรับ
รางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  1 
ตัวแทนภาคเหนือ ระดับอุดมศึกษา และ
ป ว ส .  ป ร ะ เ ภ ท ก า ร อ่ า น ฟั ง เ สี ย ง
ภาษาไทย 

4.1-3-12 ใบประกาศนียบัตรและภาพ
ข่าว โครงการ “พัฒนาระบบพิพิธภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Museum) และระบบ
น าชมพิพิธภัณฑ์ (Museum Pool)” เพ่ือ



94 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
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หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษาเข้าร่วมประกวดอ่าน ฟังเสียง โครงการ “ธน
ชาต ริเริ่ม เติมเต็ม เอกลักษณ์ไทย” ระดับภาคเหนือ 
เ มื่ อ วั น ที่  1 7  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 0  ณ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ 1 ตัวแทนภาคเหนือ ระดับอุดมศึกษา และปวส. 
ประเภทการอ่านฟังเสียง 
5. ภาควิชาสังคมและวัฒนธรรมศึกษา ร่วมกับศูนย์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
หรือ เนคเทค สวทช. ร่วมกับ สวทช. เครือข่าย
ภาคเหนือร่วมกันด าเนินโครงการ “พัฒนาระบบ
พิพิธภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Museum) และระบบน า
ชมพิพิธภัณฑ์  (Museum Pool) เ พ่ือเป็นต้นแบบ
สนับสนุนการท่องเที่ยวในชุมชน”ณ ศูนย์การเรียนรู้
ภูมิปัญญาไทยไตลื้อ บ้านใบบุญ อ าเภอดอยสะเก็ด จ.
เชียงใหม่ 
         คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จัดท า
รายละเอียดของแต่ละโครงการ/กิจกรรม มีการ
ก าหนด ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม  
ก าหนดการ และงบประมาณส าหรับด าเนินการ เสนอ
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  
และเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จต้องสรุปประเมินผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือ
พิจารณา 

เป็นต้นแบบสนับสนุนการท่องเที่ยวใน
ชุมชน 
4.1-3-13 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ า คณะ ครั้ งที่  
11/2561 วันที่ 5 มิถุนายน 2561 
 

ข้อ 4 ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ทุ ก กิ จ ก ร ร ม  มี ก า ร
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
ต า ม ที่ ไ ด้ ตั้ ง ไ ว้ ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้มีการประเมิน
ความส า เ ร็ จตามตั วบ่ งชี้ ที่ วั ดความส า เ ร็ จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนงาน    

4.1-4-1 ปฏิทินกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1-4-2 การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
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ข้อ 5 จากการท ากิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น า
สรุปผลการประเมินในแต่ละโครงการ มาปรับปรุง
แผนงานในครั้งถัดไป โดยการจัดกิจกรรมของคณะแต่
ละครั้งจะมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และมีการจัด
ประชุมวางแผนการด าเนินการ โดยน าข้อเสนอแนะ
จากการประเมินการจัดกิจกรรมในครั้ งที่แล้วมา
พิจารณาแก้ไขข้อบกพร่องในแต่ละครั้ง และจากการ
ประเมินผลแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตอน
ปลายปี พบว่า ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
บรรลุเป้าหมายครบทุกตัวบ่งชี้ และคณะกรรมการได้
ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมว่าควรปรับปรุงการเผยแพร่
กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดยรวบรวมกิจกรรมหรือ
บทความด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจัดเป็นหมวดหมู่ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ และได้
มอบหมายให้คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจ าปีการศึกษา 2561 น า ไปด า เนินการในปี
การศึกษาถัดไป 

4.1-5-1 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2560  
4.1-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
11/2561 วันที่ 5 มิถุนายน 2561 

ข้อ 6 ในปีการศึกษา 2560 และปีงบประมาณ 2561 คณะได้
ส่งเสริมการจัดแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา
ต่อสาธารณะชน จ านวน 3 กิจกรรม/โครงการ ได้แก่  

1) นิทรรศการแสดงผลงาน PRIDE APPLIED 
ART THESIS 2 018  ขอ งภ าควิ ช า ศิ ล ปก ร ร ม  ณ 
ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเฟสติวัล เชียงใหม่ 

2) นักศึกษาภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 
ร่วมบรรเลงดนตรีและฟ้อนร าในรายการรกระจกหก
ด้านตอน “ตะลุง…ตะลอนเหนือ”  ออกอากาศทางช่อง 
7HD เวลา 15.45-16.00 น . วันที่ 2 พ .ค . 2561 

4.1-6-1 รายงานผลการด าเนินโครงการ 
นิ ท ร ร ศ ก า ร แ ส ด ง ผ ล ง า น  PRIDE 
APPLIED ART THESIS 2018 
4.1-6-2 คลิป vdo รายการกระจกหก
ด้าน ออกอากาศทางช่อง 7HD เวลา 
15.45-16.00 น.วันที่ 2 พ.ค. 2561 
4.1-6-3 เล่มสูจิบัตรนิทรรศการศิลปะ
ร่วมสมัยแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ
ไทยกับประเทศญี่ปุ่น 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3) การแสดงผลงานนิทรรศการศิลปะร่วมสมัย

แลกเปลี่ยนระหว่างประเทศไทยกับประเทศญี่ปุ่น ณ 
หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ 
นอกจากนี้ คณะได้มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ข่ า วสาร  เผยแพร่ กิ จกรรมด้ านการท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งท่ีคณะด าเนินการเอง และการขอให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
บริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  

2. เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

3. เผยแพร่ผ่านเฟซบุกคของคณะ  
4. จัดท าป้ายไวนิลเผยแพร่กิจกรรม 
5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านมหาวิทยาลัย 

เช่น ผ่านจดหมายข่าวพิงค์ราชภัฏ รายการวิทยุของ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม่ และสื่อมวลชนท้องถิ่น 

4.1-6-4 ภาพถ่ายการประชาสัมพันธ์
ผ่านบอร์ด / เว็บไซต์ / ป้ายไวนิล / สื่อ
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยและ
สื่อมวลชนภายนอกมหาวิทยาลัย 

ข้อ 7 คณะฯ ไม่ได้มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

- 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 6 ข้อ 
จุดแข็ง 

- คณะมีภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง ภาควิชาศิลปกรรม และภาควิชาสังคมและวัฒนธรรม
ศึกษา ซึ่งเป็นภาควิชาที่เก่ียวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยตรง 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์กิจกรรมยังไม่ทั่วถึง 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :   อาจารย์ ดร.กิติญา ชูวทิย์เจริญกิจ โทรศัพท์  :  053-885702 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :  อาจารย์ไกรลาส จิตร์กุล โทรศัพท์  :  053-885705 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:        นางสาวชลกาญจน์  กันธะวงค์ โทรศัพท์  :  053-885700 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น 
ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด 
ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม 
                              สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ 
ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม   พันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่า

ใช้ จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้

อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ

พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งข องการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบั ติ ร าชการ  5  ปี             
พ.ศ.2560-2564 ที่สอดคล้องกับและยุทธศาสตร์       
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (พ.ศ.2559-2563) 
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และ    
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่งมี
การด าเนินการ ดังนี้ 
1.1 ขั้นตอนการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
-  แต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.2560-2564 โดยมีผู้บริหาร 

5.1-1-1 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2556-2560)  
5.1-1-2 ค าสั่ ง ให้คณาจารย์ เข้าร่ วม
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561  
5.1-1-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ   
5.1-1-4 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตรและคณาจารย์เป็น
กรรมการ โดยประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
เป้าหมาย ผลผลิตและตัวชี้วัดของคณะในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พ.ศ.2561 โดยได้ด าเนินการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2560-2564) โดยภาควิชา หลักสูตร
น าเสนอโครงการของหลักสูตรวิชา/ภาควิชา เพ่ือสรุป
ข้อมูลและจัดแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผน
ยุทธศาสตร์คณะ (พ.ศ.2560-2564) เมื่อวันที่ 29-30 
สิงหาคม 2560  ณ อินสดารีสอร์ท อ าเภอหางดง                
จังหวัดเชียงใหม่  (5.1-1-1 ถึง 5.1-1-7)  
-  มีการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินระดับ
คณะเพ่ือแปลงไปสู่แผนปฏิบัติราชการการประจ าปี
งบประมาณ 2561 ครบ 4 พันธกิจ ตามยุทธศาสตร์
ก า ร จั ด ส ร ร งบประม าณ ปร ะจ า ปี  2 5 61 ขอ ง
มหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัด
ความส าเร็จในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ (5.1-1-4) 

5.1-1-5 ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2564) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.1-1-6 ภาพถ่ายการระดมความคิด
การจัดท ายุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2564) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.1-1-7 ค าสั่งการเข้าร่วมโครงการ
ทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี วันที่ 29-30 สิงหาคม 2560 
 
 

ข้อ 2 คณะแต่ ง ตั้ ง คณะกร ร มกา รด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ
งบประมาณ เ พ่ือวิ เคราะห์ข้อมูลและวิ เคราะห์       
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โดยมีการด าเนินงาน
ดังนี้ 
1. แต่งตั้ งคณะกรรมการวิ เคราะห์ทรัพยากรทาง

การเงินและงบประมาณ )5.1-2-1( 
2. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  เ พ่ือเป็นแนว

ปฏิบัติการเงินของคณะ )5.1-2-2( 
3. คณะน าเอาแนวทางการจัดค าขอตั้งงบประมาณ

ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะม า ณ  2 5 61 ข อ ง
มหาวิทยาลัย )5.1-2-3  (โดย ภาควิชาและสาขาวิชา
ด าเนินการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายตาม

5.1-2-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์ทรัพยากรทางการเงิน 
5.1-2-2  แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 
2560-2564 
5.1-2-3  แนวทางการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561  
5.1-2-4  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561  
5.1-2-5  แนวทางการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560  
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
)5.1-2-4   (ซึ่ งข้อมูล ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนนั้น 
มหาวิทยาลัยได้จัดท าข้อมูลและให้ทุกหน่วยงาน
ยึดถือและน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง )5.1-2-4  – 
5.1-2- 5  (  

ข้อ 3 คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารคณะ หัวหน้าภาควิชาและตัวแทนคณาจารย์
ทุกภาควิชารับผิดชอบตามพันธกิจของคณะร่วมเป็น
กรรมการ (5.1-3-1) เพ่ือวิเคราะห์และประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง            
3 ด้านดังนี้  
1.ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
2.ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 3.ความเสี่ยงด้าน
ปัจจัยภายนอก ซึ่งหัวข้อนี้ได้ผ่านการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากคณะกรรมการข้างต้นเมื่อวันที่ 
10 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมเลอเมอริเดียน อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะในการประชุม 7/2561                   
มติที่ประชุมเห็นชอบให้ด าเนินงานงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและรายงานผลการด าเนินงานอีกครั้ง  

5.1-3-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2561 
5.1-3-2  รายงานการประชุมอาจารย์
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่   
7/2561  
5.1-3-3  แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ประจ าปี 2561  
5.1-3-4  รายงานผลการบริหาร 
ความเสี่ยงประจ าปี 2561 
 

ข้อ 4 ผู้บริหารมีการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดย
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้  
1. หลักประสิทธิผล คณะจัดท าแผนปฏิบั ติ การ

ประจ าปีและมีผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ) 5.1.4-1 และ 5.1-4-2) 

2. หลักประสิทธิภาพ คณะมีการน าระบบสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพได้แก่ 
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ )e-Document 
cmru  (เ พ่ือจัดเก็บระบบเอกสารและงานสาร

5.1-4-1 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 
5.1-4-2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 (ไตรมาส
ที่ 1 – 3) 
5.1-4-3 Print out  ระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document 
cmru)  
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บรรณ  ) 5.1-4.3  (ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ –  จ่าย ลักษณะ 

3 มิติ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายงบป ระมาณของ
งานการเงิน การพัสดุ และงานแผน )5.1-4.4  (และ
ระบบลงทะเบียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือ
จัดเก็บข้อมูลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ระบบการส่งผลการเรียนออนไลน์ของงานวิชาการ 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนนักศึกษา )5.1-4.5( 

3. หลักการตอบสนอง มีการให้บริการตามพันธกิจที่
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ โดยมีการ
จัดท าคู่มือปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือ
เป็นแนวทางในการด าเนินงานและสร้างความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจแก่ผู้มาใช้บริการ )5.1-4.6( 

4. หลักภาระรับผิดชอบ มีการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย )5.1-4.7( 

5. หลักความโปร่งใส  มีการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานของคณะโดยหน่วย
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย )5.1-4-8( 

6. หลักการมีส่วนร่วมมีการบริหารงานในรูปแบบ
คณะกรรมการ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา เช่น
คณะกรรมการสถานวิจัย  คณะกรรมการบริหาร
คณะ คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง )5.1-4-9( 

7. หลักการกระจายอ านาจ มีการมอบหมายงานและ
อ านาจการตัดสินใจให้กับคณะผู้บริหารตาม
โครงสร้างการบริหารงานคณะ )5.1-4 -7(  

8. หลักนิติธรรม มีการบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
อันได้แก่การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ

5.1-4-4 Print out  ระบบงบประมาณ 
พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑ์พึงรับ – จ่าย ลักษณะ 3 มิติ  
5.1-4-5 Print out ระบบลงทะเบียน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5.1-4-6  คู่มือปฏิบัติงานบุคลากร 
สายสนับสนุน 
5.1-4-7 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เรื่องมอบหมายและมอบ
อ านาจให้รองคณบดีท าหน้าที่รับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
5.1-4-8 รายงานผลการตรวจสอบ
ติดตามการท างานของคณะ 
5.1-4-9 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหาร            
           กรรมการสถานวิจัย   
           กรรมการประจ าคณะ  
           กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 
           กรรมการด าเนินงานประกัน 
           คุณภาพระดับหลักสูตร  
           กรรมการด าเนินงานประกัน 
           คุณภาพระดับคณะ 
 
5.1-4-10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.1-4-11 คู่มือแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บุคลากร 



102 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

เลื่อนขั้นเงินเดือนตามแนวทางการประเมินผลของ
มหาวิทยาลัย )5.1-4-1 0–5 .1-4- 11(  

9. หลักความเสมอภาค มีการปฏิบัติต่อบุคลากรอย่าง
เท่าเทียม อันได้แก่งบประมาณส าหรับการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 10, 000 บาท/คน/
ปีงบประมาณ )5.1-4-1 2(  

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและลง
มติร่วมกันในการประชุมกรรมการบริหารคณะ 
)5.1-4-1 3(  

5.1-4-12 งบประมาณแต่ละสาขาวิชา 
และงบประมาณการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร 
5.1-4-13  รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ   
 

 5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดกิจกรรมการ
จัดการความรู้โดยเชิญผู้รู้มาถ่ายทอดองค์ความรู้ตาม
ศาสตร์ที่เชี่ยวชาญเมื่อวันที่  10 พฤษภาคม 2561 ณ 
ห้องประชุมสะบันงา ซึ่งมีหัวข้อการจัดการความรู้หนึ่ง
คือ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ออนไลน์ แก่ผู้ เข้ าร่ วม
กิจกรรม ซึ่งคณะได้น ามาเป็นความรู้และกิจกรรมหลัก
เพ่ือประชาสัมพันธ์คณาจารย์ในคณะ น าระบบออนไลน์
ไปใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะ
ได้น าไปด าเนินการในภาคเรียนที่ 1/2561  นอกจากนั้น
คณะได้จัดท าคู่มือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ออนไลน์ของคณะขึ้น เ พ่ือเป็นประชาสัมพันธ์ให้
คณาจารย์น าไปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและปรับใช้ในการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ออนไลน์ของหลักสูตร และเผยแพร่
บนเว็บไซต์คณะ  

5.1-5-1 รายงานผลโครงการการจัดการ
ความรู้ 
5.1-5-2 คู่มือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนออนไลน์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

ข้อ 6 คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
เพ่ือการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังแบบฟอร์มการ
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ค ณ ะม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั งคมศาสตร์  ซึ่ ง ได้ ผ่ านการ เห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและได้จัดส่งข้อมูลเสนอ

5.1-6-1 แ ผน พัฒนาบุ ค ล าก รคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัย (โดยกองบริหารงานบุคคลพิจารณา)  
(5.1-6-1) 

ข้อ 7 คณะมีการด า เนินงานด้ านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตรตาม
ระบบและกลไกที่ก าหนด โดยให้การประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ อันประกอบด้วย 
1. การควบคุมคุณภาพ ก าหนดให้มีคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตรและคณะ เพ่ือ
ร่วมกันขับเคลื่อนระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ )5.1-7-1 และ 5.1-7-2) 

2. การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ  
2.1 ระดับหลักสูตร คณะได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
จัดประชุมเตรียมความพร้อมด้านการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรให้แก่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งที่ 1 ในวันที่  30 ตุลาคม 2560  
ครั้งที่ 2 ในวันที่  13 พฤศจิกายน 2560 
ครั้งที่ 3 ในวันที่  31 มกราคม 2561 
ครั้งที่ 4 วันที่ 13 มีนาคม 2561 (5.1-7-3) 

2.2 ด าเนินการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรที่
รับผิดชอบตั้งแต่วันที่ 1  – 3 1 พฤษภาคม 2561  
จ านวน 91  หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ
สั งคมศาสตร์ตามค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ )5.1-7-4( และรายงานผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ า
คณะพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่  11/2561 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2561 
)5.1-7-5 และ 5.1-7-6) 
2.3 ระดับคณะ ได้ก าหนดผู้ก ากับตัวบ่งชี้และ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ เพ่ือจัดท าประกันคุณภาพระดับ

5.1-7-1  ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ 
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึ กษาระดั บหลั กสู ตร  
ปีการศึกษา 2560 
5.1-7-2  ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เรื่องแต่งตั้งผู้ก ากับตัวบ่งชี้
และผู้ รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2561 
5.1-7-3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
5.1-7-4  ค าสั่ งมหาวิทยาลั ยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 1698/2561  เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ระดั บหลั กสู ตร  ประจ าปี
การศึกษา 2560  
5.1-7.5  เล่มรายงานสรุปผลการประเมิน
หลักสูตร 
5 . 1 - 7 - 6  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่   
11/2561 วันที่ 5 มิถุนายน 2561 
5.1-7-7 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เรื่องแต่งตั้งผู้ก ากับตัวบ่งชี้
และผู้ รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2560  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

คณะ เพ่ือด าเนินการจัดเก็บเอกสารและรวบรวม
ข้อมูลเพื่อใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ )5.1-7-7( 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
3 7 ข้อ   5 5 

 
จุดแข็ง 
 
                         - 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะมีอาจารย์จ านวนมาก การสร้างกิจกรรมร่วมกับคณาจารย์ทุกคนเพ่ือให้การมีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริง เพื่อร่วมขับเคลื่อนคณะให้พัฒนาการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนเป็นรูปธรรม 

- คณะมีหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบหลากหลายศาสตร์ การสร้างความเข้าใจด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ ยังต้องท าอย่างต่อเนื่อง  

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  : อาจารย ์ดร.สุโข เสมมหาศักดิ์ โทรศัพท์  :  053-885703 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :          

นางสาวพักตร์พิมล  สมบัติใหม่ 
นางสาวณัฐนันท์     โสภา 
นางสาวน้ าเพชร     เตปินสาย 
นางรัชฎาพร         พันธุ์ทวี 

โทรศัพท์  :  053-885710 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

อธิบายตัวบ่งชี้ 
บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการ

ด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการพัฒนาตัวบ่งชี้  
และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า  การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล

การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ

ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :   5  ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไก

ก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรที่
สอดคล้องกับพันธกิจดังนี ้

1. มีการจัดท าระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ) 5.2-1-1(  

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม   
การด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2560 ) 5.2-1-2(   

3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรปีการศึกษา  6025  
)5.2-1-3(   

5.2-1-1  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
5.2-1-2  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึ กษาระดับหลักสู ตร          
ปีการศึกษา 2560 
5.2-1-3  แ ผนปฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร              
ปีการศึกษา 2560 
 

ข้อ 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการติดตาม
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม
มาตรฐานของ สกอ. โดยก าหนดให้ทุกหลักสูตรเข้ารับ
การประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดท าคุณภาพระดับหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป โดย
มีการด าเนินงานดังนี้ 

1. คณะก าหนดให้หัวหน้าภาควิชาเป็นผู้ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ อ
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา ซึ่งในปีการศึกษา 

6025  มีการรายงานความก้าวหน้าต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ )5.2-2-1( 

2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมด้านการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร จ านวน 4 ครั้ง )ดังเอกสาร

หลักฐานหมายเลข 5 .1-7-3) 

5.2-2-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 
5.2-2-2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ า คณะครั้ ง ที่  
11/2561 วันที่  5  มิถุนายน 2561              
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรรทรัพยากร

ในการสนับสนุนการด าเนินงานหลักสูตร ดังนี้ 
1. จัดส่งคณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมอบรม

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ จ านวน        
2 ครั้ง  

2.  จัดประชุมเตรียมความพร้อมการจัดท า
รายงานการประเมินคุณภาพหลักสูตรจ านวน 4 ครั้ง  

3. จัดสรรงบประมาณ  จัดสรรวัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับจัดเก็บหลักฐานและจัดสรรงบประมาณส าหรับ
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานการประเมินและจัดท า
รูปเล่มรายงาน มคอ.7 หลักสูตร 

4. จัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในศตวรรษที่  21  แก่หลักสูตร   ตลอดจน
งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5.2-3-1  ภาพกิจกรรมการเข้ าร่ วม
ประชุมอบรบประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 
5.2-3-2  ภาพกิจกรรมการเข้ าร่ วม
ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดท า
รายงานประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
5.2-3-3  รายการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับสาขาวิชา 
5.2-3-4  บันทึกข้อความแจ้งการจัดสรร
งบประมาณส าหรับการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

ข้อ 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
ก าหนด จ านวนทั้งสิ้น 19 หลักสูตร (1-31 พฤษภาคม 
2560)   ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์  ทั้งนี้ได้สรุปผลการด าเนินงานและผล
การประเมินคุณภาพหลักสูตรเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 11/2561  เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน  
2561   

5.2-4-1  รายงานผลการด าเนินงาน
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 
5.2-4-2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่  
11/2561 
 

ข้อ 5 คณะได้น าผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพและข้อเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมิน
หลักสูตรเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
และน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรใหม้ีคุณภาพดีข้ึนในปีต่อไป 

5.2-5-1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่  
11/2561 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรบางส่วน ยังไม่เข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงท าให้ความเข้าใจในการเขียนรายงานผล           การประเมินตนเองใน
บางหลักสูตร ไม่ตรงตามเกณฑ์ท่ีต้องประเมิน 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 5   5 5 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    อาจารย์ไกรลาส จิตร์กุล โทรศัพท์  :  053-885705 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นางสาวณัฐนันท์  โสภา โทรศัพท์  :  053-885764 



 

 

บทท่ี  3  สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 
 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  3 คะแนน 
56.68 

2.98 คะแนน  2.98 
19 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 3 
33 

ร้อยละ18.59  2.32 
177.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ 2 
25 

ร้อยละ 14.08  1.17 
177.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ร้อยละ 1 
(26.88)–(25) 

ร้อยละ 7.52  5 
25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  5 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 3.58 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5 ข้อ 5 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  25,000บาท 
7,153,300 

44,568.84 บาท  5 
160.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละ 3  
19.80 

ร้อยละ 12.33  3.08 
160.5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.03 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 5 ข้อ  4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  5 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  3 ข้อ 5 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.04 

 
ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  2.83 5 2.98 3.58 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 5 4 3.08 4.03 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 4 - 4.00 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 - 5 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 5 - 5.00 ดีมาก 

รวม 3.37 4.71 3.03 4.04 ด ี
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก พอใช้ ด ี  

 

 
 

 


