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บทสรุปผู้บริหาร 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ก าหนวิสัยทัศน์เพ่ือ    
เป็นแนวทางการด าเนินงานของคณะไว้อย่างชัดเจน คือ “คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ่งยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ประยุกต์ใช้พหุวิทยาการเพ่ือสร้างรากฐานความมั่นคงให้ท้องถิ่น ”                   
โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่คือ “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือท้องถิ่น”  

โดยในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาและได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563 
เสร็จสิ้นแล้วนั้น มีผลการประเมินตนเองรายองค์ประกอบ และคะแนนเฉลี่ยรวม ดังนี้ 

 
องค์ประกอบคุณภาพ ผลการประเมินตนเอง 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.19 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.60 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.47 
 
 

 
 
 

 รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  สะสอง 
    คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2563 เป็นการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา (สกอ.) ระดับอุดมศึกษา  ก าหนดเพ่ือให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบกลไกการประกันคุณภาพภายใน
และเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2563             
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลคะแนนการประเมินตนเองในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ์มาตรฐานองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ (18 ตัวบ่งชี้)  คือ 4.47 คะแนน   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นเอกสารส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือสร้างบัณฑิตให้เกิดการเรียนรู้และมีคุณภาพเป็นบัณฑิต   
ในอุดมคติไทย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 
 
 ………………………………………………………..  
 (รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  สะสอง) 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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บทท่ี  1  ส่วนน า 
 

1. ชื่อหน่วยงาน  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
 ที่ตั้ง บริเวณจตุราคาร 

โทรศัพท์  :  053-885700-74 
โทรสาร  :  053-885709 
Website  :   www.human.cmru.ac.th 
e-Mail  :  humanoffice@cmru.ac.th 

 

2. ประวัติและความเป็นมาโดยย่อ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน       

ในสาขาวิชามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการศึกษา โดยขึ้นตรงต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ โดยในระยะ       
ที่ยังเป็นวิทยาลัยครูเชียงใหม่ได้จัดรูปแบบการบริหารงานวิชาการ เรียกว่า หมวดวิชา เช่น หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
หมวดวิชาสังคมศึกษา และหมวดวิชาศิลปะ เป็นต้น  ในการบริหารงานมีหัวหน้าหมวดวิชาเป็นผู้บริหารงาน และ
ขึ้นตรงต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
(ป.กศ.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) และประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) นับตั้งแต่              
ปี พ.ศ. 2498 ตลอดมา 

พ.ศ.2518 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 มีผลให้การบริหารของวิทยาลัยครู          
ทุกแห่งขึ้นกับสภาการฝึกหัดครู ในปี พ.ศ.2519 ได้มีประกาศให้ใช้หลักสูตรการฝึกหัดครูของสถาบันการฝึกหัดครู 
และในปีเดียวกันนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรีวิชาเอกภาษาไทยจาก           
การประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ก่อตั้งคณะวิชาขึ้นในปี        พ.ศ.
2520 โดยรวมหมวดวิชาต่าง ๆ ที่มีอยู่เดิม และเรียกชื่อเป็นภาควิชาและโปรแกรมวิชา มีหัวหน้าคณะวิชาและ
หัวหน้าภาคเป็นผู้บริหาร ประกอบด้วย 11 ภาควิชา และ 2 โปรแกรมวิชา  

พ.ศ. 2538 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 มีผลท าให้มีการเปลี่ยนชื่อจาก 
วิทยาลัยครูเชียงใหม่ เป็นสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการบริหารงานคณะวิชา 
โดยเรียกชื่อใหม่ว่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยกเลิกการบริหารแบบภาควิชาเป็นการบริหารแบบ

http://www.human.cmru.ac.th/
http://www.human.cmru.ac.th/
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โปรแกรมวิชา มีคณบดีเป็นผู้บริหารคณะ และประธานโปรแกรมวิชา เป็นผู้บริหารโปรแกรมวิชา ประกอบด้วย     
16 โปรแกรมวิชาและ 4 หมู่วิชา  

พ.ศ. 2542 ได้มีการปรับเปลี่ยนการบริหารงานภายในคณะอีกครั้งหนึ่ง โดยลดและเพ่ิมจ านวนโปรแกรม
วิชา เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร และเพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารหลักสูตรที่พัฒนาใหม่และในปี 
พ.ศ. 2547 ได้เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร คือ 

 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

พ.ศ. 2549 มีการก าหนดสาขาวิชาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และแบ่งออกเป็น             
2 ภาควิชา ดังนี้ 

1. ภาควิชามนุษยศาสตร์ มี 11 สาขาวิชา ดังนี้ 
1.1 สาขาวิชาภาษาไทย 
1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.3 สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
1.4 สาขาวิชาภาษาจีน 
1.5 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
1.6 สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
1.7 สาขาวิชาดนตรี 
1.8 สาขาวิชาศิลปกรรม 
1.9 สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
1.10 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
1.11 สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 

2. ภาควิขาสังคมศาสตร์ มี 6 สาขาวิชา ดังนี้ 
2.1 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2.2 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
2.3 สาขาวิชานิติศาสตร์ 
2.4 สาขาวิชาประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
2.5 สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
2.6 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2551 ได้เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมอีกจ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
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ในปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศเรื่อง การจัดตั้งสาขาวิชาในภาควิชาหรือคณะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท าให้คณะปรับเปลี่ยนสาขาวิชาภายในคณะให้เป็นไปตามประกาศ  มีการก าหนด
สาขาวิชาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อีกครั้งและแบ่งออกเป็น 2 ภาควิชา ดังนี้ 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

 สาขาวิชาภาษาไทย 
 สาขาวิชาภาษาตะวันออก 

- ภาษาจีน 

- ภาษาญี่ปุ่น 

- ภาษาเกาหลี 
 สาขาวิชาภาษาตะวันตก 

- ภาษาอังกฤษ 

- ภาษาฝรั่งเศส 
 สาขาวิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 

- ดนตรี 

- ศิลปะการแสดง 
 สาขาวิชาศิลปกรรม 
 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
 สาขาวิชาสหวิทยาการสังคม 

- การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- รัฐประศาสนศาสตร์ 

- ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
 สาขาวิชานิติศาสตร์ 

ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2555  ได้ยุบเลิกภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แต่ยังคงมีการ
บริหารโดยสาขาวิชาเช่นเดิม และมีการแบ่งส่วนราชการในคณะเป็นส านักงานคณบดี ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริการการศึกษา งานการเงิน พัสดุ  
วิเคราะห์แผนและงบประมาณ 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 
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ในเดือนมกราคม พ.ศ. 8255   ได้ประกาศภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และมีการแบ่ง
ส่วนราชการในคณะเป็นส านักงานคณบดี ดังนี้ 

1. ภาควิชาภาษาตะวันตก 
2. ภาควิชาภาษาตะวันออก 
3. ภาควิชาภาษาไทย 
4. ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 
5. ภาควิชาศิลปกรรม 
6. ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 
7. ภาควิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
8. ภาควิชาการพัฒนาชุมชน 
9. ภาควิชานิติศาสตร์ 
10. ภาควิชาภูมิศาสตร์ 
11. ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
12. ภาควิชาสังคมและวัฒนธรรม 

 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ประยุกต์ใช้พหุวิทยาการ
เพ่ือสร้างรากฐานความมั่นคงให้ท้องถิ่น  

พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ และสาขาที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
2. จัดการจัดการเรียนการสอนตามหลักสังคมวิถีใหม่ ในรูปแบบ Digital Life 
3. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
4. พัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักศึกษาโดยการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการแก่ท้องถิ่น 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมระดับ

สากล 
6. ส่งเสริม และประสานกับคณะครุศาสตร์ในการร่วมผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 
7. พัฒนาเครือข่ายความเป็นเลิศด้านภาษา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และสาขาวิชาชีพ 
8. บริหารจัดการเชิงสร้างสรรค์ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนแบบรวดเร็วและทันสมัย 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และสาขาที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ    

มีทักษะ และสมรรถนะทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาสู่กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ Digital Life 
3. เพ่ือส่งเสริมการวิจัยให้เกิดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตอบสนองความต้องการระดับ

ท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4. เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีความตระหนักและส านึกในศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายในระดับสากล 
5. เพ่ือแสดงศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษาด้านการบริการวิชาการให้เป็นที่ยอมรับทั้งระดับท้องถิ่น 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
6. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาบัณฑิตสาขาการศึกษาให้มีสมรรถนะและประสิทธิภาพสูง 
7. เพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้ได้รับการยอมรับทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ 
8. เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะที่ดีในการท างานผ่านการมีส่วนร่วมของประชาคมในรูปแบบสังคมดิจิทัล 

 



 

 

4. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
4.1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)  

 
 

 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานการเงิน งานพัสดุ  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานบริการการศึกษา 

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

ภาควิชา 

ภาควิชาภาษาไทย 

ภาควิชาภาษาตะวันออก 

ภาควิชาภาษาตะวันตก 

ภาควิชาศิลปกรรม 

ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 

ภาควิชาสารสนเทศศาสตร ์

ภาควิชาการพัฒนาชุมชน 

ภาควิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร ์

ภาควิชาวิชานิติศาสตร์  

ภาควิชาวิชาภูมิศาสตร ์

ภาควิชาวิชาสังคมและวัฒนธรรม 
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4.2 โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart)  

รองคณบด ี
ฝ่ายบริหารและ
บริการชมุชน 

รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการและ

งานวิจัย 

รองคณบด ี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา  

แผนงานและ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป
ทั่วไป* 
หัวหน้างานวิชาการ 

หัวหน้าภาควิชาภาษาไทย 

หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันออก 
 
หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันตก 
 
หัวหน้าภาควิชาศิลปกรรม 

หัวหน้าภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง 
 
หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 

คณบดี คณะกรรมการประจ าคณะ 

หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส านักงานคณบด ี

คณะกรรมการบรหิารคณะ 

 

หัวหน้าภาควิชาภูมิศาสตร์ 

หัวหน้าภาควิชาการพัฒนาชุมชน 

หัวหน้าภาควิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

หัวหน้าภาควิชานิติศาสตร์ 

หัวหน้าภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

หัวหน้าภาควิชาสังคมและวัฒนธรรม 



 

 

5. รายชื่อกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย  
1. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการชุมชน   กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานวิจัย   กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาวางแผนและประกันฯ กรรมการ 
5. รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี   กรรมการและเลขานุการ 

 

6. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
      หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563  

มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 20 หลักสูตร (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตรวิชา ระดับการศึกษา 

1 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตร ี

2 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

3 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาไทย 

4 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาจีน 

5 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาเกาหล ี

6 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาญี่ปุ่น 

7 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ภาษาฝรั่งเศสเพื่ออุตสาหกรรมบรกิาร 

8 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ศิลปะและการออกแบบ 

9 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ศิลปะการแสดง 

10 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ดนตรสีากล 

11 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) ดรุิยางคไ์ทย 

12 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร ์

13 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) การท่องเที่ยว 

14 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) การพัฒนาชุมชน 

15 ศิลปศาสตรบณัฑติ (4 ปี) วัฒนธรรมศึกษา 

16 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (4 ปี) รัฐประศาสนศาสตร ์

17 นิติศาสตรบณัฑิต (4 ปี) นิติศาสตร ์

18 วิทยาศาสตรบัณฑิต (4 ปี) ภูมิศาสตร์และภูมสิารสนเทศ 

19 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ภาษาไทย ระดับปริญญาโท 

20 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ภาษาอังกฤษศึกษา 
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7. จ านวนนักศึกษา  
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2563  (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 3/2563) 
ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2563  จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษาดังนี้ 

 

ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม  2564

หลักสูตรวิชา จ านวนนักศึกษา ผลรวมทั้งหมด 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

ดุริยางค์ไทย 1 - 1 
ดนตรีสากล 160 - 160 
ภาษาเกาหลี 206 - 206 
ภาษาจีน 400 54 454 
ภาษาญี่ปุ่น 304 - 304 
ภาษาไทย 173 27 200 
ภาษาฝรั่งเศสเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ 43 - 43 
ภาษาอังกฤษ 265 - 265 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 249 56 305 
ศิลปะและการออกแบบ 117 - 117 
ศิลปะการแสดง 49 - 49 
ดุริยางค์ไทย 1 - 1 
สารสนเทศศาสตร์ 47 - 47 
การท่องเที่ยว 540 206 746 
การพัฒนาชุมชน 335 105 440 
วัฒนธรรมศึกษา 128 - 128 
รัฐประศาสนศาสตร์ 395 198 593 
นิติศาสตร์ 303 119 422 
ภูมิสารสนเทศและภูมิสารสนเทศ 71 - 71 
ภาษาไทย (ป.โท) - 1 1 
ภาษาอังกฤษศึกษา (ป.โท) 3 2 5 
รวมทั้งหมด 3,790 คน 768 คน 4,558 คน 



 

 

8. ข้อมูลจ านวนอาจารย ์และบุคลากร  
 อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 175 คน  ที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตารางท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2563 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

1 อาจารย ์ John Kedward ภาษาอังกฤษ ปริญญาตร ี 19 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
2 อาจารย ์ Parham Rafatjou ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 10 กุมภาพันธ์ 2560  ปฏิบัติงาน 1 
3 อาจารย ์ กนิษฐ ์ ดีหนอ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
4 อาจารย ์ กฤษณะ สุยะอ้าย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552  ปฏิบัติงาน 1 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กัลยา มหาวัน ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552  ลาศึกษาต่อ 1 
6 อาจารย ์ เกศิน ี ศรีรัตน ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
7 อาจารย ์ ดร.ขวัญหทัย กวดนอก ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
8 อาจารย ์ จุติญาณ ี เพิ่มทันจิตต ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
9 อาจารย ์ จารุณ ี นาคเจรญิ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 19 กรกฎาคม 2547  ปฏิบัติงาน 1 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎ ี รังษีชัชวาล ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548  ปฏิบัติงาน 1 
11 อาจารย ์ ดร.ธนพร    ธาริญ ศิรธนาพันธ ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 24 ตุลาคม 2555  ปฏิบัติงาน 1 
12 อาจารย ์ ดร. ธนางกูร ข าศร ี ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2562  ปฏิบัติงาน 1 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปณชนก ชาญไววิทย ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554  ลาศึกษาต่อ 1 
14 อาจารย ์ ดร.ปิยะพันธ์ กันทิสา ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2556  ลาศึกษาต่อ 1 
15 อาจารย ์ พรรษกร ชาตรีภิญโญ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2556  ปฏิบัติงาน 1 
16 อาจารย ์ พะเยา นุเสน ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 9 พฤศจิกายน 2553  ปฏิบัติงาน 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

17 อาจารย ์ ณพัชญาฐ ์ สุขพัชราภรณ ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2553  ปฏิบัติงาน 1 
18 อาจารย ์ ภัทรกมล รักสวน ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รชฏ นุเสน ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 20 พฤษภาคม 2551  ปฏิบัติงาน 1 
20 อาจารย ์ ดร.รณวีร ์ พาผล ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2553  ปฏิบัติงาน 1 
21 อาจารย ์ ลลิดา วิบูลวัชร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2547  ลาศึกษาต่อ 1 
22 อาจารย ์ ดร.วรศริ ิ บุญซื่อ ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548  ปฏิบัติงาน 1 
23 อาจารย ์ วรสุดา วัฒนวงศ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548  ลาศึกษาต่อ 1 
24 อาจารย ์ ศิริพรรณ สุวรรณาลัย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548  ปฏิบัติงาน 1 
25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ฤทัย อรุณศิโรจน ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2555  ปฏิบัติงาน 1 
26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สลลิา พันชนะ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
27 อาจารย ์ ฉันทนา ศศิธรามาศ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2533  ปฏิบัติงาน 1 
28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย ไชยชมภ ู ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 21 พฤษภาคม 2529  ปฏิบัติงาน 1 
29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทมรัศมิ ์ นาคนิษฐนนต ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 1 เมษายน 2540  ปฏิบัติงาน 1 
30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นาตยา วงศ์รักมิตร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 5 มิถุนายน 2529  ปฏิบัติงาน 1 
31 อาจารย ์ ดร.นิตยา สงวนงาม ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 9 มกราคม 2528  ปฏิบัติงาน 1 
32 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 18 มีนาคม 2534  ปฏิบัติงาน 1 
33 อาจารย ์ เอกรัฐ อินทร์แสง ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 13 พฤษภาคม 2524  ปฏิบัติงาน 1 
34 อาจารย ์ กมลฉัตร ทานะมัย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
35 อาจารย ์ นันทิยา ศิลาชัย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 2 มีนาคม 2561  ปฏิบัติงาน 1 

36 อาจารย ์
ว่าที่ ร.ต. ดร.เกียรติ
ชัย 

สายตาค า ภาษาอังกฤษ ปริญญาเอก 21 พฤศจิกายน 2548  ปฏิบัติงาน 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

37 อาจารย ์ กิตติพงศ์ ติรณะรตัน ภาษาฝรั่งเศสเพื่ออุตสาหกรรมบริการ ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
38 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พงศา กันทะสอน ภาษาฝรั่งเศสเพื่ออุตสาหกรรมบริการ ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2554  ลาศึกษาต่อ 1 
39 อาจารย ์ สุทธิน ี เดชารัตน ์ ภาษาฝรั่งเศสเพื่ออุตสาหกรรมบริการ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540  ปฏิบัติงาน 1 
40 อาจารย ์ สินิทธิ ์ ซื่อตระกลู ภาษาฝรั่งเศสเพื่ออุตสาหกรรมบริการ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2561  ปฏิบัติงาน 1 
41 อาจารย ์ Annanick VAUCLIN ภาษาฝรั่งเศสเพื่ออุตสาหกรรมบริการ ปริญญาโท 5 พฤศจิกายน 2561  ปฏิบัติงาน 1 
42 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน ์ ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2542  ปฏิบัติงาน 1 
43 อาจารย ์ ดร.ประนอม ล างาม ภาษาจีน ปริญญาเอก 21 ตุลาคม 2545  ปฏิบัติงาน 1 
44 อาจารย ์ เมษา มหาวรรณ ์ ภาษาจีน ปริญญาโท 15 สิงหาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
45 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณดิา ถึงแสง ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2541  ปฏิบัติงาน 1 
46 อาจารย ์ วิราช ทูลแก้ว ภาษาจีน ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2542  ปฏิบัติงาน 1 

47 อาจารย ์ ดร.พัศศ ์ ผณณิศวรสกุล ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2557  ปฏิบัติงาน 1 
48 อาจารย ์ ดร.กิตญิา ชูวิทย์เจริญกิจ ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2545  ปฏิบัติงาน 1 
49 อาจารย ์ หทัยรัตน ์ มหาวรรณ ์ ภาษาจีน ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
50 อาจารย ์ วุฒิชัย สืบสอน ภาษาจีน ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
51 อาจารย ์ อัญชล ี เรือนมั่น ภาษาจีน ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
52 อาจารย ์ Liang Jingjie ภาษาจีน ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2562  ปฏิบัติงาน 1 
53 ศาสตราจารย ์ Dr.Bai Chun ภาษาจีน ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2562  ปฏิบัติงาน 1 
54 อาจารย ์ ณัฐวุฒิ ลือด ี ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
55 อาจารย ์ ประภารัตน ์ ทองสั้น ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 22 กรกฎาคม 2551  ปฏิบัติงาน 1 
56 อาจารย ์ ดร.ภาวนา เพ็ชรพราย ภาษาเกาหล ี ปริญญาเอก 20 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
57 อาจารย ์ อจลา เตชะพิชญภักด ี ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 21 ตุลาคม 2551  ปฏิบัติงาน 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

58 อาจารย ์ Young ran Kim ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2550  ปฏิบัติงาน 1 
59 อาจารย ์ Jee  Hyun Cho ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2554  ปฏิบัติงาน 1 
60 อาจารย ์  อุรพล แดนโพธิ ์ ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 21 พฤษภาคม 2550  ปฏิบัติงาน 1 
61 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิลาวัณย ์ หงษ์อนุรักษ ์ ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 19 มิถุนายน 2532  ปฏิบัติงาน 1 
62 อาจารย ์ ศศิธร ศรีรัตน ์ ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 1 ธันวาคม 2536  ปฏิบัติงาน 1 
63 อาจารย ์ กรุณา กลจักร์วงค์ษา ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2545  ปฏิบัติงาน 1 
64 อาจารย ์ วทัญญู ศรีอุทัย ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2561  ปฏิบัติงาน 1 
65 อาจารย ์ Yukiko Kawai ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาโท 1 มีนาคม 2548  ปฏิบัติงาน 1 
66 อาจารย ์ Yuya Yata ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาตร ี 10 พฤษภาคม 2561  ปฏิบัติงาน 1 
67 อาจารย ์ Kisanuki Hikaru ภาษาญี่ปุ่น ปริญญาตร ี 23 พฤศจิกายน 2563  ปฏิบัติงาน 0.5 
68 รองศาสตราจารย ์ สนิท สัตโยภาส ภาษาไทย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2558  ปฏิบัติงาน 1 
69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โสภติา ถาวร ภาษาไทย ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557  ลาศึกษาต่อ 1 

70 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณัฐพร จาดยางโทน ภาษาไทย ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
71 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ ์ วงศ์ทิพย์ ภาษาไทย ปริญญาเอก 20 พฤษภาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
72 อาจารย ์ สุดธิดา สวนประดิษฐ ์ ภาษาไทย ปริญญาโท 7 พฤษภาคม 2561  ปฏิบัติงาน 1 
73 อาจารย ์ สุชัญญา วงค์เวสช์ ภาษาไทย ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552  ลาศึกษาต่อ 1 
74 อาจารย ์ จุมพิต ศรีวัฒนพงศ์ ภาษาไทย ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 2559  ปฏิบัติงาน 1 
75 อาจารย ์ วาทิน ี ศิริชัย ภาษาไทย ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2553  ลาศึกษาต่อ 1 
76 อาจารย ์ ดร.อนิสรา รัศมีเจริญ ภาษาไทย ปริญญาเอก 22 ตุลาคม 2553  ปฏิบัติงาน 1 
77 อาจารย ์ ดลยา แก้วค าแสน ภาษาไทย ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553  ปฏิบัติงาน 1 
78 อาจารย ์ นัยนา ครุฑเมือง ภาษาไทย ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549  ลาศึกษาต่อ 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

79 อาจารย ์ กฤษณา สมบัต ิ ภาษาไทย ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553  ลาศึกษาต่อ 1 
80 อาจารย ์ สุชาดา เกียรตยิุทธชาต ิ ภาษาไทย ปริญญาโท 20 พฤษภาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
81 อาจารย ์ พงศ์ฐิติ พัสอ๋อง ภาษาไทย ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2556  ปฏิบัติงาน 1 
82 อาจารย ์ พิชญพรพรรณ อนันตบุญวัฒน ์ ภาษาไทย ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
83 อาจารย ์ อิสริยาภรณ ์ แสงปัญญา ภาษาไทย ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
84 อาจารย ์ ฑัตจยศพล ธนธุวานันท์ ภาษาไทย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562  ปฏิบัติงาน 1 
85 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณัฐวัฒน ์ โสมด ี ศิลปะและการออกแบบ ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552  ลาศึกษาต่อ 1 
86 อาจารย ์ สมศักดิ ์ พรมจักร ศิลปะและการออกแบบ ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553  ปฏิบัติงาน 1 
87 อาจารย ์ สายพิณ สังคีตศิลป์ ศิลปะและการออกแบบ ปริญญาโท 20 พฤษภาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 

88 อาจารย ์ สิริพร คืนมาเมือง ศิลปะและการออกแบบ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
89 อาจารย ์ เสน่ห ์ วงค์สุฤทธิ์ ศิลปะและการออกแบบ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
90 อาจารย ์ เอกพงศ ์ สุริยงค ์ ศิลปะและการออกแบบ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
91 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รุทธ ประวัง ศิลปะและการออกแบบ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2531  ปฏิบัติงาน 1 
92 อาจารย ์ Lkuo Eiso ศิลปะและการออกแบบ ปริญญาโท 24 พฤษภาคม 2559  ปฏิบัติงาน 1 
93 อาจารย ์ จารุวรรณ เพ็งศิริ ศิลปะและการออกแบบ ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2559  ปฏิบัติงาน 1 
94 อาจารย ์ ดร.กนิษฐา พวงศรี ศิลปะและการออกแบบ ปริญญาเอก 20 มิถุนายน 2561  ปฏิบัติงาน 1 
95 อาจารย ์ เสรมิ วัชรินทร์ ศิลปะและการออกแบบ ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2561  ปฏิบัติงาน 1 
96 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกพิชัย สอนศร ี ดรุิยางคไ์ทย ปริญญาโท 12 กรกฎาคม 2536  ปฏิบัติงาน 1 
97 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บูรณพันธุ ์ ใจหล้า ดรุิยางคไ์ทย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2544  ปฏิบัติงาน 1 
98 อาจารย ์ ณัฐนร ี รัตนสวสัดิ ์ ดรุิยางคไ์ทย ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552  ปฏิบัติงาน 1 
99 อาจารย ์ มงคล ภิรมยค์รุฑ ดรุิยางคไ์ทย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2550  ปฏิบัติงาน 1 
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การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

100 อาจารย ์ เมธิน ี ตุ้ยสา ดรุิยางคไ์ทย ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
101 อาจารย ์ ปรเมศวร ์ สรรพศร ี ดรุิยางคไ์ทย ปริญญาโท 25 ตุลาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
102 อาจารย ์ สงกรานต ์ สมจันทร ์ ดรุิยางคไ์ทย ปริญญาโท 15 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
103 อาจารย ์ ทรงพล เลิศกอบกุล ดรุิยางคไ์ทย ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2560  ปฏิบัติงาน 1 
104 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรสวรรค ์ จันทะวงศ์ ดนตรสีากล ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2536  ปฏิบัติงาน 1 
105 อาจารย ์ นิรุตร ์ แก้วหล้า ดนตรสีากล ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
106 อาจารย ์ มณฑริา ศิริสว่าง ดนตรสีากล ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
107 อาจารย ์ อิสรากร พัลวัลย ์ ดนตรสีากล ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2561  ปฏิบัติงาน 1 
108 อาจารย ์ นันทกร พงศ์เลิศวุฒิ ดนตรสีากล ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562  ปฏิบัติงาน 1 
109 อาจารย ์ ดร.ไกรลาส จิตร์กลุ ศิลปะการแสดง ปริญญาเอก 24 ตุลาคม 2549  ปฏิบัติงาน 1 
110 อาจารย ์ ดร.วิภาดา เพชรโชต ิ ศิลปะการแสดง ปริญญาเอก 15 สิงหาคม 2537  ปฏิบัติงาน 1 
111 อาจารย ์ ปิติสันต ์ มุกดาสกลุภิบาล ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 2 พฤษภาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
112 อาจารย ์ สรายุทธ อ่องแสงคุณ ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 19 มีนาคม 2547  ปฏิบัติงาน 1 
113 อาจารย ์ สุนิษา สุกิน ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 3 สิงหาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
114 อาจารย ์ ดร.ศรยิา หงส์ยี่สิบเอ็ด ศิลปะการแสดง ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2561  ปฏิบัติงาน 1 
115 อาจารย ์ ชัพวิชญ์ ใจหาญ ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2559  ปฏิบัติงาน 1 
116 อาจารย ์ อาทิตยา ผิวข า ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
117 อาจารย ์ ภัทรศิลป ์ สุกัณศลิ ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ ์2561  ปฏิบัติงาน 1 
118 อาจารย ์ ตรีธวัฒน์ มีสมศักดิ ์ ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2561  ปฏิบัติงาน 1 
119 อาจารย ์ ภิตินันท์ อะภัย ศิลปะการแสดง ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2562  ปฏิบัติงาน 1 
120 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชโรชีนีย์ ชัยมินทร ์ สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554  ลาศึกษาต่อ 1 
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การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

121 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุรชาต ิ พุทธิมา สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ปริญญาโท 20 พฤษภาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
122 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์ ช่ืนชม สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ปริญญาเอก 5 ตุลาคม 2544  ปฏิบัติงาน 1 
123 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิโลบล วิมลสิทธิชัย สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2550  ปฏิบัติงาน 1 
124 อาจารย ์ ดร.ทัศวรรณ ธิมาค า สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ปริญญาเอก 25 พฤษภาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
125 อาจารย ์ พัฒนินทร์ ศุขโรจน ์ สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
126 อาจารย ์ ดร.สจุิรา อัมรักเลศิ สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ปริญญาเอก 10 มิถุนายน 2548  ปฏิบัติงาน 1 
127 อาจารย ์ ดร.กมลาศ สาลี สุกัณศลี การพัฒนาชุมชน ปริญญาเอก 27 กรกฎาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
128 อาจารย ์ ฐากูร ข่าขันมะล ี การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
129 อาจารย ์ ปลินดา ระมิงค์วงศ ์ การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
130 อาจารย ์ เปรมวด ี กิรวาท ี การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
131 อาจารย ์ พจนา มณฑรีรัตน ์ การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2548  ปฏิบัติงาน 1 
132 อาจารย ์ ดร.ลดัดา ประสพสมบตั ิ การพัฒนาชุมชน ปริญญาเอก 10 มิถุนายน 2548  ปฏิบัติงาน 1 
133 อาจารย ์ นิชธิมา บุญเฉลยีว การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
134 อาจารย ์ โฆษิต ไชยประสิทธ์ิ การพัฒนาชุมชน ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
135 อาจารย ์ ดร.ชุติวลัญชน์ เสมมหาศักดิ ์ การพัฒนาชุมชน ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
136 อาจารย ์ ดร.สรุสิงห ์ แสงโสด การพัฒนาชุมชน ปริญญาเอก 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
137 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สโุข เสมมหาศักดิ ์ ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ปริญญาเอก 19 กรกฎาคม 2547  ปฏิบัติงาน 1 
138 อาจารย ์ ดร.รัชพล สัมพุทธานนท ์ ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
139 อาจารย ์ ใบชา วงศ์ตุ้ย ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2548  ปฏิบัติงาน 1 
140 อาจารย ์ บรมศักดิ ์ กลั่นเรืองแสง ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ปริญญาโท 21 ตุลาคม 2551  ปฏิบัติงาน 1 
141 อาจารย ์ ปิยวด ี นิลสนธ ิ ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2554  ปฏิบัติงาน 1 
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การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

142 อาจารย ์ วรวิทย์ ศุภวิมุต ิ ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2554  ปฏิบัติงาน 1 
143 อาจารย ์ ดร.ขัตติยา กลัญทกะปกรณ ์ การท่องเที่ยว ปริญญาเอก 20 พฤศจิกายน 2541  ปฏิบัติงาน 1 
144 อาจารย ์ อัศวิน ี ไชยวุฒิ การท่องเที่ยว ปริญญาโท 16 พฤษภาคม 2537  ปฏิบัติงาน 1 
145 อาจารย ์ มณวิภา ยาเจรญิ การท่องเที่ยว ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548  ปฏิบัติงาน 1 
146 อาจารย ์ ดร.นันทิยา ตันตราสืบ การท่องเที่ยว ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547  ปฏิบัติงาน 1 
147 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาโนชย ์ นวลสระ การท่องเที่ยว ปริญญาเอก 3 มกราคม 2537  ปฏิบัติงาน 1 
148 อาจารย ์ สุนิศา เฟรนเซิล้ การท่องเที่ยว ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
149 อาจารย ์ งามนิจ แสนน าพล การท่องเที่ยว ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560  ปฏิบัติงาน 1 
150 อาจารย ์ จารุณ ี ศรีบุร ี การท่องเที่ยว ปริญญาโท 7 พฤษภาคม 2561  ปฏิบัติงาน 1 
151 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รักฎา เมธีโภคพงษ ์ รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2542  ปฏิบัติงาน 1 
152 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชัยรัตน ์ นทีประสิทธิพร รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2555  ปฏิบัติงาน 1 
153 อาจารย ์ ดร.จไุรรตัน ์ จุลจักรวัฒน์ รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 สิงหาคม 2540  ปฏิบัติงาน 1 
154 อาจารย ์ ดร.จตุพร เสถียรคง รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
155 อาจารย ์ พัชราพรรณ ชอบธรรม รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557  ปฏิบัติงาน 1 
156 อาจารย ์ ดร.ณัฐกร วิทิตานนท ์ รัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2562  ปฏิบัติงาน 1 
157 รองศาสตราจารย์ ดร.สญัญา สะสอง ปรัชญาและศาสนา ปริญญาเอก 17 ตุลาคม 2546  ปฏิบัติงาน 1 
158 อาจารย ์ จักรินรัฐ นิยมค้า วัฒนธรรมศึกษา ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
159 อาจารย ์ พิสุทธิลักษณ ์ บุญโต วัฒนธรรมศึกษา ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2557  ลาศึกษาต่อ 1 
160 อาจารย ์ วาทิน ี คุ้มแสง วัฒนธรรมศึกษา ปริญญาโท 10 มิถุนายน 2548  ปฏิบัติงาน 1 
161 อาจารย ์ วิชญา มาแก้ว วัฒนธรรมศึกษา ปริญญาโท 9 มิถุนายน  2560  ปฏิบัติงาน 1 
162 อาจารย ์ ดร.ธรรศ ศรีรัตนบลัล ์ ประวัติศาสตร ์ ปริญญาเอก 25 พฤษภาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
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การปฏิบัติงาน  1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 
วันที่เข้าท างาน วันที่ออกจากงาน วันที่ลาศึกษาต่อ การนับจ านวน 

163 อาจารย ์ ดร.ณกานต ์ อนุกูลวรรธกะ ประวัติศาสตร ์ ปริญญาเอก 5 มิถุนายน 2555  ปฏิบัติงาน 1 
164 อาจารย ์ สุรเดช ลุนิทรานนท์ สังคมศึกษา ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
165 อาจารย ์ ดร.เสกสรร ท้าวทุมมา สังคมและวัฒนธรรม ปริญญาเอก 16 ธันวาคม 2558  ปฏิบัติงาน 1 
166 อาจารย ์ ดร.กันยารัตน ์ รินศร ี ปรัชญาและศาสนา ปริญญาเอก 26 ตุลาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
167 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นิล พันธุ์คงช่ืน นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 20 สิงหาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
168 อาจารย ์ ดร.วศิน ยิ้มแย้ม นิติศาสตร ์ ปริญญาเอก 20 สิงหาคม 2552  ปฏิบัติงาน 1 
169 อาจารย ์ นิมิต วุฒิอินทร์ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 9 กันยายน 2529  ปฏิบัติงาน 1 

170 อาจารย ์ กฤษฎา เอี่ยมละมัย นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 

171 อาจารย ์ จรินทิพย ์ ตรัยตรึงตรคีุณ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 1 กันยายน 2549  ปฏิบัติงาน 1 
172 อาจารย ์ ณฐ นารินทร ์ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 26 ตุลาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
173 อาจารย ์ พินิจนันท์ พรหมารตัน ์ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 26 ตุลาคม 2554  ปฏิบัติงาน 1 
174 อาจารย ์ สออน สมุทวณิช ฯ นิติศาสตร ์ ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 2558  ปฏิบัติงาน 1 
175 อาจารย ์ Park Jeongsu ภาษาเกาหล ี ปริญญาโท 25  ตุลาคม 2561  ออก 1 
176 อาจารย ์ อภิวัฒน ์ สอนสุกอง ภาษาฝรั่งเศสธรุกิจ ปริญญาโท 25 กันยายน 2560  ออก 0.5 

 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด (ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)  จ านวน  175    คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง    จ านวน  159    คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ    จ านวน    16    คน 
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ตารางท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด ปฏิบัติงานจริง 

ลาศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

2.5 - - - 104.5 18 1 - 34 13 1 1 141 31 2 1 175 159 16 

2.5 - - - 104.5 18 1 - 34 13 1 1 141 31 2 1 175 159 16 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2564 
 
 

9. ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2563 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
           ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2563 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย - 10 6 - 16 
2. พนักงานราชการ - 2 - - 2 

รวม - 13 5 - 18 
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10. ข้อมูลบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2563 บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน  740  คน ดังนี้   

ตารางที่ 6 ตารางผู้ส าเร็จการศึกษา 
ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 

1 ดุริยางค์ไทย 2 
2 ดนตรีสากล 20 
3 ภาษาเกาหลี 41 
4 ภาษาจีน 70 
5 ภาษาญี่ปุ่น 62 
6 ภาษาไทย 62 
7 ภาษาฝรั่งเศส 11 
8 ภาษาอังกฤษ 34 
9 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 43 
10 ศิลปะและการออกแบบ 5 
11 ศิลปะการแสดง - 
12 สารสนเทศศาสตร์ 17 
13 การท่องเที่ยว 110 
14 การพัฒนาชุมชน 68 
15 วัฒนธรรมศึกษา 31 
16 รัฐประศาสนศาสตร์ 112 
17 นิติศาสตร์ 33 
18 ภูมิสารสนเทศ 11 
19 ภาษาไทย(ป.โท) 6 
20 ภาษาอังกฤษศึกษา (ป.โท) 2 

รวมทั้งหมด 740 คน 
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11. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
11.1 งบประมาณ ประจ าปีงบ 2564 (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

          ตารางที่ 7  งบประมาณ ประจ าปีงบ 2564 (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

 
11.2   อาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 

(1) อาคารเรียน/สิ่งปลูกสร้าง 
ตารางท่ี 8 ข้อมูลอาคารเรียน และสิ่งปลูกสร้าง 

ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/จ านวนชั้น การใช้ประโยชน์ 
อาคาร 1 อาคารเรียน 4 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 3 อาคารเรียน 3 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 4 อาคารเรียน 4 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 5 อาคารเรียน 4 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 10 อาคารเรียน 2 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 11 อาคารเรียน 3 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
อาคาร 12 อาคารเรียน 3 ชั้น การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

 
 

รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ % ที่ได้รับ 
การบริหารจัดการ 1,226,000 1.15 
การจัดการเรียนการสอน 1,187,000 1.12 
การทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 198,000 0.18 
การบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายในและการจัดการความรู้ 100,000 0.10 
การพัฒนาบุคลากร 1,660,000 1.57 
การพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1,070,300 1.01 
การเผยแพร่ความรู้และการบริการวิชาการ 375,200 0.35 
การสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศ 400,000 0.37 
การสนับสนุนด้านวิจัย 100,000 0.10 
การประกันคุณภาพการศึกษา 240,000 0.23 
รายการสิ่งก่อสร้าง 1,249,000 1.18 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 98,325,100 92.64 
รวมงบประมาณที่ได้รับท้ังสิ้น 106,130,600 100% 
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(2) ห้องเรียน  :  จัดการเรียนการสอนตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรร )ตามตารางเรียน(  
(3) ห้องปฏิบัติการ 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จ านวน    4 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการทางศิลปะ   จ านวน    8 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการทางดนตรี   จ านวน    11 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง จ านวน      2   ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการแผนที่ทางภูมิศาสตร์  จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยว   จ านวน    2 ห้อง 
(4) ห้องท างาน / ห้องส านักงาน / ห้องประชุม / อ่ืน ๆ  

- ห้องส านักงานคณะ   จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องพัสดุ ครุภัณฑ์    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องผลิตเอกสาร )ไรโซ(    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องประชุม    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องพักอาจารย์    จ านวน   33 ห้อง 

- ห้องศาลจ าลอง ห้องให้ค าปรึกษาคดี 
     และคลินิกกฎหมาย   จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องสมุดภาษาอังกฤษ   จ านวน    1 ห้อง 

- ห้องลายสืไท    จ านวน    1 ห้อง 

- ห้อง Self –study Center   จ านวน    1 ห้อง 

- ศูนย์เกาหลี    จ านวน    1 ห้อง 

- ศูนย์จีนศึกษา    จ านวน    1 ห้อง 

- ศูนย์ญี่ปุ่นศึกษา    จ านวน    1       ห้อง 
 

12. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม (Uniqueness)  
เอกลักษณ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย  คือ“สถาบันอุดมศึกษา          

เพ่ือท้องถิ่น”   
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13. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

1. ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค ว ร ผั ก ดั น
นโยบายในด้านความร่วมมือกับ
ต่างประเทศให้มีความคล่องตัว
ยิ่งขึ้น 

คณะร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย

ประสานงานวิเทศ
สัมพันธ์หาเครือข่าย 

คณะได้ประสานงานกับทางมหาวิทยาลัย
ท าข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศ รวมทั้งการประสานงานส่ง
นักศึกษาไปฝึกประสบการวิชาชีพ และ
แลก เปลี่ ยนองค์ คว ามรู้ กั น ร ะหว่ า ง
คณาจารย์ เช่น มหาวิทยาลัยโมดู อีลาสมูส 
ในประเทศออสเตรีย มหาวิทยาลัยใน
ประเทศฮังการี่  มหาวิทยาลัย  NCUT 
ประ เทศ ไต้ ห วั น  มหาวิ ทยาลั ยชิ กะ                  
ในประเทศญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยในประเทศ
จีน มหาวิทยาลัยในประเทศเกาหลี  

คณบดี  MOU 3 ฉบับ  จ านวน MOU  
ด้านความร่วมมือทางวิชาการ

ที่เพ่ิมขึ้น  

2. คณะฯ  อาจจั ดการความรู้ 
ที่ เกี่ ยวข้องกับการแสวงหา
งบประมาณสนั บสนุนจ าก
ภ า ย น อ ก ใ ห้ ค ณ ะ อ่ื น  ๆ  
ได้รับทราบ เ พ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในภาพรวมต่อไป 

คณะประสานงาน
เครือข่ายในการจัด 
KM ระหว่างคณะ  

เพ่ือการแลกเปลี่ยน
เครือข่ายข้ามศาสตร์ 

คณะจัดท า KM ระหว่างคณะ โดยการ
แลก เปลี่ ยนองค์ ค วามรู้ ข้ า มศาสตร์               
ทั้ งการจัดประชุมคณะกรรมการของ
มหาวิทยาลัย และการประชุมนอกรอบ
ของกลุ่มคณบดี  

คณบดี  จัด KM ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 2 

ครั้ง  

มีงบประมาณสนับสนุนจาก
ภายนอพเพ่ิมข้ึน 20%  
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ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

3. คณะฯ ควรพัฒนาหลักสูตรที่
ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
การจัดการเรียนการสอนพร้อม
กับการท างาน  (WIL)  และ
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(Life-long Learning) 
 

คณะมีการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น 
และหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา  
รวมทั้งระบบ WIL 
และสหกิจศึกษา 

ค ณ ะ มี น โ ย บ า ย ใ ห้ ทุ ก ห ลั ก สู ต ร  
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบโจทย์ของ
สังคมเพ่ือให้เกิดระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตกับทุกช่วงวัย และส่งเสริมให้ทุก
หลักสูตร ใช้กระบวนการ WIL กับการ
จัดการเรียนการสอน  

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย  

-หลักสูตรสนใจ
เข้าร่วมสหกิจ 
2 หลักสูตร  
หลักสูตร 

-หลักสูตรระยะ
สั้นเปิด 3 
หลักสูตร  

-หลักสูตรเข้า
ร่วมในระบบ 

WIL 2 
หลักสูตร  

-มีหลักสูตรเข้าร่วมการ
อบรมสหกิจศึกษา 2 หลักสูตร

ภูมิศาสตร์และสารสนเทศ 
และหลักสูตรศิลปการแสดง 
-มีการน าเสนอหลักสูตรระยะ

สั้น 27 หลักสูตร  
-หลักสูตรน าร่องการเรียนแบบ 
WIL 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร

ภาษาอังกฤษธุรกิจ และ
หลักสูตรการพัฒนาชุมชน  

4. คณะฯ  คว ร ใ ช้ โ อก าสและ
ศั กยภาพของคณะ ในการ
ช่วยเหลือด้านการท่องเที่ยว
ของจังหวัดเชียงใหม่ และยัง
สามารถช่วยเหลือส่วนต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยในเรื่องภาษา
และการพัฒนาชุมชน 

คณะท าข้อตกลง 
ความร่วมมือกับ
จังหวัดเชียงใหม่ 

ด้านการท่องเที่ยวและ
การพัฒนาชุมชน 

คณะมีนโยบายร่วมมือกับหน่วยงาน
เครือข่ายด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด
เชียงใหม่ ได้มีการท าข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับจังหวัดเชียงใหม่
เรียบร้อยแล้ว 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

วางแผนและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

โครงการวิจัยที่
ร่วมกับพัฒนา

ท้องถิ่น 2 
โครงการ  

กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ระหว่างคณะกับจังหวัด

เชียงใหม่  
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ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

5. คณะฯ ควรถอดบทเรียนและ
ความรู้จากคณบดีที่ใกล้จะหมด
วาระการบริหารและเกษียณ 
อายุราชการ เพ่ือการสานต่อ
งานต่าง ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง 

การก าหนดพิธี
มอบหมายงานการ

ด ารงต าแหน่งคณบดี 

มีพิธีการส่งมอบงานจากคณบดีที่ใกล้จะ
หมดวาระการบริหารกับทีมบริหารชุดใหม่
ก่อนครบวาระ  

คณบดี การด าเนินการ
ของคณะมี

ความต่อเนื่อง  

การสานต่องานท าได้อย่าง
ต่อเนื่องในทุกภารกิจการ

บริหารงานของคณะ 

6. คณะฯ ก าหนดค่าเป้าหมาย 
บางตัวบ่งชี้ เป็นระดับคะแนน 
ในขณะที่การค านวณในตัวบ่งชี้
นั้ น เ ป็ น  ร้ อ ยล ะ  ห รื อ เ ป็ น 
สัดส่วน อาจส่งผลให้การแปล
ความหมายของการบรรลุ
เ ป้ า ห ม ายห ยุ ด ก า ร พัฒน า 
เนื่องจากคณะฯ ได้บรรลุถึงค่า
เป้าหมาย 5.0 แล้ว  

คณะเพ่ิมค่าร้อยละ 
ที่เพ่ิมขึ้นในทุกปี  

และน ามาแสดงค่า
แนวโน้มใน 
การรายงาน 

ประกันคุณภาพต่อไป 

คณะมีนโยบายการด าเนินงานพัฒนา
แนวโน้มการด าเนินงานให้มีค่าร้อยละที่
สูงขึ้น 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

วางแผนและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

แนวโน้ม 
ค่าร้อยละมี 
ค่าท่ีสูงขึ้น  

ค่าร้อยละของเป้าหมายมี
แนวโน้มที่สูงขึ้น  
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บทท่ี  2  ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลกัสตูร 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดจิิทัล กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มี

นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างสรรค์
นวัตกรรมที่ร้อยละ 100  

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปัจจัยน าเข้า จ านวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจ า  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย 
ผลลัพธ์ ร้ อยละของผลรวมค่าน้ าหนัก

ผลงานทางวิชาการ  
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่

น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ผลลัพธ์ ค่ าคะแนนร้อยละของจ านวน

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของ
จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมทั้งหมดที่ร้อยละ 30  

3. การบริการวิชาการ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ ค่ าคะแนนร้อยละของจ านวน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่ า งต่ อ เนื่ อ งก าหนด ให้ เ ป็ น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 

4. ด้านศิลป วัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
5. การบริหารจัดการ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างาน 
กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน
ใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นพันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด
ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจน
การส่งเสริมมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
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สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                       จ านวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้องรายงาน
ผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 

 
ผลการด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2563  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จ านวน 20 
หลักสูตร และได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 20 หลักสูตร มีผลการประเมินดังนี้ 

ล าดับ รายช่ือหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2563 

ผลการประเมิน คะแนน
ประเมิน 

คุณภาพอยู่ในระดับ 

1 หลักสูตรภาษาไทย ผ่าน 3.59 ดี 
2 หลักสูตรภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.33 ดี 
3 หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ผ่าน 3.49 ดี 
4 หลักสูตรภาษาฝรั่งเศส 

เพ่ืออุตสาหกรรมการบริการ 
ผ่าน 3.09 ดี 

5 หลักสูตรภาษาจีน ผ่าน 3.86 ดี 
6 หลักสูตรภาษาเกาหลี ผ่าน 3.16 ดี 
7 หลักสูตรภาษาญี่ปุ่น ผ่าน 3.00 ปานกลาง 
8 หลักสูตรสารสนเทศศาสตร์ 

และบรรณารักษศาสตร์ 
ผ่าน 3.71 ดี 

9 หลักสูตรดุริยางค์ไทย ผ่าน 3.24 ดี 
10 หลักสูตรดนตรีสากล ผ่าน 3.36 ดี 
11 หลักสูตรศิลปะการแสดง ผ่าน 3.03 ดี 
12 หลักสูตรศิลปะและการออกแบบ ผ่าน 3.60 ดี 
13 หลักสูตรการท่องเที่ยว ผ่าน 3.11 ดี 
14 หลักสูตรการพัฒนาชุมชน ผ่าน 3.49 ดี 
15 หลักสูตรนิติศาสตร์ ผ่าน 3.24 ดี 
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ล าดับ รายช่ือหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2563 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

คุณภาพอยู่ใน
ระดับ 

16 หลักสูตรภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ผ่าน 3.56 ดี 
17 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน 3.31 ดี 
18 หลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา ผ่าน 3.31 ดี 
19 หลักสูตรภาษาไทย (ปริญญาโท) ผ่าน 3.16 ดี 
20 หลักสตูรภาษาอังกฤษศึกษา (ปริญญาโท) ผ่าน 3.60 ดี 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.36 ด ี
 
การค านวณ : 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.35 คะแนน 3.36 คะแนน  3.36 3.37 คะแนน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.1-1-1    ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  20 หลักสูตร  
1.1-1-2    เล่มรายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  20  หลักสูตร 

 
จุดแข็ง    หลักสูตรมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี โดยเป็นค่าคะแนนระดับดีทั้งอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมขึ้น 
(ค่าคะแนน 3.01 – 4.00 : ระดับดี) แสดงว่าหลักสูตรมีความเข้าใจในเกณฑ์ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  
จึงสามารถด าเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาและได้ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยระดับดีข้ึนไป  
 
จุดที่ควรพัฒนา   1. การขอเพ่ิมอัตราก าลังอาจารย์ (ก าลังขาดแคลนเนื่องจากเกษียณอายุราชการ) 

  2. การพัฒนาระบบข้อมูลเชิงสถิติจ านวนนักศึกษา บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตให้  
     สามารถน ามาใช้ในการประเมินปรับปรุงหลักสูตร  
  3. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้อยู่ในระดับตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร. เสกสรร  ท้าวทุมมา   โทรศัพท์  :  053-885703 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวณัฐนันท์   โสภา โทรศัพท์  :  053-885764 

 

67.24 
20 

=  3.36 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ     
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 

ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2563  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 175 คน 
จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจ านวน  2.50  คน มี
คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน  123.5 คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน  49 คน  เมื่อพิจารณา
สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 3.50   
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ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2563

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 159 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 16 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 175 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ที่มี

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
49 

 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=          
        

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้                   
 

คะแนนที่ได้ =                
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 3.50  3.50 3.7 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ปีการศึกษา 2563 จ าแนกตาม
คุณวุฒิ   
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การผลักดันอาจารย์ตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมวุฒิคุณท่ีสูงขึ้น 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์นิมิต  วฒุิอินทร ์ โทรศัพท์  :  053-885704 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 
    

นางสาวพักตร์พิมล  สมบัติใหม ่
นางสาวกัลยกร    สสุิงโสด   

โทรศัพท์  :  053-885706 

49 
175 100     =  28% 

28 
   40  

5     =  3.50 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์        
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง
สะท้อน    การปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่ วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
ผลการด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2563  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 175 คน 
จ าแนกอาจารย์ประจ าตามต าแหน่งทางวิชาการดังนี้ อาจารย์จ านวน 141 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 31 
คน รองศาสตราจารย์จ านวน 2 คน ศาสตราจารย์จ านวน  1 คน เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 1.61   
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ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับ
ที่ 

รายการ 
ปีการศึกษา 2563

จ านวน (คน)  
1 จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 159 
2 จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 16 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (1+2) 175 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 141 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 31 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 34 

 

การค านวณ :  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตรร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    
    
     2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                คะแนนที่ได้ =   
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

2 1.61   1.61 2 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  จ าแนกตาม

ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ส่งเสริมและกระตุ้นอาจารย์ประจ าจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองและการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์นิมิต   วฒุิอินทร ์ โทรศัพท์  :  053-885704 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
   

นางสาวพักตร์พิมล  สมบัติใหม ่
นางสาวกัลยกร    สสุิงโสด 

โทรศัพท์  :  053-885764 

     34 
   175 

× 100   = 19.42 % 

19.42 
   60 

× 5   =  1.61 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่าง  ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้ งแต่การให้ค าปรึกษา  
ทั้ งด้ านวิชาการและการใช้ชีวิต  จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ ให้บริการ เช่น ทุนกู้ ยืมการศึกษา  
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียม 
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่
นักศึกษาและศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการ  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ งงานทั้ ง 

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชี วิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

     ผลการด าเนินงาน 

        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย ง ใหม่  ได้มี การแต่ งตั้ ง อาจารย์ที่ ปรึ กษา ค าสั่ ง คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่  65/2563 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา เช่น การเรียน การลงทะเบียน 
การเพ่ิมถอนรายวิชา การจัดกิจกรรม พัฒนานักศึกษาและ                
การขอรับทุนการศึกษา  พร้อมทั้งการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ทั้งนี้คณะได้แนะน าให้นักศึกษาของคณะ รู้จักและท า
ความคุ้นเคยกับ อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา โดยคณะมีการให้
ค าปรึกษาแบบเป็นทางการ โดยจัดท าตารางให้ค าปรึกษาเพ่ือเปิด
โอกาสให้อาจารย์ได้พบปะพูดคุย ชี้แจงรายละเอียดข้อปฏิบัติ                
ต่าง ๆ เป็นที่ปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต รวมไป
ถึงปรึกษาปัญหาต่าง ๆ แก่นักศึกษาโดยแผ่นแบบบันทึกการให้
ค าปรึกษารายบุคคล นอกจากนี้คณะฯ ยังมีรูปแบบการให้
ค าปรึกษาแบบไม่เป็นทางการ โดยนักศึกษาสามารถขอรับ
ค าปรึกษาผ่าน Social Network ของแต่ละหลักสูตร และคณะ 
โดยจัดให้นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา ทุกบ่ายวันพุธของ               
ทุกสัปดาห์ และยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
เพ่ือให้คณะกรรมการดังกล่าวมีบทบาทและหน้าที่ร่วมกันให้
ค าปรึกษา และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ รวมถึงการช่วยจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาอีกด้วย 

         ทั้งนี้ งานกิจการนักศึกษา ได้จัดท าแบบบันทึกการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษากรอกรายละเอียดของ

 

 
 
 
 
1.4-1-1 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ที่ 65/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 
1.4-1-2 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ที่ 34/2563 เรื่อง 
แต่ ง ตั้ ง ค ณะก ร ร ม กา ร ส โ ม ส ร
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2563 
1.4-1-3 เอกสารบันทึกรายละเอียด
อาจารย์ที่ปรึกษานัดพบนักศึกษา
จากเอกสารของอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4-1-4   เบอร์โทรศัพท์สายด่วน
ง า น กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
1.4-1-5  รายงานผลการจัดกิจกรรม
โค ร งก ารค่ า ย พัฒนาคุณธร รม
จริยธรรมนักศึกษาใหม่ประจ าปี  
การศึกษา 2563 (รูปแบบออนไลน์) 
1.4-1-6  รายงานผลการจัดกิจกรรม
โครงการค่ายสร้างคน สร้างค่า
พัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 

http://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/sites/default/files/files/2560/FSFT-1.5-1-03.pdf
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นักศึกษาและบันทึกรายละเอียด การพบอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละ
ครั้ง 

         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ได้จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา และมีผู้รับผิดชอบหลัก คือ อาจารย์ ดร. เสกสรร               
ท้าวทุมมา รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา วางแผลประกัน
คุณภาพการศึกษา และนายภาสกร  แห่งศักดิ์ศรี นักวิชาการ
ศึกษาช านาญการ ผู้รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา และงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ตลอดปีการศึกษา  

         นอกจากนี้ งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการจัด
โครงการต่าง  ๆ เ พ่ือให้นักศึกษาได้ เรียนรู้ การใ ช้ชี วิตใน              
รั้วมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.           1. โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
             รูปแบบออนไลน์  

2.           2. โครงการค่ายสร้างคน สร้างค่าพัฒนาสู่ความเป็นผู้น า  

        งานกิจการนักศึกษา ได้ให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการ ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับดี เฉลี่ย 4.43 คะแนน 
จากคะแนน เต็ม 5 

1.4-1-7  รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการจัดบริการการให้บริการ
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา  
1.4-1-8  ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ที่ 42/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งกรรมการบริหารงานพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2563 

 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

     ผลการด าเนินงาน 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ

 

1. 4- 2- 1 แ ฟ้ ม เ อ ก ส า ร ข้ อ มู ล 
ข่ า ว ส า ร ที่ เ ผ ย แ พ ร่  ( บ อ ร์ ด 
ประชาสัมพันธ์, หน้าเว็บไซต์คณะ, 
หน้าเฟซบุ๊กของคณะ, หน้าเฟซบุ๊ก
งานกิจการนักศึกษา, หน้าเฟซบุ๊ก
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
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นักศึกษา โดยได้จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
บริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ผ่านทางเครื่องมือและช่องทาง
การสื่อสารต่าง ๆ ดังนี้ 

1) จัดท าเว็บไซต์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

2) จัดท าเพจ เฟซบุ๊ก ดังนี้ 
2.1 ( Humanities and Social Sciences CMRU โ ด ย มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการด าเนินโครงการ
ต่างๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

2.2 ( งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหา วิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่  โดยมี วัตถุประสงค์ เ พ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ด้านการด าเนินกิจการงาน
นักศึกษา 
2.3) หน่วยฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการสมัครงาน กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

2.4 ( สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
CMRU โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งข่าวสารความคืบหน้าในการจัด
กิจกรรมที่จัดโดยสโมสรนักศึกษาเป็นหลัก 
เนื่องจากเกิดภาวการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขนานใหญ่ในสังคมไทย
และสังคมโลก ส่งผลกระทบถึงการประกอบอาชีพของ เพ่ือน ๆ พ่ี 
ๆ น้อง ๆ และบุคลากรชาวราชภัฏเชียงใหม่ทุกท่าน บางคนต้อง
ตกงาน บ้างต้องหาอาชีพเสริม เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตใน
ช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงนี้ได้   ดังนั้น คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงได้สร้างกลุ่ม
ในเฟซบุ๊ก ชื่อ “ทีมกาดนัดราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมใจ Shop & 

และหน้าเฟซบุ๊กสโมสรนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
1.4-2-2 สถานที่ติดต่อหน่วยงานที่
ให้ บริ การ  กิ จกรรม พิ เศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา  
1.4-2-3 ภาพแสดงกิจกรรมการรับ
สมัครงาน  
1.4-2-4 ภาพแสดงหน้าเฟซบุ๊กกลุ่ม
ทีมกาดนัดราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมใจ 
Shop & Share ที่จัดกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร 
1.4-2-5  บันทึกความร่วมมือ
ระหว่างบริษัทจัดหางานจ๊อบบีเคเค 
ดอท คอม จ ากัด 
1.4-2-6 ภาพแสดงตู้หางาน  
(JOB BOX) 
1.4-2-7 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการข้อมูลของ
หน่วยงานที่ ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  
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Share” ขึ้นเพ่ือสร้างเป็นพ้ืนที่ส าหรับการซื้อขาย แลกเปลี่ยน 
ประชาสัมพันธ์ สินค้าและบริการของชาวราชภัฏเชียงใหม่และ
ศิษย์เก่าได้ ไม่ว่าใครตามหาอยากซื้ออะไรอยู่ ทั้งของกิน ของใช้ 
งานบริการ อาหาร ขนม ของกิน ของใช้ เครื่องใช้ไฟฟ้า รับสอน 
รับติว รับแปล ก่อสร้าง สอนเต้น รับออกแบบ ฯลฯ สามารถโพสต์
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มดังกล่าวได้ 
          นอกจากนั้นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกได้แก่ บริษัทจัดหางาน จ๊อบบีเคเค 
ดอท คอม จ ากัด และกรมการจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่                    
ในการน าฐานข้อมูลนักศึกษาและศิษย์เก่าเพ่ือให้บริการแก่
นักศึกษาได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น อีกทั้งได้รับความ
อนุเคราะห์ตู้หางาน (JOB BOX) จากส านักงานจัดหางานจังหวัด
เชียงใหม่ และได้ติดตั้งตู้หางาน ( JOB BOX) ไว้บริเวณหน้า
ส านั ก ง านคณบดี คณะมนุ ษยศาสตร์ และสั ง คมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เ พ่ืออ านวยความสะดวกแก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้สนใจทั่วไปที่มีความต้องการค้นหาแหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาได้ 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา โดยได้จัด
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 และภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2563 และ
ในโครงการดังกล่าว มีกิจกรรมพิเศษ ให้นักศึกษาที่สนใจหางาน
ท า โดยมีทั้งงานที่ท าเต็มเวลาและงานนอกเวลา นักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่าสามารถกรอกใบสมัครงาน หรือลงทะเบียนหางานท าผ่าน
บริษัทจ๊อปบีเคเค ดอท คอมจ ากัด และจากกรมจัดหางานจังหวัด
เชียงใหม่ 
        ทั้งนี้ งานกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการท าแบบประเมิน
การให้บริการข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา คณะ
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมีคะแนนความพึงพอใจ อยู่ในระดับ 
มาก ที่คะแนนเฉลี่ยได้  4.35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5  

 
3. 

         จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

     ผลการด าเนินงาน 

     งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และปฐมนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และกิจกรรมโครงการเตรียม
ความพร้อมในการสมัครงานและปัจฉิมนิ เทศนักศึกษาฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาที่ก าลัง
จะส าเร็จการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติ   
ที่ถูกต้อง ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการประกอบอาชีพที่ต้องการ 
อีกทั้งเพ่ือให้นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษามีความพร้อมใน
การก้าวสู่วิชาชีพและทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพและ
เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาที่ก าลังส าเร็จการศึกษามีจิตส านึกที่ดีใน
การประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณและสังคม และนักศึกษา
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
จากแต่ละหน่วยงาน  โดยในโครงการมีการกิจกรรมดังนี้ การ
บรรยายเรื่อง “การเตรียมความพร้อมก่อนจบพร้อมเทคนิคการ
เขียนเรซูเม่ให้ปัง  จบใหม่ยังไงก็ได้งาน”  เนื้อหาประกอบด้วย 
1. เกณฑ์เบื้องหลังในการคัดคนเข้าท างานของฝ่ายบุคคลมี
อะไรบ้าง 
2. สอน workshop ท าเรซูเม่ออนไลน์ผ่านสมาร์ทโฟน ที่สามารถ
หางาน สมัครงานได้จริง 
3. เทคนิคการสัมภาษณ์งานอย่างไรให้ได้งาน 
4. วิธีการแต่งกายไปสัมภาษณ์งาน”  

 
1.4-3-1 รายงานผลการจัดกิจกรรม 
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ฝึ กประสบการณ์ วิ ช าชี พ  แล ะ
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 
2563 
1.4-3-2 รายงานผลการจัดกิจกรรม 
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ฝึ กประสบการณ์ วิ ช าชี พ  แล ะ
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 
2563 
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

โดยวิทยากร คุณอวิกา  คูหาสวัสดิ์  ต าแหน่ง วิทยากรพิเศษ  
บริษทั ซูเปอร์เรซูเม่ จ ากัด 

       ทั้งนี้ งานกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการท าแบบประเมิน
รายงานการจัดกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึก
ประสบกา รณ์ วิ ช าชี พ  และการปฐมนิ เ ทศนั กศึ กษาฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2563 โดย
มีคะแนน อยู่ในระดับ 4.20 คะแนน และประเมินรายงานการจัด
กิจกรรม โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาค
การศึกษาที่ 3  ปีการศึกษา 2563 โดยมีคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย อยู่ในระดับ 4.33 คะแนน  

      รวมคะแนนเฉลี่ยได้ 4.27 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

 
4. 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-
3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 

     ผลการด าเนินงาน 

    งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้
ด าเนินการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา และจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

     ทั้งนี้ งานกิจการนักศึกษา ได้ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 โดยมีผลการประเมิน ดังนี้  

     ข้อที่ 1 ผลการประเมินการจัดบริการทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  อยู่ในระดับ คะแนน 4.43 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 
1.4-4-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดบริการการ
ให้บริการค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (คะแนน
เฉลี่ยได้ 4.43 จากคะแนนเต็ม 5) 
1.4-4-2 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการข้อมูลของ
หน่วยงานที่ ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
(คะแนนเฉลี่ยได้ 4.35 จากคะแนน
เต็ม 5) 
1.4-4-3 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเ พ่ือการท างานเมื่ อ
ส า เร็จการศึกษาแก่นักศึกษาใน
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

     ข้อที่ 2 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา อยู่ในระดับคะแนน 4.35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

      ข้อที่ 3 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาในภาพรวมของ
คณะ ได้แก่ (1) การจัดกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และปฐมนิ เทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 และ 
(2) การจัดกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2563 (คะแนนเฉลี่ยได้ 
4.27 จากคะแนนเต็ม 5)      เฉลี่ยท้ัง 3 ข้อ อยู่ในระดับคะแนน 
4.35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

ภาพรวมของคณะ ได้แก่ (1) การจัด
กิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
แ ล ะ ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2563 และ (2) การจัด
กิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
แ ล ะ ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 3 
ปีการศึกษา 2563 (คะแนนเฉลี่ยได้ 
4.27 จากคะแนนเต็ม 5) 

 
5. 

น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไป
ตามความคาดหวังของนักศึกษา 

         จากการประเมินทั้ง 3 ข้อ งานกิจการนักศึกษา ได้น าผล
การประเมิน และข้อเสนอแนะจากการประเมิน เสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการวางระบบ กลไก และแผนงานการบริการและการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 
1/2564 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการวางระบบกลไก และ
แผนงานบริการและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
รับทราบผลการด าเนินการดังกล่าว และได้ร่วมกันพิจารณา 
เสนอแนะ และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการกิจกรรมต่อไป 

 
1.4-5-1   รายงานผลการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร จั ด บ ริ ก า ร                   
การให้บริการค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
1.4-5-2   รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการข้อมูลของ
หน่วยงานที่ ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
1.4-5-3   รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเ พ่ือการท างานเมื่ อ
ส า เร็จการศึกษาแก่นักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะ ได้แก่ (1) การจัด
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   ทั้งนี้ งานกิจการนักศึกษาได้น าผลการประเมินคุณภาพของ              

การจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อที่ 1-3 และข้อเสนอแนะ
ในการจัดกิจกรรมของแต่ด้านมาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา ดังนี้ 

    ข้อที่  1 ผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ อยู่ใน
ระดับ คะแนน 4.43 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนและมี
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาดังนี้  

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรมีห้องส าหรับ
บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะที่มีขนาดเพียงพอให้นักศึกษาได้เข้ามาใช้บริการได้อย่าง
เหมาะสม  

2. ควรมีแนวทางการช่วยเหลือด้านสวัสดิการต่างๆ ของ
นักศึกษาให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้นในเรื่องของการเงิน เช่น มีโครงการให้
กู้ยืมเงินฉุกเฉิน เพ่ือใช้ในการใช้จ่ายในการลงทะเบียนเรียน 

3. ควรพัฒนาการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และ             
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ เป็นลักษณะแพลตฟอร์มออนไลน์ 

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรจัดอบรมให้              
แนวความรู้ วิทยาการใหม่ๆ แก่อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือที่จะได้น า
ความรู้วิทยาการใหม่ๆ ปรึกษาให้แก่นักศึกษาได้ 

     ข้อที่  2 ผลการประเมินความพึงพอใจการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา อยู่ในระดับคะแนน 4.35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และมีข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงพัฒนาดังนี้ ดังนี้  

1. ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฎเชียงใหม่ ควรมีแนวทางการช่วยเหลือด้านสวัสดิการต่างๆ 

กิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
แ ล ะ ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2563  และ (2) การจัด
กิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
แ ล ะ ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 3  
ปีการศึกษา 2563 
 
1. 4- 5- 4   ร าย งานการประชุ ม
คณะกรรมการวางระบบ กลไก และ
แผนงาน การบริการและการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 



44 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ของนักศึกษาให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้นในเรื่องของการเงิน เช่น มีโครงการ
ให้กู้ยืมเงินฉุกเฉิน เพ่ือใช้ในการใช้จ่ายในการลงทะเบียนเรียน 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ควรแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ไม่ว่า
จะเป็นหน่วยงานภาครัฐ หรือ หน่วยภาคเอกชน เพ่ือจัดหาสถาน
ประกอบการที่สามารถรับนักศึกษาให้ไปท างานเสริมในช่วงเวลา
ว่างได้ 

3.  ควรมีการกระจายข่าวเสียงตามสายภายในมหาวิทยาลัย
หรือกิจกรรม Facebook Live  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่
นักศึกษา และเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ และ
กระตุ้นความต้องการท างานของนักศึกษา 

4.  ควรจัดอบรมเกี่ยวกับอาชีพเสริม เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
มีรายได้ และเน้นทักษะการปฏิบัติ 

5. ควรมีการแนะแนวเรื่องการแต่งตัวหรือการเสริมสร้าง
บุคลิกที่ดีและโดดเด่นส าหรับการท างานในอนาคต 

6. ควรมีกองทุนช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีมีความจ าเป็น
เร่งด่วน  

7. เนื่ องจากโรคระบาดเชื้ อไวรั ส  COVID -19 ควรลด
ค่าธรรมเนียมการศึกษาให้นักศึกษา อย่างเหมาะสม 

      ข้อที่ 3 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาในภาพรวมของ
คณะ อยู่ ในระดับคะแนน 4.27 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน และมีข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาดังนี้  

1. จัดหาวิทยากรเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายแก่

นักศึกษา 

2. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการเพ่ือให้มีส่วนร่วมทั้ง

ผู้บริหารและคณาจารย์ 

3. เวลาการบรรยายนานไป ควรกระชับ และเพ่ิมเนื้อหา

เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ให้มากขึ้น 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

4. ควรเชิญวิทยากรให้เพ่ิมอีก 1 ท่าน เพ่ือให้ได้แนวคิดที่

หลากหลาย 

5. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการให้นักศึกษาเข้าร่วมได้

อย่างทั่วถึง 

6. เต รี ยมการจั ด โคร งการ ให้ พร้ อม โดยมอบหมาย                

การภาระหน้าที่ให้นักศึกษาสโมสรช่วยจัดเตรียมอุปกรณ์ สถานที่

ให้พร้อมในจัดกิจกรรม 

7. ด าเนินการเขียนโครงการ ขออนุมัติโครงการ และขอ

อนุญาตใช้สถานที่ให้เรียบร้อยแต่เนินๆ  

8. ขออนุญาตยืมเงินโครงการให้ทันการจัดกิจกรรม 

 
6. 

ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

     ผลการด าเนินงาน 

    งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการจัดท าข้อมูลและให้ความรู้
ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า โดยผ่านทางเครื่องมือ
และช่องทางการสื่อสารต่างๆ ดังนี้ 

1. จัดท าเว็บไซต์ เ พ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลและความรู้ที่ เป็น
ประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

2. จัดท าเพจ เฟซบุ๊ก ดังนี้ 
1 ( Humanities and Social Sciences CMRU โ ด ย มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการด าเนินโครงการ
ต่างๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

2 ( งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหา วิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่  โดยมี วัตถุประสงค์ เ พ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ด้านการด าเนินกิจการงาน
นักศึกษา 

 
1.4-6-1  ภาพแสดงหน้าเว็บไซต์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
1.4-6-2 ภาพแสดงหน้าเพจเฟซบุ๊ก 
Humanities and Social 
Sciences CMRU 
 
1.4-6-3 ภาพแสดงหน้าเพจ 
เฟซบุ๊กงานกิจการนักศึกษา               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
1.4-6-4 ภาพแสดงหน้ากลุ่มเฟซบุ๊ก 
ทีมกาดนัดราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมใจ 
Shop & Share 
 



46 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

3. สร้างไลน์กลุ่ม ศิษย์เก่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ให้ถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นศิษย์เก่าโดยตรง 

4. สร้าง LINE Official Account โดยใช้ชื่อว่า ศิษย์เก่า HUSOC 
CMRU เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารที่เป็นประโยชน์และข้อมูล
เพ่ือความเป็นส่วนตัวมากยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้การด าเนินการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ใน
สายอาชีพแก่ศิษย์เก่าข้างต้น ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 

เนื่องจากเกิดภาวการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขนานใหญ่ใน
สังคมไทยและสังคมโลก ส่งผลกระทบถึงการประกอบอาชีพของ 
เพ่ือน ๆ พ่ี ๆ น้อง ๆ และบุคลากรชาวราชภัฏเชียงใหม่ทุกท่าน 
บางคนต้องตกงาน บ้างต้องหาอาชีพเสริม เพ่ือให้สามารถ
ด ารงชีวิตในช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงนี้ได้  

ดังนั้น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่จึงได้สร้างกลุ่มในเฟซบุ๊ก ชื่อ “ทีมกาดนัดราชภัฏ
เชียงใหม่ ร่วมใจ Shop & Share” ขึ้นเ พ่ือสร้างเป็นพ้ืนที่
ส าหรับการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ประชาสัมพันธ์ สินค้าและบริการ
ของชาวราชภัฏเชียงใหม่และศิษย์เก่าได้ ไม่ว่าใครตามหาอยากซื้อ
อะไรอยู่ ทั้งของกิน ของใช้ งานบริการ อาหาร ขนม ของกิน ของ
ใช้ เครื่องใช้ไฟฟ้า รับสอน รับติว รับแปล ก่อสร้าง สอนเต้น รับ
ออกแบบ ฯลฯ สามารถโพสต์ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มดังกล่าวได้ 
นอกจากนี้ ง านกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ ยังได้จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยได้รับความอนุเคราะห์
จาก นายธีรภัทร แปงกันทา (หนุ่ม) อาชีพช่างภาพ จากบริษัท B 
House Studio  ได้จัดท าคลิปวิดีโอ แนะน าวิธีการใช้กล้อง DSLR 
และการถ่ายภาพอาหารเพ่ือการโฆษณา ให้ เป็นความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์ เก่าให้สามารถน าไปใช้ ใน                
การประกอบอาชีพได้ โดยผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม ศิษย์เก่า และ 
LINE Official Account โดยใช้ชื่อว่า ศิษย์เก่า HUSOC CMRU 

1.4-6-5 ภาพแสดง ไลน์กลุ่มศิษย์
เ ก่ า  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 
1.4-6-6 ภาพแสดง LINE Official 
Account ใช้ชื่อว่า ศิษย์เก่า HUSOC 
CMRU 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- คณะมีระบบและกลไกการให้บริการนักศึกษาอย่างเป็นระบบ นักศึกษาสามารถเข้ารับบริการ  
                การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการสใช้ชีวิตของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ขยายพ้ืนที่ในการบริการให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาอย่างเหมาะสม 
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร.เสกสรร  ท้าวทุมมา โทรศัพท์  :  053-885703 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายภาสกร  แห่งศักดิ์ศรี  โทรศัพท์  :  053-885764 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่
ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล

การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :   6   ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

     ผลการด าเนินงาน 

            งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  จัดท าแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม โดยเป็นแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่เชื่อมโยงเข้ากับแผนกลยุทธ์ของคณะ และได้ก าหนด
เป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน และได้ก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จของแผนที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ของการพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือให้ได้แผนส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกด้านและครบทุกประเภทของกิจกรรม
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด  โดยมีการก าหนดตัว
บ่งชี้และเป้าหมายเพื่อวัดผลความส าเร็จของแต่ละโครงการ/กิจกรรมไว้
ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

(1) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) 5 ประการ ประกอบด้วย  
1.1  คุณธรรม จริยธรรม 
1.2  ความรู้ 
1.3  ทักษะทางปัญญา 
1.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
1.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
1.5-1-1  ค าสั่งคณะมนุษศาสตร์
และสังคมศาสตร์ที่ 42/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งกรรมการบริหารงานพัฒนา
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2563 
1.5-1-2  รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการวางระบบ กลไก 
และแผนงานบริการและพัฒนา 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
1.5-1-3  แผนการจัดกิจกรรมงาน
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

อัตลักษณ์ (Identity) หมายถึง ผลผลิตของผู้ เรียนตาม
ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ ของการจัดตั้งมหาวิทยาลัย 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย การด าเนินการเพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งอัตลักษณ์ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ความ
เป็นมาของมหาวิทยาลัย และเจตนารมณ์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัย 
“บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ และสู้งาน” ทักษะชีวิต หมายถึง 
ความสามารถของบัณฑิตในการปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
และเลือก ทางเดินชีวิตที่เหมาะสม เพ่ือด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ 
รวมทั้งสามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว ในสภาพสังคมปัจจุบัน 
และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย
ทักษะ 10 ประการ ดังนี้ 

      1. ทักษะการตัดสินใจ 
      2. ทักษะการแก้ปัญหา 
      3. ทักษะการคิดสร้างสรรค ์
      4. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
      5. ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
      6. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
      7. ทักษะการตระหนักรู้ในตน 
      8. ทักษะการเข้าใจผู้อื่น 
      9. ทักษะการจัดการกับอารมณ ์
      10.ทักษะการจัดการกับความเครียด 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 
        (1) จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ทุกด้าน 
        (2) มีการพัฒนาให้นักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครบทุกด้าน 
        (3) นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

            ทั้ งนี้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้แต่งตั้ ง
กรรมการบริหารงานพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้ด าเนินการ วางระบบ 
กลไก และแผนงานบริการและพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน                
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม ตลอดประจ าปีการศึกษา 2563 

 
2. 

   ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

     (1) คุณธรรม จริยธรรม 
     (2) ความรู้ 
     (3) ทักษะทางปัญญา 
     (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 
          เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการด าเนินงาน 

          งานพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ดังนี้ 

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 2 โครงการ  

        1. 1 โ ค ร งกา รค่ า ยคุณธ รรมจริ ย ธ ร รมนั กศึ กษา ใหม่   
           รูปแบบออนไลน์ 

        1.2 โครงการค่ายสร้างคน สร้างค่าพัฒนาสู่ความเป็นผู้น า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.5-2-(1)-1 รายงานโครงการค่าย
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
รูปแบบออนไลน์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 

 

 

     (2) ด้านความรู้ จ านวน 7 โครงการ 

        2 . 1  โ คร งการค่ า ยคุณธรรมจริ ย ธ ร รมนั กศึ กษา ใหม่   
            รูปแบบออนไลน์ 

        2.2  โครงการค่ายสร้างคน สร้างค่าพัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 

        2.3  โครงการอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพในการท างาน  
            (PDCA) 

        2.4  โครงการทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
            ของนักศึกษา 

        2.5  โครงการแนวทางการประกอบอาชีพส าหรับนักศึกษา 

        2.6  โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกประสบการณ์ 
            วิชาชีพ และปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
            ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

        2.7  โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกประสบการณ์ 
            วิชาชีพ และปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
            ภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5- 2- (1 ) -2 ร ายงานการจั ด
โครงการโครงการค่ายสร้างคน 
สร้างค่าพัฒนาสู่ความเป็นผู้น า  

 

(2) ด้านความรู้ดี  

1.5-2-(2)-1 รายงานการโครงการ
ค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา
ใหม่ รูปแบบออนไลน์ 

1.5-2-(2)-2  รายงานการจัด
โครงการโครงการค่ายสร้างคน 
สร้างค่าพัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 

1.5-2-(2)-3  รายงานการจัด
โครงการอบรมความรู้ด้านประกัน
คุณภาพในการท างาน (PDCA) 

1.5-2- (2 ) -4  รายงานการจั ด
โครงการทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา 

1.5-2- (2 ) -5  รายงานการจั ด
โครงการแนวทางการประกอบ
อาชีพส าหรับนักศึกษา 

1.5-2- (2 ) -6  รายงานการจั ด
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 
2  ปีการศึกษา 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 

     (3)  ด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 6 โครงการ 

       3 . 1  โ คร งการค่ า ยคุณธรรมจริ ย ธ ร รมนั กศึ กษ า ใหม่   
            รูปแบบออนไลน์ 

        3.2  โครงการค่ายสร้างคน สร้างค่าพัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 

        3.3  โครงการอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพในการท างาน  
            (PDCA) 

        3.4  โครงการแนวทางการประกอบอาชีพส าหรับนักศึกษา 

        3.5  โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 

        3.6 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาคการศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2563        

 

 

 

 

 

 

1.5-2- (2 ) -7  รายงานการจั ด
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 
3  ปีการศึกษา 2563 

 (3) ด้านทักษะทางปัญญา 

1.5-2-(3)-1 รายงานผลการจัด
โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาใหม่ รูปแบบออนไลน์ 

1.5-2-(3)-2 รายงานผลการจัด
โครงการค่ายสร้างคน สร้างค่า
พัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 

1.5-2-(3)-3 รายงานผลการจัด
โครงการอบรมความรู้ด้านประกัน
คุณภาพในการท างาน (PDCA) 

1.5-2-(3)-4 รายงานผลการจัด
โครงการแนวทางการประกอบ
อาชีพส าหรับนักศึกษา 

1.5-2-(3)-5 รายงานผลการจัด
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 
2  ปีการศึกษา 2563 
1.5-2-(3)-6 รายงานผลการจัด
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 

 

 

     ( 4 )  ด้ า น ทั ก ษ ะ ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล แ ล ะ 
          ความรับผิดชอบ จ านวน 6 โครงการ 

        4 . 1  โคร งการค่ ายคุณธรรมจริ ยธร รมนั กศึ กษา ใหม่   
             รูปแบบออนไลน์ 

        4.2  โครงการค่ายสร้างคน สร้างค่าพัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 

        4.3  โครงการอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพในการท างาน  
             (PDCA) 

        4.4  โครงการแนวทางการประกอบอาชีพส าหรับนักศึกษา 

        4.5  โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 

        4.6  โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาคการศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 

         

 

 

  

 

 

 

ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 
3  ปีการศึกษา 2563 
 

 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ 

1. 5- 2- (4) - 1 ร ายง านการจั ด
โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาใหม่ รูปแบบออนไลน์ 

1.5- 2- (4) - 2  ร ายงานการจั ด
โครงการค่ายสร้างคน สร้างค่า
พัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 

1.5- 2- (4) - 3  ร ายงานการจั ด
โครงการโครงการอบรมความรู้
ด้านประกันคุณภาพในการท างาน 
(PDCA) 

1.5- 2- (4) - 4  ร ายงานการจั ด
โครงการแนวทางการประกอบ
อาชีพส าหรับนักศึกษา 

1.5-2-(4)-5 รายงานผลการจัด
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 
2  ปีการศึกษา 2563 
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     (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 
        เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 7 โครงการ 

        5 . 1  โ คร งการค่ า ยคุณธรรมจริ ย ธ ร รมนั กศึ กษา ใหม่   
            รูปแบบออนไลน์ 

        5.2  โครงการค่ายสร้างคน สร้างค่าพัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 

        5.3  โครงการอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพในการท างาน  
            (PDCA) 

        5.4  โครงการทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของ 
            นักศึกษา 

        5.5  โครงการแนวทางการประกอบอาชีพส าหรับนักศึกษา 

        5.6  โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ และปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

        5.7  โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2563 

 

 

 

1.5-2-(4)-6 รายงานผลการจัด
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 
3  ปีการศึกษา 2563 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1.5-2-(5)-1 รายงานผลการจัด
โครงการโครงการค่ายคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาใหม่ รูปแบบ
ออนไลน์ 

1.5-2-(5)-2 รายงานผลการจัด
โครงการค่ายสร้างคนสร้างค่า
พัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 

1.5-2-(5)-3 รายงานผลการจัด
โครงการอบรมความรู้ด้านประกัน
คุณภาพในการท างาน (PDCA) 

1.5-2-(5)-4 รายงานผลการจัด
โครงการทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา 

1.5-2-(5)-5 รายงานผลการจัด
โครงการแนวทางการประกอบ
อาชีพส าหรับนักศึกษา 

1.5-2-(5)-6 รายงานผลการจัด
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
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การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ  ภ า ค
การศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2563 
1.5-2-(5)-7 รายงานผลการจัด
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 
3  ปีการศึกษา 2563 

 
3. 

              จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

     ผลการด าเนินงาน 

            คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้จัดจกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นนายกสโมสร  คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 
และนักศึกษาทุกชั้นปี ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษา
สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้รับความรู้และทักษะด้านระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และตระหนักถึงความส าคัญด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา และเพ่ือให้ผู้น านักศึกษาได้น าไปใช้ประโยชน์   
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และการวางแผนในการด าเนินชีวิต
ของนักศึกษา โดยจัดผ่านโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

        3.1 โครงการค่ายสร้างคน และสร้างค่าพัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 
ให้แก่ ผู้น านักศึกษาแต่ละสาขาวิชา จ านวนสาขาละ 7 คน และ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาทุกคน เพ่ือให้ผู้น านักศึกษาได้

 1.5 -3 -1  รายงานผลการจั ด
โครงการค่ายสร้างคน และสร้างค่า
พัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 

 1 .5 -3 -2  รายงานผลการจั ด
โครงการอบรมความรู้ด้านประกัน
คุณภาพในการท างาน (PDCA) 
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น าไปใช้ประโยชน์  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และการ
วางแผนในการด าเนินชีวิตของนักศึกษา  

        3.2 โครงการอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพในการท างาน 
(PDCA)  

 
4. 

            กิจกรรมที่ด าเนินการทุกกิจกรรมมีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

     ผลการด าเนินงาน 

            งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ในปี
การศึกษา 2563 จ านวน  7 โครงการ และได้มีการด าเนินการจัดท า
สรุปประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป ประจ าปีการศึกษา 
2563 ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  ตามรายการเอกสารอ้างอิงที่ 1.5-
4-8  สรุปประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา      

 

1 . 5 - 4 - 1  ร าย งานผลการจั ด
โครงการโครงการค่ายคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษาใหม่ รูปแบบ
ออนไลน์ 

1 . 5 - 4 - 2  ร าย งานผลการจั ด
โครงการค่ายสร้างคนสร้างค่า
พัฒนาสู่ความเป็นผู้น า 

1 . 5 - 4 - 3  ร าย งานผลการจั ด
โครงการอบรมความรู้ด้านประกัน
คุณภาพในการท างาน (PDCA) 

1 . 5 - 4 - 4  ร าย งานผลการจั ด
โครงการทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา 

1 . 5 - 4 - 5  ร าย งานผลการจั ด
โครงการแนวทางการประกอบ
อาชีพส าหรับนักศึกษา 

1 . 5 - 4 - 6  ร าย งานผลการจั ด
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 
2  ปีการศึกษา 2563 
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1 . 5 - 4 - 7  ร าย งานผลการจั ด
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 
2  ปีการศึกษา 2563 

1 . 5 - 4 - 8   ส รุ ปป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  
5. 

            ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

      ผลการด าเนินงาน 

             งานกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ สามารถด าเนินกิจกรรมครบทุก
กิจกรรม และบรรลุวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งสามารถบรรลุ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนด้วย ได้จัดด าเนินโครงการ/กิจกรรม
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ดังนี้ 

(1) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ( TQF) 5 
ประการ ประกอบด้วย  

1.1  คุณธรรม จริยธรรม 
1.2  ความรู้ 
1.3 ทักษะทางปัญญา 
1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(หลักฐานตามตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 ข้อที่ 
4) 

1. 5- 5- 1    ส รุ ป ป ร ะ เ มิ น
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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(2) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

      อัตลักษณ์ ( Identity) หมายถึง ผลผลิตของผู้ เรียนตาม
ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์  ของการจัดตั้ ง
มหาวิทยาลัย ที่ ได้ รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย                   
การด าเนินการเพ่ือให้ได้มา ซึ่งอัตลักษณ์ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ความเป็นมาของมหาวิทยาลั ย และ
เจตนารมณ์ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัย “บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิต
สาธารณะ และสู้งาน” ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของ
บัณฑิตในการปรับตัวรู้ เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง และเลือก 
ทางเดินชีวิตที่เหมาะสม เพ่ือด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ รวมทั้ง
สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว ในสภาพสังคมปัจจุบัน 
และ เตรี ยมพร้ อมส าหรั บอนาคตได้ อย่ า งมีประสิ ทธิ ภ าพ 
ประกอบด้วยทักษะ 10 ประการ ดังนี้ 

      1. ทักษะการตัดสินใจ 
      2. ทักษะการแก้ปัญหา 
      3. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
      4. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
      5. ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
      6. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
      7. ทักษะการตระหนักรู้ในตน 
      8. ทักษะการเข้าใจผู้อื่น 
      9. ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
      10.ทักษะการจัดการกับความเครียด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 
        (1) จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ทุกด้าน 

        (2) มีการพัฒนาให้นักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครบทุกด้าน 
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        (3) นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

            ตามหลักฐานตัวบ่งชี้ที่ 1.5-5-1    สรุปประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

6         น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

งานกิ จการนักศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์ และสั งคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการน าผลการประเมินการจัด
กิจกรรมมาทบทวนในแต่ละด้าน โดยน าข้อเสนอแนะ ปัญหา 
อุปสรรค มาเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงรูปแบบของการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไปดังนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/

ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการ
ปรับปรุง/แก้ไข 

1. โครงการค่าย
คุณธรรมจริยธรรม 
รูปแบบออนไลน ์

- อยากให้คลิปสั้น
กระชับมากกว่านี้
และมีข้อมลูเพิ่มเติม
ให้ขัดเจน 

- เสียงในการบรรยาย
เบาควรดังมากกว่านี ้

- ควรเป็นการ
ถ่ายทอดสดมากกว่า 
การอัดเป็นคลิป 
video 

- ควรจัดในรูปแบบ
ถ่ายทอดสดเพื่อ
ความน่าสนใจ 

- ควรอบรมให้
เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา
สโมสรมีทักษะใน
การจัดอบรม
ลักษณะถ่ายทอดสด
มากขึ้น  

2. โครงการค่ายสร้าง
คน สร้างค่าพัฒนา
สู่ความเป็นผู้น า 

- กระชับเวลาใหเ้ป็น 
ไปตามก าหนดการ 

- ควรเพิ่มหน้าท่ีให้กับ
กรรมการฝ่ายพิธีการ
เพื่อท าหน้าท่ีก ากับ
เวลาให้เป็นไปตาม
ก าหนดให้มากข้ึน 

3. โครงการอบรม
ความรู้ด้านประกัน

- ควรเพิ่มกิจกรรม
สันทนาการให้มาก
ขึ้น 

- ควรให้สโมสร
นักศึกษามีส่วนร่วม

1 . 5 - 6 - 1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร บ ริ ก า ร
นักศึกษาและการจัดกิจกรรม
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2563 

1. 5- 6- 2 บั น ทึ ก ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการวางระบบ 
กลไก และแผนงานการบริการและ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 



61 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

คุณภาพใน 
การท างาน (PDCA) 

- ควรเชิญวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถ
ให้หลากหลายมาก
ขึ้น 

ในการด าเนิน
โครงการมากข้ึน 

- ควรประสานเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถให้
หลากหลายแตเ่นินๆ 

4. โครงการทักษะ
ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
ของนักศึกษา 

- ควรเพิ่มกิจกรรม
สันทนาการเพื่อผ่อน
คลายก่อนเริ่ม
กิจกรรม 

- ควรเชิญวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถ
ให้หลากหลายมาก
ขึ้น 

-ควรเพิ่มเนื้อหาใน 
การอบรมให้
หลากหลายขึ้น 

- ควรให้สโมสร
นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการด าเนิน
โครงการมากข้ึน 

- ควรประสานเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถให้
หลากหลายแตเ่นินๆ 

- ควรเพิ่มเนื้อหาท่ี
เสรมิทักษะความ
เข้าใจและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัที่
ทันสมัยและเกดิ
ประโยชน์แก่
นักศึกษาอย่าง
แท้จริง 

5. โครงการ
แนวทางการ
ประกอบอาชีพ
ส าหรับนักศึกษา 

- ควรเพิ่มกิจกรรม
สันทนาการเพื่อผ่อน
คลายก่อนเริ่ม
กิจกรรม 

- ควรเชิญวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถ
ให้หลากหลายมาก
ขึ้น 

- ควรให้สโมสร
นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการด าเนิน
โครงการมากข้ึน 

- ควรประสานเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถให้
หลากหลายแตเ่นินๆ 

- ควรเชิญ
ผู้ประกอบการที่
ประสบความส าเรจ็
มาเป็นวิทยากรเพื่อ
เป็นแบบอย่างใน
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การประกอบอาชีพ
แก่นักศึกษาใน
อนาคต  

6. โครงการเตรยีม
ความพร้อมเพื่อร
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและปฐม 
นิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ ภาคเรยีน 
ที ่ 2 ปีการศึกษา 
2563 

- ไม่มีห้องประชุมที่
สามารถบรรจุ
จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมดของคณะได้
เพียงพอ ท าให้ต้อง
แบ่งเป็น 2 ช่วง  
เป็นช่วง และเป็น
ช่วงบ่าย ท าให้ 
การจัดอบรมไม่ได้
ท าไปในครั้งเดยีวกัน 

- เวลาการบรรยาย
นานไป ควรกระชับ 
และเพิ่มเนื้อหา
เกี่ยวกับความคดิ
สร้างสรรค์ใหม้ากขึ้น 

- ควรเชิญวิทยากรให้
เพิ่มอีก 1 ท่าน 
เพื่อให้ได้แนวคิด 
ที่หลากหลาย 

- หาสถานท่ีเหมาะสม 
กับกิจกรรมและ
ค านึงถึงงบประมาณ 
รวมถึงวางรูปแบบ
การจัดกิจกรรมให้
เหมาะสม 

- ควรใช้เวลาที่กระชับ
และสอดคล้องกับ
เนื้อหาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
กิจกรรม 

-ควรประสานเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถให้
หลากหลายแตเ่นินๆ 

 

7. โครงการเตรยีม
ความพร้อมเพื่อร
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และ
ปฐมนิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ภาคเรยีน
ที ่ 3 ปีการศึกษา 
2563 

- นักศึกษาบางสาขา 
วิชาได้รับการข่าว
ประชาสมัพันธ์ล่าช้า 

- สถานท่ีให้พร้อมใน
จัดกิจกรรม 

- ด าเนินการเขียน
โครงการ ขออนุมัติ
โครงการ และขอ
อนุญาตใช้สถานท่ีให้
เรียบร้อยแต่เนิ่น ๆ  

- ขออนุญาตยืมเงิน
โครงการให้ทัน 
การจัดกิจกรรม 

- ประชาสัมพันธ์ 
การจัดโครงการให้
นักศึกษาเข้าร่วมได้
อย่างทั่วถึง 

- เตรียมการจัด
โครงการให้พร้อม
โดยมอบหมาย 
การภาระหน้าท่ีให้
นักศึกษาสโมสรช่วย
จัดเตรียมอุปกรณ์ 
สถานท่ีให้พร้อมใน
จัดกิจกรรม 
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- วางแผนด าเนินการ
เขียนโครงการขอ
อนุมัติโครงการและ
ขออนุญาตใช้
สถานท่ีให้เรียบร้อย
แต่เนิ่น ๆ  

- วางแผนขออนุญาต
ยืมเงินโครงการให้
ทันการจัดกิจกรรม 

 
           เนื่องจากในปีการศึกษา 2563 ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร

คณะชุดใหม่ จึงได้มีค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการการบริการนักศึกษา
และการจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้มีหน้าที่ ออกแบบ ระบบ กลไก 
วางแผนและด าเนินงานการบริการและการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ และให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย คณะ และสอดคล้องกับลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  

            ที่ประชุมคณะกรรมการการบริการนักศึกษาและการจัด
กิจกรรมนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2563 ร่วมกับสโมสรนักศึกษาได้หาแนวทางในการจัด
กิจกรรมที่ลดปัญหาในการจัดกิจกรรม และวางแผนการจัดกิจกรรม
ครั้งต่อไป โดยได้มีการประชุม เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 ณ 
ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM โดยด าเนินการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะ เพื่อใช้เป็นแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 ต่อไป 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 6 ข้อ 

จุดแข็ง 

- คณะมีระบบและกลไกการให้บริการนักศึกษา การจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมี
สโมสรนักศึกษาร่วมขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ระยะเวลาการจัดกิจกรรม และบริเวณสถานที่จัดกิจกรรมยังไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    อาจารย์ ดร.เสกสรร  ท้าวทุมมา โทรศัพท์  :  053-885703 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายภาสกร  แห่งศักดิ์ศรี  โทรศัพท์  :  053-885764 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

กระทรวงศึ กษาธิการมีน โยบาย เร่ งปฏิ รูปการ เรี ยนรู้ ทั้ ง ระบบให้สั ม พันธ์ เ ชื่ อมโยงกัน  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่ส าคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วย
โครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต
ให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้ านภาษาอังกฤษ จากการมีส่ วนร่ วมของหลักสู ตร  

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่ งสนับสนุนการด า เนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุง

ในปีถัดไป 
5. มีนั กศึกษาระดับปริญญาตรี ปี สุ ดท้ ายที่ ผ่ าน เกณฑ์การวั ดผล  CEFR (B1)  ไม่ น้ อยกว่ า 

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ออกประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและเป้าหมายการ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ (1.6-1-1) และเรื่อง แผนการด าเนินการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ.2563 (1.6-1-2) เพ่ือเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรม หรือด าเนินงานที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งได้
อ้างอิงตามนโยบายในประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง 
นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถานบัน
อุดมศึกษา (1.6-1-3)     
 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีนโยบายให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้า
อบรมในโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาด้วย
โปรแกรม Tell  Me More ซึ่งจัดอบรมโดยศูนย์ภาษามากกว่า 
3 ปี ในปีการศึกษา 2560 เป็นต้นมา  
            คณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  จึ งได้ น า
นโยบายและแผนด้ านการส่ ง เสริ มภาษาอั งกฤษของ
มหาวิทยาลัยมาด าเนินการในส่วนของคณะ   
             โดยได้จัดท าระบบ และกลไกในการส่ งเสริม 
สนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและการ
ต่างประเทศ เป็นประธาน หัวหน้าภาควิชาและประธาน
หลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นคณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ และ
ตัวแทนหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน โดย
คณะกรรมการด าเนินงานมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ
แนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา มีการจัดประชุม

1.6-1-1  ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและ
เป้าหมายการยกระดับมาตรฐาน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
1.6-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  เ รื่ อ ง  แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ นการยกระดับมาตรฐ าน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.
2563 
 
 1.6-1-3 ประกาศคณะกรรมการ
อุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกรดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษในสถานบัน
อุดมศึกษา 1.6-1(3)      
 
 1 . 6 - 1 - 4   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ คณะ
มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
1 . 6 - 1 - 5  ร า ย ง านกา รประชุ ม
คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการเพ่ือทบทวน วางแผน จัดท าแผน ติดตามแผน 
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (1.6-1-4 1.6-1-5)    

2           คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2563 ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2563 พิจารณาความ
เหมาะสมของโครงการและกิจกรรม ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดร่วมกัน (1.6-
2-1) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นการสนองตอบนโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และ
คณะ  

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ภาษาอังกฤษที่
ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตการท างานและการ
พัฒนาตนเอง 

3. เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานอ้างอิงสากลของยุ โรป 
( The Common European Framework of Reference 
for Language : CEFR)  

4. เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมหรือโครงการ
ที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 

5. เพ่ือประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โดยก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายดังนี้  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วย ค่าเป้าหมาย 

จ านวนโครงการที่เกีย่วขอ้งกับการพัฒนา
ภาษา อังกฤษของนักศึกษา คณะ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

2 

จ านวนโครงการ /กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และทรัพยากรการเรียนรูภ้าษา 
อังกฤษ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1 

1.6-2-1  แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 
2563 
 
1 . 6 - 2 - 2  ร า ย ง านกา รประชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้งที่ 7/2563      
 
1.6-2-3     การด าเนินการปรับปรุง
แก้ ไขแผนพัฒนานั กศึ กษาด้ าน
ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 
2 5 6 3  ต า ม ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการคณะ     
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
          และน าแผนดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  )1 .6-2- 2(  เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และปรับปรุง
แก้ไข โดยที่ประชุมมีข้อเสนอให้แก้ไขดังนี้ 1  (โครงการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ให้น ากรอบมาตรฐานอ้างอิงสากลของ

ยุ โ ร ป ) The Common European Framework of 
Reference for Language :CEFR  (มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
สร้างบทเรียน 
2) ให้มีการเชิญอาจารย์ชาวต่างประเทศมาเป็นผู้สอนในการ
อบรมเพ่ือให้นักศึกษาได้คุ้นชินกับส าเนียงภาษาอังกฤษจาก
เจ้าของภาษา (1.6-2-3)      

3 มีการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ   
     ผลการด าเนินงาน 

คณะจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม/
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และจัดสรร
งบประมาณในการสนับสนุนพัฒนาแหล่ง เรียนรู้และ
ทรัพยากรการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ โดยในปีการศึกษา 
พ.ศ.2563 คณะจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินการที่
เกี่ยวข้องกับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
จ านวน 324,750 บาท ดังนี้  
 1) งบประมาณการจัดโครงการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษา อังกฤษส าหรับนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จ านวน 280,100 บาท (1.6-3-1) 
 2) งบประมาณการจัดโครงการส่งเสริมทักษะภาษา 
อังกฤษส าหรับนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวน 39,650 บาท (1.6-3-2) 
 3) งบประมาณส าหรับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ทรัพยากรการเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-study 
Center) จ านวน 5,000 บาท (1.6-3-3) 

1.6-3-1     แบบขออนุมัติโครงการ
และแผนปฏิบัติการ โครงการพัฒนา
ทักษะด้านภาษา อังกฤษส าหรับ
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

1.6-3-2     แบบขออนุมัติโครงการ
และแผนปฏิบัติการโครงการส่งเสริม
ทักษะภาษา อังกฤษส าหรับนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

1.6-3-3     แบบขออนุมัติโครงการ
และแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนา
แหล่ ง เรียนรู้ และทรัพยากรการ
เรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-study Center) 
 

1.6-3-4  บันทึกข้อความศูนย์ภาษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เรื่อง 
ขอส่งชื่อผู้ใช้โปรแกรมเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นอกจากนี้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังได้

ให้การสนับสนุนและร่วมมือกับหน่ วยงานทั้ งภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และหน่วยงานภายนอก ใน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกชั้นปี ซึ่งในปี
การศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรมพัฒนา
ภ า ษ า อั ง ก ฤษ ต า ม ก ร อบ  CEFR จั ด โ ดย ศู น ย์ ภ า ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ (1.6-3-4) 
อีกทั้งยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือ
พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารอีกด้วย โดยได้มีการสนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของส านักงาน กกท. จังหวัด
เชียงใหม่ ในการจัดการแข่งขันการวิ่งตามภูมิประเทศ โดย
ปฏิบัติหน้าที่เป็น เลซองภาษาอังกฤษ(ผู้ประสานงานและ
ล่ามภาษาอังกฤษ) (1.6-3-5 1.6-3-6)   

1.6-3-5  หนังสือส านักงาน กกท. 
จังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์สนับสนุนบุคลากร  
1.6-3-6 หนังสือคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เรื่อง ส่งรายชื่อ
นักศึกษาร่วมกิจกรรม 
 
 
 

4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และ
น าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
     ผลการด าเนินงาน 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการโดยได้จัดท า
เป็นแบบรายงานการด าเนินโครงการ (1.6-4-1 ถึง 1.6-4-3)           
อีกทั้งได้มีการการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนฯ ดังนี้           

ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

การส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 
 
 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู ้
ความเข้าใจ เกีย่วกับการใช้ 
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนา 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่ 
การสื่อสารอย่างถูกต้อง 

  

1.6-4-1 แบบรายงานการด าเนิน
โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
อั งกฤษส าหรั บนั กศึ กษา  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
1.6-4-2 แบบรายงานการด าเนิน
โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ มทั กษะภ าษา 
อั งกฤษส าหรั บนั กศึ กษา  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
1.6-4-3 แบบรายงานการด าเนิน
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ทรัพยากรการเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้
ด้วยตนเอง (Self-study Center) 
 

1 . 6 - 4 - 4  ส รุ ป ผ ล ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การพัฒนาทักษะด้าน
ภาษา อังกฤษส าหรับ
นักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
ตามกรอบ CEFR  
2. เพิ่มความมั่นใจในทักษะ  
การสื่อสารภาษาอังกฤษ
นักศึกษา 

  

โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และ ทรัพยากร
การเรียนรู้ ศูนย์การ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-study Center) 
 

1. เพื่อจัดซื้อทรัพยากรการ 
เรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ  
2. เพื่อพัฒนาให้แหล่งการ 
เรียนรู้เป็นแหล่งทรัพยากรที ่
ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ 
ทางด้านภาษาอังกฤษ 

  

 คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษฯ ด าเนินการประชุมประเมินความส าเร็จ และ
จัดท าสรุปผลประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 
2563 รายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ(1.6-4-4) 

แ ผ น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ด้ า น
ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 
2563 ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 

1. 6- 4- 5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  
พิจารณาผลข้อ 1.6-4-4          

5     มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การ
วัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
     ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2563 นักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้าย (ปี 4) ของคณะมีจ านวน 834 คน เข้าสอบวัดความรู้
พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การ
วัดผล CEFR จ านวน 653 คน (ร้อยละ 78.30 ของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด) ผลการสอบพบว่า นักศึกษาสอบผ่าน
เกณฑ์การวัดผล ในระดับที่ไม่ต่ ากว่า B1 จ านวน 135 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.67 (สอบผ่านระดับ B1 จ านวน 127 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.45 และสอบผ่าน B2 จ านวน 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.22) ไม่บรรลุเป้าหมายของคณะ    

1 . 6 - 5 - 1   ผ ล ส อ บ วั ด ค ว า ม รู้
ภ าษา อั งกฤษ CMRU-TEP คณะ
มนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์                 
ปีการศกึษา 2563 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 คะแนน 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
คณะมีอาจารย์ที่เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษเนื่องจากหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ  ภาษาอังกฤษธุรกิจและ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ (คบ.) ล้วนเป็นอาจารย์สังกัดของคณะทั้งสิ้น ซึ่งล้วนแต่มุ่งเน้นการส่งเสริมการยกระดับ 
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาของหลักสูตรวิชา คณะต่าง ๆ ทั้งมหาวิทยาลัย ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพร  จาดยางโทน โทรศัพท์  :  053-885702 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: นางสาวพิชชาพร โอภาส     โทรศัพท์  :  053-885742 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะใน
การน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา 
การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือรู้เท่าทันการใช้งานและการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจาณาประกอบด้วยระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ระดบัปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดย

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่ งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี

ความสามารถด้านดิจิทัล 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุง

ในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับนโยบาย 

กลไก และเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มา
ก าหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลของคณะ ทั้งนี้ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ระดับมหาวิทยาลัยร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงาน และใน
การด าเนินงานระดับคณะมีการด าเนินงานดังนี้ 
1. น าระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา

สมรรถนะและทักษะดิจิทัล และแผนการด าเนินการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ปีการศึกษา 2563 – 2567 เพ่ือขับเคลื่อน
ในระดับคณะ (1.7-1-1) 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยคณะกรรมการมาจาก
ทุกหลักสูตรวิชา ร่วมกันด าเนินงานตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และร่วมกันประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้สอดคล้องกับบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  (1.7-
1-2) 

1. 7 - 1- 1 ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเรื่อง นโยบาย 
กลไก และเป้ าหมายการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 
1. 7 - 1- 2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล 

ข้อ 2 จากการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลฯ ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2563 (มิถุนายน 
2563 - พฤษภาคม 2564) เสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา ซึ่งในการประชุมมีหัวหน้าภาควิชาทุก
วิชา เข้ารับฟังแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลฯ 
โดยได้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ คณะกรรมการ
ประจ าคณะเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแผน
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ได้รับอนุมัติงบประมาณโครงการ
สร้างทักษะความเข้าใจและใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลของ
นักศึกษา  (1.7-2-1) รายละเอียดดังนี้ 

1. 7 - 2- 1 แ ผ น พั ฒ น า
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 
2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทั ล มี

วัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อนโยบายในการยกระดับ

มาตรฐาน และพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัยรราชภัฏเชียงใหม่  

2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และทักษะความเข้าใจใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย  

3. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษา
ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

4. เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมด้านทักษะดิจิทัล
ก่อนส าเร็จการศึกษาและสามารถน าความรู้ ความสามารถ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

โดยก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายดังนี้  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วย ค่า

เป้าหมาย 
จ านวนโครงการทีเ่กี่ยวข้อง
กับการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1 

 
ข้อ 3          การจัดสรรงบประมาณ และสิ่ งสนับสนุนการ

ด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล คณะด าเนินการดังนี้ 

1. สนับสนุนงบประมาณจ านวน 000,20 บาท 
ส าหรับจัดโครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา โดยการจัดสื่อดิจิทัลให้
ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เผยแพร่ให้กับนักศึกษาผ่าน
ช่องทางออนไลน์ และได้รับความร่วมมือจากหลักสูตรวิชา
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาในการประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ด้าน
ดิจิทัลแก่นักศึกษาทุกหลักสูตร ทั้งนี้ ในการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ของคณะ กิจกรรมนี้ได้น ามาประชาสัมพันธ์
และสร้างความเข้าใจแก่นักศึกษา (-7.13-2) 

1. 7 - 3- 1 ง บ ป ร ะ ม า ณ
โครงการพัฒนาทักษะความ
เข้ า ใจและใช้ เทคโน โลยี
ดิจิทัลนักศึกษา 
1 . 7 - 3 - 2  ภ า พ ถ่ า ย
ห้องปฏิบัติการที่สนับสนุน
ความสามารถด้ านดิจิทั ล
นักศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2. คณะมีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด

ภาษา  ห้องปฏิบัติการหลักสูตรที่ ให้ความพร้อมและ
สนับสนุนความสามารถด้านดิจิทัลนักศึกษาตามแผนพัฒนา 
(-7.13-3) 

ข้อ 4        คณะก าหนดให้ภาควิชาจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลให้กับนักศึกษา และคณะได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ทางดิจิทัลให้กับนักศึกษาในปีงบประมาณ 2564 ตาม
แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  ประจ าปี
การศึ กษา  2563  โดยมี วั ต ถุประส งค์ คื อยกระดั บ
ความสามารถด้านดิจิทัลแก่นักศึกษาตามศาสตร์ของ
หลักสูตร 

ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

โครงการทักษะ 
ความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
ของนักศึกษา 
 
 
 
 

1. ให้นักศึกษามีความรู้
และทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
อย่างมั่นคงปลอดภยั 

  

2. ให้นักศึกษาเตรียม
ความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  

 
        และมหาวิทยาลัยจัดให้มีการสอบวัดระดับสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษาหลังจากการเผยแพร่กิจกรรม 
“พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของ
นักศึกษา”โดยการจัดสื่อดิจิทัลให้ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล เผยแพร่ให้กับนักศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์และ
ด าเนินการวัดความส าเร็จดังนี้ 
1. ประเมินระดับความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 

ผลการด าเนินงานคือ นักศึกษาสอบผ่านจ านวน ร้อย
ละ 69.06 ของผู้เข้าสอบ 

1.7 -4-1 โครงการ พัฒนา
ทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลนักศึกษา 
1. 7 - 4- 2 บั นทึ กข้ อ คว าม
ประชาสัมพันธ์การสอบวัด
ระดับสมรรถนะด้านดิจิทัล 
1 . 7 -4 -3  ผลการสอบวั ด
ระดับสมรรถนะด้านดิจิทัล 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2. แจ้งข่าวสารและประชาสัมพันธ์การสอบวัดระดับ

สมรรถนะด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการสอบวัดระดับ  ผลการ

ด าเนินงานคือนักศึกษาให้ความสนใจและกระตือรือร้น
ในการเข้ารับการสอบวัดระดับ 

3. น าผลการสอบของนักศึ กษามาสรุป และจัดท า
แผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป ผลการด าเนินงานคือ 
น าข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาวางแผนพัฒนา
แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปี
การศึกษา 2564  

(1.7-4-1 – 1.7-4-3) 
ข้อ 5       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายจ านวนทั้งสิ้น 1,018 คน มีผู้เข้า
ส อบ  IC3 ห รื อ เ ที ย บ เท่ า ห รื อ ต ามที่ ม ห า วิ ท ย าลั ย
ก าหนด จ านวน 793 คน (คิดเป็นร้อยละ 77.90) และมีผู้ที่
สอบผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่าหรือตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด จ านวน 703 คน คิดเป็นร้อยละ 69.06 จากจ านวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด (อ้างอิง 1.7-5-1 รายงานผล
การสอบIC3 หรือเทียบเท่าหรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(1.7-5-1) 

1.7-5-1 ตารางสรุปผล
จ านวนผู้เข้าสอบ IC3 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
จ านวนนักศึกษามีทักษะทางด้านดิจิทัลเป็นไปตามเกณฑ์  
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จุดที่ควรพัฒนา 
                การเพ่ิมเติมงบประมาณจัดสรรในโครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
นักศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาต่อเนื่องยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อาจารย์ ดร.เสกสรร  ท้าวทุมมา โทรศัพท์  :  053-885703 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นายอดิศักดิ์   ดวงตาสิทธิ์ 
                              นายพิชิตไพร  ส าราญ 
                               นายปฐมพงษ์  กันทะวงศ์ 

โทรศัพท์  :  053-885778 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณา
การศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้คะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาทั้งหมด 20 หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนดแนวทางในการน าผลการวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพและทักษะของชุมชนและนักศึกษา โดยทุกหลักสูตรมีจุดประสงค์ในการมุ่ง
ให้ผู้เรียนเกิดการมีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  
ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น เช่น การค้นหาปัญหา การตัดสินใจเลือก               
แนวทางแก้ไข การวางแผนแก้ไขปัญหา การปฏิบัติการแก้ไขปัญหาตามแผนและโครงการที่วางไว้และ            
การประเมินผลโครงการ เป็นต้น โดยมีหลักสูตรที่นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม โครงงาน
หรืองานวิจัย จ านวน 20 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
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โครงการ/ผลการวิจัย ผู้รับผิดชอบหลัก คณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
นวัตกรรม ชุมชนที่น า

นวัตกรรมไปใช้ 
การใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือ

สร้างประโยชน์ 
หลักฐานการใช้

ประโยชน์นวัตกรรม
จากชุมชน 

1 .  การประเมินชุมชนพหุ
วัฒนธรรมให้เข้มแข็งด้วยมิติ
เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์และ
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
โดยมีโครงการย่อย ดังนี้ 
   1.1 อัตลักษณ์ชนชาติไท
ใหญ่เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
ชุมชนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
   1 . 2  ก า ร จั ด ก า ร ชุ ม ช น
เข้มแข็งด้านการท่องเที่ยวด้วย
กระบวนการประชาสังคมใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.สัญญา  สะสอง 
และอาจารย์ ดร.
เสกสรร  ท้าวทุมมา 

1.  หลักสูตร 
    วัฒนธรรมศึกษา 
2.  หลักสูตร 
    การท่องเที่ยว 
3.  หลักสูตรภาษาไทย 
4.  หลักสูตร 
    การพัฒนาชุมชน 
5.  หลักสูตรศลิปะและ 
    การออกแบบ 
6.  หลักสูตร 
    ศิลปะการแสดง 
 

ประเภทนวัตกรรม 
 ผลิตภัณฑ์ 
 กระบวนการ 
 โครงสร้าง 
- นวัตกรรมชุมชนต้นแบบ
ด้านอัตลักษณ์ชนชาติไท
ใหญ”่ ตามโมเดล 
“FICES” (Sustainable 
Education Community 
Identity of Tai-Yai  
Faith) 
- นวัตกรรมกระบวนการ
จัดการสร้างเครือข่ายกับ
ชุมชนแบบ SSDC 
S Strategic ความเข็ม
แข็งของชุมชน 

บ้านแพมบก 
ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปาย 
จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

1. มีเครือข่ายต้นแบบประชาสังคม 

2. มีผลิตภัณฑ์ชุมชน 5 ผลิตภัณฑ์ คือ 
สร้อยคอจี้ลายงูเหลือมในดอกไม้  จี้
สัญลักษณ์ไก่ฟ้า ผ้าทอละว้า สบู่กาก
กาแฟ และชาจากดอกกาแฟ 
3. ชุมชนชาวไทใหญ่สามารถสร้างศูนย์
การเรียนรู้ด้านอัตลักษณ์ชนชาติไทใหญ่
ในระดับชุมชนได้ โดยเชื่อมโยงกับศูนย์
ไทใหญ่ศึกษาที่ เป็นศูนย์กลางในตัว
จั งหวั ดแม่ ฮ่ องสอน และชุ มชนมี
คณะกรรมการเครือข่ายกลุ่มอนุรักษ์
และสืบสานอัตลักษณ์ไทใหญ่เชื่อมโยง
สู่การท่องเที่ยวชุมชนในพ้ืนที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
4. ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและสามารถ
พ่ึงตนเองได้  และสามารถพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ชุ ม ช น  ร ว ม ทั้ ง

หนังสือรับรอง 
การน าผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ 
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โครงการ/ผลการวิจัย ผู้รับผิดชอบหลัก คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

นวัตกรรม ชุมชนที่น า
นวัตกรรมไปใช้ 

การใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือ
สร้างประโยชน์ 

หลักฐานการใช้
ประโยชน์นวัตกรรม

จากชุมชน 
S Sustainable  
ความยั่งยืน 
D Development  
การพัฒนา 
C Civil Society  
ประชาสังคม 
 
- นวัตกรรมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 5 
ผลิตภัณฑ์ สร้อยคอจี้ลายงู
เหลือมในดอกไม้ จี้
สัญลักษณ์ไก่ฟ้า ผ้าทอ
ละว้า สบู่กากกาแฟ และ
ชาจากดอกกาแฟ 
 
 
 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนชุมชนด้าน
การจัดการท่องเที่ยว ด้วยกระบวนการ
ประชาสังคม เพ่ือเชื่อมโยงไปยังชุมชน
อ่ืนๆได ้
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โครงการ/ผลการวิจัย ผู้รับผิดชอบหลัก คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

นวัตกรรม ชุมชนที่น า
นวัตกรรมไปใช้ 

การใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือ
สร้างประโยชน์ 

หลักฐานการใช้
ประโยชน์นวัตกรรม

จากชุมชน 
2. โครงการพัฒนาฐานข้อมูล
แผนที่หมู่บ้านกองแหะและ
ชุมชนโดยรอบเพ่ือเป็นแหล่ง
เ รี ย น รู้ ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี                
ภูมิสารสนเทศและอากาศยาน
ไร้คนขับ (โดรน) 

อาจารย์ ดร.รัชพล 
สัมพุทธานนท์ 

1.  หลักสูตรภมูิศาสตร ์
2.  หลักสูตร 
    สารสนเทศศาสตร์    
   และบรรณารักษ - 
   ศาสตร ์

ประเภทนวัตกรรม 
 ผลิตภัณฑ์ 
 กระบวนการ 
 โครงสร้าง 
นวัตกรรมแผนที่ตั้งโต๊ะ
แบบ 3 มิติ  

ชุมชนกองแหะ 
ต าบลโป่งแยง 
อ า เ ภ อแม่ ริ ม 
จังหวัเชียงใหม่ 

ชุมชนสามารถลดความเสี่ยงจากปัญหา
ภัย พิบัติ  ปัญหาไฟป่ า  ปัญหาการ
จัดสรรทรัพยากรน้ าเพ่ือการเกษตร                     
การวางแผนเพ่ือการคมนาคมทางถนน 
 
 

หนังสือรับรอง 
การน าผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ 

3. แผนที่แสดงขอบเขตและ
แผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ/
ภ า พ ถ่ า ย ด า ว เ ที ย ม ข อ ง
โรงเรียนและศูนย์การเรียนรู้
ต ารวจตระเวนชายแดนในเขต
จังหวัดเชียงใหม่ 

อาจารย์ ดร.รัชพล 
สัมพุทธานนท์ 

1. หลักสตูรภมูิศาสตร ์
2. หลักสตูร   

สารสนเทศศาสตร์    
และบรรณารักษ -  

ศาสตร ์

ประเภทนวัตกรรม 
 ผลิตภัณฑ์ 
 กระบวนการ 
 โครงสร้าง 
นวัตกรรมแผนที่แสดง
ขอบเขตและแผนที่
ภาพถ่ายทางอากาศ/
ภาพถ่ายดาวเทียม 
 
 
 

โรงเรียนและ
ศูนย์การเรียนรู้
ต ารวจตระเวน
ชายแดนในเขต
จังหวัด
เชียงใหม่ 

แ ผน ที่ แ ส ด ง ขอบ เ ข ตแ ละแ ผน ที่
ภาพถ่ายทางอากาศ/ภาพถ่ายดาวเทียม 

ใช้เป็นฐานข้อมูลทางภูมิศาสตร์ให้กับ
โรงเรียนและศูนย์การเรียนรู้ต ารวจ
ตระเวนชายแดนในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 

หนังสือแสดงการแจ้ง
ข้อมูลลิขสิทธิ์ 
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โครงการ/ผลการวิจัย ผู้รับผิดชอบหลัก คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

นวัตกรรม ชุมชนที่น า
นวัตกรรมไปใช้ 

การใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือ
สร้างประโยชน์ 

หลักฐานการใช้
ประโยชน์นวัตกรรม

จากชุมชน 
4 .  ก า ร เ ข้ า ถึ ง สิ ท ธิ แ ล ะ
สวัสดิการสังคมของผู้สูงวัย
กลุ่มชาติ พันธุ์ ในภาคเหนือ
ตอนบน 
 
 

อาจารย์นิมิต  วุฒิ
อินทร์ 

1. หลักสูตรนิติศาสตร ์
2. หลักสูตรการพัฒนา 
   ชุมชน 
3. หลักสูตรภาษาไทย 

ประเภทนวัตกรรม 
 ผลิตภัณฑ์ 
 กระบวนการ 
 โครงสร้าง 
นวัตกรรมการเข้าถึงสิทธิ
และสวัสดิการสังคมของผู้
สูงวัยกลุ่มชาติพันธุ์ใน
ภาคเหนือตอนบน 

ชุมชนกลุ่มชาติ
พันธุ์ “ม้ง” 
บ้านแม่สาน้อย 

ได้น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับชุมชนท้องถิ่น จังหวัด 
แบะสถาบันอุดมศึกษาในภาคเหนือ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ร่วมเป็น
เจ้าภาพและเครือข่ายขับเคลื่อนใน           
การเสนอให้รัฐมีนโยบายด้านสิทธิ
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ และมาตรการ
ช่วยเหลือด้านต่าง ๆ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตสังคมผู้สูงวัยกลุ่มชาติพันธุ์ 
เป็นผู้สูงวัยอย่างมีพลัง คือ มีสุขภาพดี 
มีความมั่นคงทางด้านรายได้และการอยู่
อาศัย และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สังคม 
 
 
 

หนงัสือรับรอง 
การน าผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
น วั ต ก ร ร ม ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 
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โครงการ/ผลการวิจัย ผู้รับผิดชอบหลัก คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

นวัตกรรม ชุมชนที่น า
นวัตกรรมไปใช้ 

การใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือ
สร้างประโยชน์ 

หลักฐานการใช้
ประโยชน์นวัตกรรม

จากชุมชน 
5. จารีตประเพณีกฎหมาย
ข อ ง ก ลุ่ ม ช า ติ พั น ธุ์ กั บ             
การเปลี่ยนแปลงของสังคม
เพ่ือพัฒนาวิถีการด ารงชีวิต
อย่างยั่งยืน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
นิล  พันธุ์คงชื่น 

1. หลักสูตรนิติศาสตร ์
2. หลักสูตรวัฒนธรรม 
   ศึกษา 

ประเภทนวัตกรรม 
 ผลิตภัณฑ์ 
 กระบวนการ 
 โครงสร้าง 
 

อ าเภอเชียงดาว 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

- น าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย น ามา
ประกอบเป็นข้อมูลเ พ่ือพัฒนาเป็น
กฎหมายท้องถิ่นให้มีผลบังคับใช้ตาม
กฎหมาย หาแนวทางการประยุกต์ใช้
กับกฎหมายท้องถิ่น 

- น าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ ใน
การสร้างส านึกชุมชนและนิติส านึกให้
ชุนชนกลุ่มชาติพันธุ์มีความเข้มแข็งทาง
จารีตประเพณีและสังคมภายในชุมชน
ของตนอย่างยั่งยืน 

หนังสือรับรอง 
การน าผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
น วั ต ก ร ร ม ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

6. พัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมวิถีชีวิตของกลุ่ม
ชาติพันธุ์อย่างยืน 

อาจารย์พินิจนันท์ 
พรหมารัตน์ 

1. หลักสูตรนิติศาสตร ์
2. หลักสูตร 
   รัฐประศาสนศาสตร ์

ประเภทนวัตกรรม 
 ผลิตภัณฑ์ 
 กระบวนการ 
 โครงสร้าง 
 

อ าเภอเชียงดาว 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

- น าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย เพ่ือ
สร้างกระบวนการยุติธรรมชุมชนที่มี
ประสิทธิภาพในการลดความเหลือมล้ า
ของผู้ด้อยโอกาส 

- น าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ ใน
การมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าหลักกฎหมายมาใช้
ในการระงับข้อพิพาทเพ่ือสร้างรูปแบบ

หนังสือรับรอง 
การน าผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
น วั ต ก ร ร ม ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 
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โครงการ/ผลการวิจัย ผู้รับผิดชอบหลัก คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

นวัตกรรม ชุมชนที่น า
นวัตกรรมไปใช้ 

การใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือ
สร้างประโยชน์ 

หลักฐานการใช้
ประโยชน์นวัตกรรม

จากชุมชน 
การด าเนินการไกล่เกลี่ยให้แก่ชุมชน
เทศบาลแม่นะ และสร้างความเข้มแข็ง
แก่คนในชุมชน 

7.  การพัฒนารูปแบบการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่าง
ยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง : พ้ืนที่หมู่บ้านลุ่ม
แม่น้ าวางตอนล่าง อ าเภอแม่
วางจังหวัดเชียงใหม่ 

อาจารย์มณวิภา  

ยาเจริญ 
1. หลักสูตร 
   การท่องเที่ยว 

ประเภทนวัตกรรม 
 ผลิตภัณฑ์ 
 กระบวนการ 
 โครงสร้าง 
นวัตกรรมรูปแบบการ
ท่องเที่ยว 

วิสาหกิจชุมชน
ฮับแม่วิน 

-  น า ไป ใช้ ประ โ ยชน์ เ ชิ งพาณิชย์  
งานวิจัยที่น าไปสู่การการพัฒนารูปแบบ
การท่องเที่ยว ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ใน
ชุมชน น าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต 

- น าไปใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที่ หมู่บ้าน
ลุ่มแม่น้ าวางตอนล่าง อ าเภอแม่วาง
จังหวัดเชียงใหม่ ให้เกิดเรียนรู้และ
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

หนังสือรับรอง 
การน าผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
น วั ต ก ร ร ม ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

8. ทัศนคติและพฤติกรรมของ
นักท่องเที่ยวต่อการบริโภค
อาหารริมทาง ย่านตลาดโต้รุ่ง
ในเขต คู เมืองเก่า จั งหวัด
เชียงใหม่ 

อาจารย์มณวิภา  

ยาเจริญ 

1. หลักสูตร 
   การท่องเที่ยว 
2. หลักสูตรภาษา  
   อังกฤษ 
3. หลักสูตรภาษา  
    อังกฤษธุรกิจ 

ประเภทนวัตกรรม 
 ผลิตภัณฑ์ 
 กระบวนการ 
 โครงสร้าง 
นวัตกรรมรูปแบบการ
บริโภคอาหารริมทาง 

ส านักงาน
เทศบาลนคร
เชียงใหม่ 

รูปแบบการบริโภคอาหารริมทาง ท าให้
ทราบพฤติกรรมการ เลื อกบริ โภค
อาหารของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศ และเป็นแนวทางใน
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ผู้ประกอบการและเป็นการส่งเสริม

หนังสือรับรอง 
การน าผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
น วั ต ก ร ร ม ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 



85 

 

โครงการ/ผลการวิจัย ผู้รับผิดชอบหลัก คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

นวัตกรรม ชุมชนที่น า
นวัตกรรมไปใช้ 

การใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือ
สร้างประโยชน์ 

หลักฐานการใช้
ประโยชน์นวัตกรรม

จากชุมชน 
4. หลักสูตรภาษา 
   ฝรั่งเศสเพื่อ 
   อุตสาหกรรมบริการ 
5. หลักสูตรภาษาจีน 
6. หลักสูตรภาษา  
   ญี่ปุ่น 
7. หลักสูตร 
    ภาษาเกาหล ี

เศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของจังหวัด
เชียงใหม่ 

9. พัฒนาการแพทย์พ้ืนบ้าน
ข อ ง ก ลุ่ ม ช า ติ พั น ธุ์  เ พ่ื อ
ยกระดับชุมชนอย่างยั่งยืน 

อาจารย์ลัดดา 
ประสพสมบัติ 

1. หลักสูตร 
   การพัฒนาชุมชน 

ประเภทนวัตกรรม 
 ผลิตภัณฑ์ 
 กระบวนการ 
 โครงสร้าง 
นวัตกรรมชุดความรู้
การแพทย์พื้นบ้านของ
กลุ่มชาติพันธุ์ 
 

อ าเภอเชียงดาว 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

ชุดความรู้การแพทย์พ้ืนบ้านของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของกลุ่มชาติพันธุ์ และเกิดประโยชน์
ทางด้านสาธารณสุขที่ดี 

หนังสือรับรอง 
การน าผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
น วั ต ก ร ร ม ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

10. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์อย่าง
ยั่งยืน 

อาจารย์อิศรากร 
พัลวัล 

1. หลักสูตร 
   ดนตรีสากล 

ประเภทนวัตกรรม 
 ผลิตภัณฑ์ 
 กระบวนการ 

อ าเภอเชียงดาว 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

วั ฒ นธ ร ร มด้ า น ดน ตรี ใ น สถ าน ที่
ประกอบการ เช่น โฮมสเตย์และรีสอร์ท  

หนังสือรับรอง 
การน าผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
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โครงการ/ผลการวิจัย ผู้รับผิดชอบหลัก คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

นวัตกรรม ชุมชนที่น า
นวัตกรรมไปใช้ 

การใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือ
สร้างประโยชน์ 

หลักฐานการใช้
ประโยชน์นวัตกรรม

จากชุมชน 
2. หลักสูตรดรุิยางค ์
   ไทย 
3. หลักสูตร 
    การท่องเที่ยว 
4. หลักสูตร 
   สารสนเทศศาสตร ์

 โครงสร้าง 
นวัตกรรมวัฒนธรรมและ
สื่อดนตรี 

และสื่อดนตรีที่สูญหายสามารถกลับมา
เพ่ือเป็นการสืบถอดทางวัฒนธรรม 

น วั ต ก ร ร ม ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



87 

 

การค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
  

คะแนนที่ได้ =       = 4.5 
 

 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง:  
 1.8-1-1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากชุมชน 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 90 บรรลุ 5 คะแนน ร้อยละ 70  

 
       

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  : อาจารย์ ดร.เสกสรร   ท้าวทุมมา  โทรศัพท์  053-885702 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    
1. นางสาวชัชชญา     ชุติณัฐภูวดล 
2. นางสาวน้ าเพชร     เตปินสาย 

โทรศัพท์  :  053-885758 
โทรศัพท์  :  053-885712 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           18 

   

  20 

 
 

X100 

           90 

  

 100 

 
 

X 5 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและความ
พร้อมของแต่ละมหาวิทยาลั ย  อย่ า งไรก็ตามทุกสถาบันจ า เป็นต้องมี พันธกิจนี้ เป็นส่ วนหนึ่ งของ 
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ ใหม่หรือ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่ายภายในประเทศหรือต่างประเทศ
ในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนน าผลงานวิจัย/
นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่
ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่ จ าเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมี
ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ

หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  ) Visiting 
Professor( 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ดูแลข้อมูลสารสนเทศระบบ
การบริหารงานวิจัยส าหรับทุนวิจัยภายในที่ผ่านการจัดสรร
ทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้ทุกคณะสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของการวิจัยในแต่ละปีงบประมาณได้  ในส่วนของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นั้นได้ด าเนินการบริหาร
งานวิจัยของคณะผ่านทางเว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ โดยได้จัดท า Link การสืบค้นผ่าน Web 
ไปยังระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยคณะได้มีการ
ส ารวจและติดตามสถานะต่าง ๆ ของงานวิจัยของอาจารย์
ในคณะในแต่ละปีงบประมาณ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ให้สิทธิการเข้าระบบโดยมีรหัสผ่านของคณะเพื่อกรองข้อมูล
ของงานวิจัยคณะโดยเฉพาะ โดยคณะสามารถน าข้อมูล
งานวิจัยดังกล่าวมาบริหารผ่านคณะกรรมการสถานวิจัยเพ่ือ
ติดตามงานวิจัยของอาจารย์ในแต่ละปี   นอกจากนั้นคณะ
ยังด าเนินการบริหารงานวิจัยโดยต้องอ้างอิงผ่านระบบ
สารสนเทศของคณะกรรมการวิจัยแห่ งชาติ  ( NRIIS) 
เนื่องจากงานวิจัยส่วนใหญ่ของอาจารย์ในคณะได้รับ
ทุนอุดหนุนงานวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ จึงจ าเป็นต้องใช้ระบบนี้ในการตรวจสอบสถานะ
งานวิจัยของอาจารย์ในคณะ  และคณะยังมีการสนับสนุนให้
อาจารย์ค้นหางานวิจัยในระบบของวารสารไทย Thai 
Journals Online เพ่ือเป็นแนวทางในการเริ่มต้นการท า
วิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่อีกด้วย 
 
 

2. 1- 1- 1  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ร ะ บ บ
สารสนเทศของสถาบันวิจัย 
2.1 -1-2  เว็บไซต์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้สนับสนุน

พันธกิจด้านการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้คือ  
-  ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ

หน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
ผลการด าเนินงาน 
 -  คณะมีการจัดตั้งห้องสถานวิจัยคณะฯ เพ่ือให้มี
กิจกรรมพูดคุยกันเพ่ือผลักดันให้อาจารย์ท างานวิจัยเพ่ิมมาก
ขึ้น  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญใน
ด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้ค าแนะน ากับ
อาจารย์ใหม่ หรืออาจารย์ภายในคณะฯ ที่สนใจต้องการท า
วิจั ย  โดยมีการแนะน าการน า เสนอโครงร่ าง เ พ่ือขอ
ทุนอุดหนุนงานวิจัย พร้อมทั้งสนับสนุนในประเด็นต่อไปนี้ 
คือ  
 -  คณะมีห้องสมุดที่เป็นแหล่งรวบรวมงานวิจัยของ
อาจารย์ในคณะที่ผ่านมาทั้งหมด เพ่ือให้นักวิจัยรุ่นใหม่ได้มา
ศึกษาหาข้อมูลในการเริ่มท าวิจัย นอกจากนั้นยังมีห้องสมุด
ภาษาอังกฤษ และห้องลายสือไท ห้องศูนย์เกาหลีศึกษารวม
ไปถึงห้องสมุดนิติศาสตร์ (LAW LIBRARY) ที่เปิดให้บริการ
อาจารย์ได้ไปศึกษาค้นคว้าบริเวณชั้น 3 อาคารส านักหอสมุด  

2.1-2-1  ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
สถานวิจัย 
2.1-2-2  รูปภาพห้องสถานวิจัย
คณะและห้องสมุดคณะ 
2.1-2-3  รูปภาพคอมพิวเตอร์ที่
ใช้เป็นอุปกรณ์ช่วยอ านวยความ
สะดวกให้อาจารย์ในคณะ 
2.1-2-4  สรุปโครงการเสวนา 
“แลกเปลี่ ยนแนวคิด หั วข้อ
วิจัย” 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 -  คณะมีเครื่องคอมพิวเตอร์ในแต่ละห้องภาควิชา
และหลักสูตรวิชาเพ่ือใช้เป็นอุปกรณ์ช่วยอ านวยความ
สะดวกให้อาจารย์ ในการสืบค้นข้อมูลหรือเข้าระบบ
สารสนเทศของมหาลัยฯ หรือการหาข้อมูลเพ่ือท างานวิจัย
หรือก าลังเริ่มที่จะท าวิจัย นอกจากนี้ยังมีคอมพิวเตอร์
บริการอาจารย์ในการสืบค้นข้อมูลและ Print เอกสารที่ห้อง
ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตาม
โควต้าที่อาจารย์ทุกท่านในคณะได้รับในปีงบประมาณ 2563 
 -  คณะมีการจัดโครงการเสวนา “แลกเปลี่ยน
แนวคิด หัวข้อวิจัย” โดยได้เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชเฉลิม 
สุทธิพงษ์ประชาและผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกศรา สุกเพชร 
จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์เป็นวิทยากรในการ
ท ากิจกรรมในหัวข้อต่อไปนี้ คือ 1.กิจกรรมการเสวนา หัวข้อ 
“หลักเกณฑ์การขอทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน
ปีงบประมาณ 2565” 2. กิจกรรมการเสวนา หัวข้อ “แนว
ทางการพัฒนาโครงร่างงานวิจัย เ พ่ือขอทุนวิจัยจาก
งบประมาณแผ่นดินปีงบประมาณ 2565” 3. กิจกรรมฝึก
เขียนโครงร่างงานวิจัย ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 19 – 20 
สิงหาคม 2563 ณ ห้องนิมมาน 1 นิมมาน คอนเวนชั่น เซ็น
เตอร์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ (โรงแรม ยูนิมมาน) 

ข้อ 3  จัดสรรงบประมาณเ พ่ือเป็นทุนวิจั ยหรืองาน
สร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ผลการด าเนินงาน 
           เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดสรร
เงินทุนวิจัย โดยบทบาทหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่
ก ากับดูแลผ่านกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์
และประกาศของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดให้สถานวิจัยของ
แต่ละคณะ เป็นหน่วยสนับสนุนในการขับเคลื่อนน าเสนอ

2. 1- 3- 1  ส า เ น า ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  
2.1-3-2  ค าสั่งไปราชการเพ่ือ
น า เ สนอบท คว ามและ ง าน
สร้างสรรค์ของอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ในปีการศึกษา 2563 
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หลักฐานอ้างอิง 
โครงร่างวิจัยและการพัฒนางานวิจัยเพ่ือเข้าสู่กระบวนการ
จัดสรรทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมี
คณาจารย์ของคณะ ได้เสนอโครงร่างงานวิจัยผ่านสถานวิจัย
คณะเข้ามาเพ่ือขอทุนอุดหนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาซึ่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนาจะเป็นผู้พิจารณาให้ทุน  นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยมีระเบียบการสนับสนุนเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ  อีกทั้งยังมีระเบียบสนับสนุนการใช้จ่ายในการ
ตีพิมพ์วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยคณะมีส่วนร่วม
ในการพิจารณากลั่นกรองอนุมัติการเข้าร่วมเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์  ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ  ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2563  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รับการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านการวิจัยจากมหาวิทยาลัย             
ซึ่งคณะได้จัดสรรให้อาจารย์ส าหรับสนับสนุนเวทีการ
น าเสนองานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ / การอบรมเกี่ยวกับ
การวิจัยเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานวิจัยของ
ตนเอง 

ข้อ 4  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 
          คณะมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย์เพ่ือการสื่อสาร ด้านวิชาการ 
และงานวิจัย โดยได้ เชิญ Mr.  Florent H.G.Aauvillier 
อาจารย์ศูนย์ภาษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นวิทยากรในการ
อบรม โดยกิจกรรมจัดทุกวันเสาร์ – อาทิตย์ ระหว่างวันที่  
1 – 30  สิงหาคม 2563 ณ ห้อง Self – Study อาคาร 3 
ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  นอกจากนั้นได้
ด าเนินการจัดท าวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้

2.1-4-1  สรุปโครงการพัฒนา
ศักยภาพภาษาอังกฤษส าหรับ
อาจารย์เ พ่ือการสื่อสาร ด้าน
วิชาการ และงานวิจัย 
2 . 1 - 4 - 2   เ ว็ บ ไซต์ ว ารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ใน
ระบบ ThaiJo  
2.1-4-3  รูปภาพแสดงความ
ยิ น ดี ใ ห้ แ ก่ อ า จ า ร ย์ ที่ ไ ด้ รั บ
ต าแหน่งทางวิชาการในการ
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 1/2563 
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หลักฐานอ้างอิง 
อาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้น า
ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการมาลงเผยแพร่ในวารสารโดย
ผ่านการพิจารณาจากกองบรรณาธิการของคณะที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิหลายศาสตร์วิชามาช่วยพิจารณากลั่นกรอง
ผลงานบทความก่อนได้รับการตีพิมพ์ โดยอาจารย์สามารถ
ส่งบทความวิจัยมาในระบบ ThaiJo online (วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่) ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ได้ด าเนินการเผยแพร่ใน
ระบบ ThaiJo online แล้วจ านวน 2 ฉบับ  ทั้งนี้คณะยัง
สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์มีขวัญก าลังใจในการส่งบทความ
วิจัยมาพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารของคณะฯ โดยการให้ค่า
สนับสนุนแก่ผู้ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารแต่ละฉบับ พร้อม
ทั้งยังแสดงความยินดีและมอบของที่ระลึกในการประชุม
อาจารย์ของคณะ ให้แก่อาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ
ในปีการศึกษา 2563 โดยใช้งานวิจัยเพ่ือยื่นขอ จ านวน 3 
ท่าน ดังนี้ คือ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รชฏ  นุเสน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภิตา  ถาวร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์  นทีประสิทธิพร 
และแสดงความยินดีแก่อาจารย์ที่ได้รับรางวัลผลงานวิจัย
ดีเด่นจ านวน 1 ท่าน คือ อาจารย์ ดร.วศิน ยิ้มแย้ม ผ่านทาง
เว็บไซต์คณะฯ และเพจเฟสบุ๊คของคณะ และเพจงานวิจัย
คณะมนุษยศาสตร์ฯ ม.ราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1 -4-4  เว็บไซต์ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
2.1-4-5  เพจเฟสบุ๊คของคณะ
แ ล ะ เ พ จ ง า น วิ จั ย ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อ 5  มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
ผลการด าเนินงาน 
           ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ได้ด าเนินการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการและ เครือข่ายองค์ความรู้ทางด้านศิลปะใน
ระดับอุดมศึกษาและระดับนานาชาติระหว่างประเทศ โดย

2.1-5-1 รายงานผลโครงการ
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใน
การเผยแพร่ผลงานวิชาการใน
ระดับนานาชาติ Circle 2020 : 
The 2 nd International 
Exhibition of Art and Design 
2.1-5-2 รายงานผลโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการและการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การด าเนินงานของอาจารย์ภาควิชาศิลปกรรมที่มีการจัด
นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรม
ร่วมกับคณาจารย์ที่ท าการสอนทางด้านศิลปะและการ
ออกแบบในต่างประเทศ อันประกอบด้วย มหาวิทยาลัย Dai 
Yeh แห่งประเทศไต้หวัน Kyoto Saga University of Art 
และมหาวิทยาลัย Tokyo Gakugei แห่งประเทศญี่ปุ่น 
มหาวิทยาลั ย  Guilin University of Technology แห่ ง
ประเทศจีน และมหาวิทยาลัย Limkokwing University of 
Creative Technology แห่งประเทศมาเลเซีย โดยจัดงาน
ภายใต้ชื่องาน Circle 2020 :  The 2 nd International 
Exhibition of Art and Design นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการ
เข้าร่วมการท า MOU ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 แห่ง
ทั่วประเทศ เพ่ือความร่วมมือทางวิชาการในศาสตร์ด้าน
ศิลปะและการออกแบบ ศิลปศึกษาและทัศนศิลป์ โดยได้เข้า
ร่วมกิจกรรมและส่งผลงานเพ่ือจัดแสดงผลงานศิลปะที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เขตธนบุรี  
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 24 – 28 สิงหาคม 2563 

แสดงนิทรรศการอัตลักษณ์ศิลป์
ถิ่นไทย ครั้งที่ 6 ปี 2563 

ข้อ 6  มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
หรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  
ผลการด าเนินงาน 
          ในปีการศึกษา 2563 คณะได้สนับสนุนให้คณาจารย์
ภาควิชาภูมิสารสนเทศด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยสร้างเป็น
นวัตกรรมกระบวนการของอาจารย์และนักศึกษาในภาควิชา
ภูมิสารสนเทศ จ านวน 4 รายวิชา คือ  
1. รายวิชาการอ่านและการแปลความหมายจากแผนที่  
2. รายวิชาการประมวลผลข้อมูลภาพเชิงเลข 
3. รายวิชาภูมิศาสตร์ภัยธรรมชาติ 
4. รายวิชาการวิจัยทางภูมิสารสนเทศ 

2.1- 6- 1  KM สรุ ป โครงการ
บริการวิชาการภูมิสารสนเทศ
เ พ่ื อ ชุ ม ช น  ( GEO- Literacy 
CAMP) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โดยร่วมกันด าเนินโครงการตามระบบ PDCAvร่วมกับกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคม จัดค่ายภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ (GEO-
Literacy CAMP) ณ โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม อ าเภอแม่
วาง จังหวัดเชียงใหม่เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2563  โดยได้
ร่วมกันวางแผนด าเนินการออกแบบหลักสูตรกิจกรรมการ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
คณาจารย์แต่ละท่านได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในด้าน
ที่อาจารย์แต่ละท่านมีความเชี่ยวชาญ  ทั้งด้านแนวคิดทาง
ภูมิศาสตร์ ภูมิศาสตร์กายภาพ แผนที่ ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ การรับรู้จากระยะไกล และเครื่องมือการส ารวจ
ทางภูมิศาสตร์ ทั้งนี้ เ พ่ือเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ที่
ทันสมัยด้านภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ โดยมีการแนะน า 
สาธิตอุปกรณ์ เครื่องมือส ารวจทางภูมิศาสตร์ บูรณาการ 
การเรียนรู้ภูมิศาสตร์ เพ่ือเสริมทักษะการรู้ภูมิศาสตร์ (GEO-
Literacy) ให้กับนักเรียนและครูที่ เข้าร่วมโครงการโดย
ด าเนินการตามเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ 

ข้อ 7  มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 
           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท า
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองบรรณาธิการ
วารสารเพ่ือให้ด าเนินการเปิดรับบทความวิจัยและบทความ
วิชาการเกี่ยวกับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ทั้งอาจารย์
ภายในและบุคลากรภายนอก เพ่ือท าการเผยแพร่เป็น
วารสารออนไลน์ผ่านระบบของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสาร
ไทย ThaiJo2.0 โดยบทความที่ได้รับการตีพิมพ์จะผ่านการ
กลั่นกรองจากคณะกรรมการของกองบรรณาธิการวารสาร
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามขั้นตอนของระบบการ
ประเมินของวารสารไทย ทั้งนี้บทความที่ได้รับการตีพิมพ์จะ

2. 1- 7 - 1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว า ร ส า ร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ประจ าปี พ.ศ.2564 
2 . 1 - 7 - 2   เ ว็ บ ไซต์ ว ารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ใน
ระบบ ThaiJo2.0 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ได้รับการคุ้มครองสิทธิ์ของเจ้าของบทความตามรายละเอียด
ของจริยธรรมการตีพิมพ์ในวารสาร และต้องผ่านระบบอัก 
ขราวิสุทธิ์ Plagiarism Checking System ที่บรรณาธิการ
วารสารสามารถตรวจสอบความซ้ าซ้อนของบทความ
ต้นฉบับได ้

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ  7 ข้อ   5 7 ข้อ 
 

จุดแข็ง 

- คณะมีกิจกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และโครงการส่งเสริมด้านการวิจัยให้อาจารย์ทุกปี
การศึกษา 

- คณะมีอาจารย์ที่มีความสามารถในการใช้ทุนวิจัยในการยื่นขอผลงานทางวิชาการ 

- คณะมีภาควิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ เช่น ภาควิชา
ศิลปกรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะมีระบบและกลไกในการน างานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในชุมชนยังไม่ชัดเจน 

- ระบบเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัยเช่นระบบสารสนเทศ ระบบการจัดการทุนอุดหนุนยังต้องใช้ระบบ
ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก  

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพร จาดยางโทน โทรศัพท์  :  053-885703 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวนิติกาญจ์  เซงคะแส่  โทรศัพท์  :  053-885746 
   นางสาวน้ าเพชร  เตปินสาย  โทรศัพท์  :  053-885712 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่
ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม
และจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีคณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ  
1. จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริงไม่นับรวม 

ผู้ลำศึกษำต่อ 

2.  ให้นับจ ำนวนเงินที่มีกำรลงนำมในสัญญำรับทุนในปีกำรศึกษำหรือปีงบประมำณหรือ 
ปีปฏิทินนั้น ๆ ไม่ใช่จ ำนวนเงินที่เบิกจ่ำยจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือ
หลักฐำนจำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีท่ีไม่มี
หลักฐำน ให้แบ่งเงินตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมในสัญญำ
รับทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่บุคลำกรสำยสนับสนุนที่ไม่ใช่
นักวิจัยเป็นผู้ด ำเนินกำร 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 159 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 159 คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - คน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 4,704,000 บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 694,000 บาท 

 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2563  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน 4,704,000 บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน 
694,000 บาท ดังต่อไปนี้ 
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ล าดั
บท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบที่
ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม- 
สิ้นสุดสัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ-นามสกุล 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน 19 เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น 4,704,000 บาท 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ณัฎฐ์ฤทัย อรุณศิโรจน์ 

การสร้างสื่อประกอบการสอนแบบ
ผสมผสาน เพ่ือพัฒนาทักษะการออก
เสี ย งภาษา อั งกฤษของนั ก เ รี ย น
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนอรุโณทัย
วิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ 

53,000 01 ม.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

มรภ.
ชม. 

2 อาจารย์ใบชา วงศ์ตุ้ย ธรณีสัณฐานที่เกิดจากการกระท าของ
ธารน้ า ในพื้นที่ลุ่มน้ าแม่ริม ในพ้ืนที่ลุ่ม
น้ าแม่ริม 

55,000 01 ม.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

มรภ.
ชม. 

3 อาจารย์ปิยวดี นิลสนธิ การประยุกต์ ใช้ ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพ่ือประเมินความเปราะบาง
ท า ง ก า ย ภ า พ จ า ก ธ ร ณี พิ บั ติ ภั ย
แผ่นดินไหว กรณีศึกษา เขตเมือง 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

52,500 01 ม.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

มรภ.
ชม. 

4 อาจารย์บรมศักดิ ์
กลั่นเรืองแสง 

ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ภู มิ
สารสนเทศเพ่ือการวิเคราะห์แหล่งที่
อยู่อาศัยของสัตว์ป่าในอุทยานแห่งชาติ
แม่ปิง 

56,000 01 ม.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

มรภ.
ชม. 

5 อาจารย์ศิริพรรณ 

สุวรรณาลัย 

ทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมเพ่ือ
การรองรับตลาดแรงงานศตวรรษที่ 21 

: กรณีศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ผ่าน
การเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการ
ฝึกประบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ 

45,500 01 ม.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

มรภ.
ชม. 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุทธินันท์ ชื่นชม 

รูปแบบการพัฒนาทักษะการรู้ดิจิทัล
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

53,500 01 ม.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

มรภ.
ชม. 

7 อาจารย์ ดร.สุจิรา  

อัมรักเลิศ 

การพัฒนาต้นแบบพ้ืนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีที่มี

48,500 01 ม.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

มรภ.
ชม. 
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ล าดั
บท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบที่
ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม- 
สิ้นสุดสัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ-นามสกุล 

ความต้องการ พิ เศษ:  กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

8 อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการสังคมของ
ผู้สู งวัยกลุ่มชาติ พันธุ์ ในภาคเหนือ
ตอนบน 

400,000 

02 มี.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

สกสว. 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นิล พันธุ์คงชื่น 

แผนงานการพัฒนาวิถีชีวิต วัฒนธรรม 
และกฎหมายของกลุ่มชาติพันธุ์เพ่ือให้
ชุ ม ชน ท้ อ ง ถิ่ น มี เ ส ถี ย ร ภ า พก า ร
ประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน เทศบาล
ต าบลแม่นะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ 

- - สกสว. 

 

(แผนงา
น) 

10 อาจารย์ ดร.ลัดดา  

ประสพสมบัต ิ

พัฒนาการแพทย์พ้ืนบ้านของกลุ่มชาติ
พันธุ์ เพื่อยกระดับชุมชนอย่างยั่งยืน 

500,000 02 มี.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

สกสว. 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นิล พันธุ์คงชื่น 

จารีตประเพณีกฎหมายของกลุ่มชาติ
พันธุ์กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมเพ่ือ
พัฒนาวิถีการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน 

570,000 02 มี.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

สกสว. 

12 อาจารย์พินิจนันท์  
พรหมารัตน์ 

พัฒนาระบบยุติ ธ รรมชุมชน เ พ่ือ
ส่งเสริมวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์อย่าง
ยืน 

500,000 02 มี.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

สกสว. 

13 อาจารย์อิศรากร พัลวัล พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมกลุ่ม
ชาติพันธุ์อย่างยั่งยืน 

400,000 02 มี.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

สกสว. 

14 อาจารย์มณวิภา ยาเจริญ การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์อย่างยั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง : พ้ืนที่หมู่บ้านลุ่ม
แม่น้ าวางตอนล่าง อ า เภอแม่วาง
จังหวัดเชียงใหม่ 

500,000 02 มี.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

สกสว. 

15 รองศาสตราจารย์  
ดร.สัญญา สะสอง 

แผนงานรูปแบบการจัดการชุมชนพหุ
วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้ เ ข้ ม แ ข็ ง ด้ ว ย มิ ติ
เทคโนโลยี เชิงสร้างสรรค์และการ

- - สกสว. 
(แผนงา

น) 
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ล าดั
บท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบที่
ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม- 
สิ้นสุดสัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ-นามสกุล 

ท่ อ ง เ ที่ ย ว อย่ า งยั่ ง ยื น ในจั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน 

16 รองศาสตราจารย์  
ดร.สัญญา สะสอง 

การประเมินชุมชนพหุวัฒนธรรมให้
เ ข้ ม แ ข็ ง ด้ ว ย มิ ติ เ ท ค โ น โ ล ยี เ ชิ ง
สร้างสรรค์และการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

435,000 02 มี.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

สกสว. 

17 อาจารย์ ดร.เสกสรร  

ท้าวทุมมา 

การจัดการชุมชนเข้มแข็งด้านการ
ท่องเที่ยวด้วยกระบวนการประชา
สังคมในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

350,000 02 มี.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

สกสว. 

18 รองศาสตราจารย์  
ดร.สัญญา สะสอง 

อัตลักษณ์ชนชาติไทใหญ่เพ่ือส่งเสริม
ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ชุ ม ช น ใ น จั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน 

435,000 02 มี.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

สกสว. 

19 อาจารย์มณวิภา ยาเจริญ ทั ศ น ค ติ แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
นักท่องเที่ยวต่อการบริโภคอาหารริม
ทาง ย่านตลาดโต้รุ่งในเขต คูเมืองเก่า 
จังหวัดเชียงใหม่ 

250,000 02 มี.ค. 2563 - 

30 ก.ย. 2563 

สกสว. 

รวมเป็นเงิน 4,704,000 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จ านวน 2 เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น 694,000 บาท 

1 อาจารย์จรินทิพย์  
ตรัยตรึงตรีคูณ  
อาจารย์ฐากูร ข่าขันมะลี 

สภาวะปัญหาที่ดินกับสถานภาพการ
จัดการที่ดินของชุมชน ต าบลออนใต้ 
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

300,000 

 

วช. 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ณัฏฐ์
ฤทัย  อรุณศิโรจน์ 
 

การสร้างแอพพลิเคชั่นในการจัดการ
ปัญหาสุขภาพของกลุ่มชาติพันธุ์ ใน
อ าเภอเชียงดาวเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน
ทางด้านสาธารณสุข 

394,000  วช. 

รวมเป็นเงิน 694,000 บาท 
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การค านวณ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

         5,398,000  
            159 

        
 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

33,949.69 

25,000 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

25,000 33,949.69   5 35,000 บาท 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

2.2-1-1 สรุปรายชื่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2563 
2.2-1-2 สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก  งบประมาณปี 
 2563 
2.2-1-3 ส าเนาสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยภายในและภายนอกของอาจารย์ ในคณะทั้ งหมดใน
 ปีงบประมาณ 2563 
 

จุดแข็ง 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับทุนวิจัยสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยจ านวนน้อย 

- อาจารย์ในคณะท างานวิจัยน้อย 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพร จาดยางโทน โทรศัพท์  :  053-885703 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวนิติกาญจ์  เซงคะแส่  โทรศัพท์  :  053-885746 
   นางสาวน้ าเพชร  เตปินสาย  โทรศัพท์  :  053-885712 

 5  =  6.79  คะแนน 

=  33,949.69  
บาทคะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ ส าคัญในการแสดงให้ เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจั ย 
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น
ผลงานที่ มี คุณค่ า  สมควรส่ ง เสริ ม ให้มี การ เผยแพร่ และน า ไปใช้ประโยชน์ทั้ ง เชิ งวิ ชาการและ 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงาน
ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอ
ผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 
 x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 
0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว ได้แก่ 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  กรณีศึกษา 

   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 
1. กำรส่งบทควำมเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  

(Full Paper) และ เมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ใน
รูปแบบเอกสำร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงำนทำงวิชำกำรทั้งหมดจะต้องได้รับกำรเผยแพร่ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 
2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
หมายเหตุ   
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลตามปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลตามปีการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
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 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ
ของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือต าราทางวิชาการ ซึ่ง
มีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 
ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียงครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  159 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 0 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 16 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
9 เรื่อง 

6 ผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20)  0 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1 เรื่อง 

8 ผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 0 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2  

(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
22 เรื่อง 

10 ผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 0 เรื่อง 
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

18 เรื่อง 

12 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80) 0 เรื่อง 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

2 เรื่อง 

14 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 0 เรื่อง 
15 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 

1.00) 
0 เรื่อง 
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ล าดับที ่ รายการ จ านวน 

16 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

0 เรื่อง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

1 เรื่อง 

18 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

0 เรื่อง 

19 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

0 เรื่อง 

20 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 0 เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 0 เรื่อง 
22 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

11 เรื่อง 

23 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

4  เรื่อง 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ในปีการศึกษา  2563  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีผลงาน

วิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน 68  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

1  อ า จ า ร ย์ ว
รวิทย์ ศุภวิมุติ 

บท ค ว า ม วิ จั ย เ รื่ อ ง  “ ก า ร
วิเคราะห์เชิงพ้ืนที่การเกิดน้ า
ท่วมซ้ ามนอ าเภอสันป่าตอง 
จังหวัดเชียงใหม่” ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่หน้า 565-573  
ในรายงานการประชุมวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

2563 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา 

0.20 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

ครั้ งที่  6 (รูปแบบออนไลน์ ) 
วันที่ 2-3 กันยายน 2563   

2  อ า จ า ร ย์
สงกรานต์  
สมจันทร์ 

บทความวิจัยเรื่อง “แนวคิด
การประพันธ์ดนตรีประกอบ 
การแสดงชุด เทิดขวัญบรม ราช
กุ ม า รี สิ ริ น ธ ร ”  ไ ด้ รั บ               
การตีพิมพ์เผยแพร่หน้า 247-
258 ในรายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติด้านเสียง
และดนตรีแห่งมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ครั้งที่ 1 วันที่ 18-19 

มิถุนายน 2563  

2563 2563 คณะดุริยางคศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

0.20 

3  อ า จ า ร ย์
สงกรานต์  
สมจันทร์ 

บทความวิจัยเรื่อง “การศึกษา
วิ เคราะห์ เพลงล้ านนาจาก
ฐ า น ข้ อ มู ล ด น ต รี ล้ า น น า 
เจอรัลด์ ไดค์ เพ่ือการอนุรักษ์
และสืบทอดทางวัฒนธรรม” 
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หน้า 
72-81 ในรายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติเบญจมิตรวิชาการ 
ครั้ งที่  10 เมื่อวันศุกร์ที่  22 
พฤษภาคม 2563  

2563 2563 มหาวิทยาลัย 

นอร์ท-เชียงใหม่ 

0.20 

4  อาจารย์ ดร.
กันยารัตน์   
รินศรี 

บ ท ค ว า ม วิ จั ย เ รื่ อ ง 
“พร ะ พุ ทธ ศาส นา กั บ ก า ร
จัดการความเครียด” ได้รับการ
ตี พิมพ์เผยแพร่หน้า  1669-
1677 ในรายงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  4 

2563 2563 วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย 

0.20 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

MCU Nan Congress IV เมื่อวันที่ 
9 กันยายน 2563  

5  อาจารย์  ดร .
กันยารัตน์   
รินศรี 

บทความวิจัยเรื่อง “ความสุขใน
ทัศนะทางศาสนา” ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่หน้า 130-139 
ในรายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  ครั้ งที่  6 บัณฑิต
วิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
2563  

2563 2563 บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 

0.20 

6  อาจารย์สุนิศา  
เ ฟ ร น เ ซิ้ ล , 
อาจารย์ ง าม
นิจ แสนน าพล 
และอาจารย์
จารุณี ศรีบุรี 

บ ท ค ว า ม วิ จั ย เ รื่ อ ง  “ The 

Opinions and views of local 
Tourist guide (Northern region) 
toward the development of 

Tourism in Thailand” ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่หน้า 1-8  ใน
รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 6 วันที่ 17-

18 สิงหาคม 2563  

2563 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จันทรเกษม 

0.20 

7  อาจารย์ ง าม
นิจ แสนน าพล 
,อาจารย์จารุณี 
ศ รี บุ รี  แ ล ะ
อาจารย์สุนิศา 
เฟรนเซิ้ล 

บทความวิ จั ย  เ รื่ อ ง  “แนว
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
มั ค คุ เ ท ศ ก์ เ ฉ พ า ะ ภู มิ ภ า ค
(ภาคเหนือ)” ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หน้ า 404-412 ใน
รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติสู่การพัฒนาชุมชน
ฉลาดในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
ครั้งที่ 1 (nSCAP2020) ภายใต้

2563 2563 adiCET 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

0.20 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

งานครบรอบ 10 ปี adiCET กับ
การพัฒนาพลังงานเพ่ือท้องถิ่น 
วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2563 

8  รศ.สนิท 

สัตโยภาส 

และ 
ผศ.ดร.วรรณิดา   
ถึงแสง 

บทความวิจัย เรื่อง “การสร้าง
หนังสือสารคดีท่องเที่ยวตาม
เส้นทางสายไหมทางทะเลจาก
สาธารณรั ฐประชาชนจีนสู่
ประเทศไทย” ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หน้ า 792-799 ใน 
Proceeding ” ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ 
ครั้งที่  10 เรื่องการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วันที่ 25-26 มิถุนายน 2563 

2563 2563 มหาวิทยาลัยศิลปากร 0.20 

9  รศ.สนิท 

สัตโยภาส 

และ 

ผศ.ดร.วรรณิดา   
ถึงแสง 

บทความวิจัย เรื่อง “ค ายืม
ภาษาจีนในภาษาไทยที่สะท้อน
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม” 

ได้รับการตีพิมพ์หน้า 3980-
3992 ในรายงานการประชุม
น า เสนอผลงานวิจัยบัณฑิต 
ศึกษาระดับชาติ มหาวิทยาลัย
อุด ร ธ านี รั้ ง ที่  1 3ป ระจ า ปี
การศึกษา 2563  วันที่  31 
ตุลาคม 2563  
 

 

2563 2563 มหาวิทยาลัยอุดรธานี 0.20 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

10  อาจารย์ ดร. 
สุรสิงห์   
แสงโสด 

บทความวิจัยเรื่อง “PAI RIVER 

BASIN COMMUNITY ECONOMY: 
A DEVELOPMENT ON DUAL 

ECONOMIC PERCEPTION” 
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หน้า 
28 - 35  ในรายงานการ
ประชุมวิชาการสื่อสาร
การศึกษาภาษาและ
สังคมศาสตร์นานาชาติ
กัวลาลัมเปอร์ครั้งที่ 15 (Kuala 
Lumpur International 
Communication, Education, 
Language and Social Science 

Conference 2020)  

2563 2563 Infrastructure University 
Kuala Lumpur (IUKL) 

Malaysia 

0.40 

11  อาจารย์ 
สงกรานต์  
สมจันทร์ 

บทความวิจัยเรื่อง “พัฒนาการ
ของแนวคิดมานุษยวิทยาดนตรี
ในสังคมไทย” ได้รับการตีพิมพ์
หน้า 121- 149 ในวารสาร
สังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีที่ 32 
ฉบับที่ 1 ประจ าปี 2563 

2563 2563 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

12  ว่าที่ร้อยตรี 
ดร.เกียรติชัย 

สายตาค า 

บทความวิจัยเรื่อง “กลวิธีการ
อ่ า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ไ ท ย 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษที่เรียน
วิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษา 
ต่างประเทศ” ได้รับการตีพิมพ์
หน้า 45-55 ในวารสารวิชาการ
เซาธ์อีสท์บางกอก ปีที่ 6 ฉบับ

2563 2563 วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก 
 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

ที่  2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2563) 

13  อาจารย์
ตรีธวัฒน์   
มีสมศักดิ ์

บทค ว า มวิ จั ย เ รื่ อ ง  “ แน ว
ทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เ ชิ ง วั ฒ นธ ร รม  ใ น จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา กรณีศึกษา 
: ปรากฏการณ์แต่งกายแบบ
ไ ท ย จ า ก ก ร ะ แ ส ล ะ ค ร
บุพเพสันนิวาส” ได้ รับการ
ตี พิ ม พ์ ห น้ า  9 6 - 1 0 6  ใ น
วารสารวิชาการอยุธยาศึกษา ปี
ที่ 12 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2563 

2563 2563 สถาบันอยุธยาศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

14  อาจารย์
ตรีธวัฒน์   
มีสมศักดิ ์

บทค ว า มวิ จั ย เ รื่ อ ง  “ แน ว
ทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมด้วย
รูปแบบทางศิลปะการ แสดง
กรณีศึกษา : เทศกาลงานไหว้
ค รู ม ว ย ไ ท ย โ ล ก  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา” ได้รับการ
ตีพิมพ์หน้า 87-94 ในวารสาร
วิจัยราชภัฏกรุงเก่า ปีที่ 7 ฉบับ
ที่ 2 เดือน พฤษภาคม 2563 

2563 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

15  อาจารย์ 
สุนิษา สุกิน 

และอาจารย์
ภัทรศิลป์  
สุกันศีล 

บทความวิจัยเรื่อง “การศึกษา
แ ล ะ ร ว บ ร ว ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้              
ภูมิปัญญาด้านศิลปะการแสดง
เ ชิ ง วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น จั ง ห วั ด
เชียงใหม่” ได้รับการตีพิมพ์หน้า 
1 0 3 - 1 1 2  ใ น  Journal of 

2563 2563 สถาบันภาษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขต

ขอนแก่น 

 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

Buddhist Education and 

Research : JBER ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 
2563 

16  ผศ.ดร.
ปทมรัศมิ์  
นาคนิษฐนนต์ 
และ ผศ.ดร. 
เฉลิมชัย  
ไชยชมภู 

บทความวิจัยเรื่อง “ผลของ
กิจกรรม PEER FEEDBACK ผ่าน 
CANVAS LMS ต่ อก า ร พัฒนา
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร เ ขี ย น
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยปัณณศาสตรา” 

ได้รับการตีพิมพ์หน้า 55-66 ใน
วารสารบัณฑิตวิจัย ปีที่  11 
ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563 

2563 2563 บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

17  อาจารย์
ตรีธวัฒน์  
มีสมศักดิ์, 
อาจารย์
วิภาดา  
เพชรโชติ,
อาจารย์สุนิสา 
สุกินและ 

อาจารย์ 
อาทิตยา ผิว
ข า 

บทความวิจัยเรื่อง “ฟ้อนโคม
บูชา หัตถศิลป์ ถิ่นเมืองสาตร” 
ได้รับการตีพิมพ์หน้า 193-208 
ในสารอาศรมวัฒนธรรมวลัย
ลักษณ์ ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

2563 2563 อาศรมวัฒนธรรมวลัย
ลักษณ์ มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ์ 
 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

18  อาจารย์ 
ภัทรศิลป์  
สุกันศีล 

บทความวิ จั ย  เ รื่ อ ง  “การ
ส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วยละครเพ่ือ
การศึกษา” ได้รับการตีพิมพ์

2563 2563 เครือข่ายบริหารการวิจัย 
ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษา (สกอ.) 
 

0.60 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

หน้า 544 - 552 ใน วารสาร
การพัฒนาชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต ปีที่  8 ฉบับที่  3 เดือน
กันยายน - ธันวาคม 2563 

TCI กลุ่ม 2 

19  อาจารย์ 
อาทิตยา ผิว
ข า 

บทความวิจัยเรื่อง “การส ารวจ
และร วบร วมกิ จ ก ร รม เ ชิ ง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ใน
จังหวัดเชียงใหม่” ได้รับการ
ตี พิม พ์หน้ า  47-58 ในสาร
อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ ปี
ที่ 20 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2563 

2563 2563 อาศรมวัฒนธรรมวลัย
ลักษณ์ มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ์ 

 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

20  อาจารย์งาม
นิจ แสนน าพล 

บ ท ค ว า ม วิ จั ย เ รื่ อ ง 
“สถานการณ์และศักยภาพของ
ธุรกิจเชื่อมโยงการท่องเที่ยว
รอบแหล่งท่องเที่ยวประเภท
น้ า พุ ร้ อ น ใ น ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด
ภาคเหนือตอนบน” ได้รับการ
ตีพิมพ์หน้า 1-19 ในวารสาร
สังคมศาสตร์วิชาการ ปีที่ 13 
ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 
2563 

2563 2563 ส านักวิชาสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 
 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

21  อาจารย์ ดร.
จุไรรัตน์  
จุลจักรวัฒน์ 

บ ท ค ว า ม วิ จั ย เ รื่ อ ง  “ Data 

Governance and Digital 
Government Development” 

ได้รับการตีพิมพ์หน้า 136-149 
ใน วารสารวิชาการวิทยาลัย
บริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

2563 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

โจ้ ปีที่  3 ฉบับที่  2 (2020): 
เมษายน - มิถุนายน 2563 

 

 
22  อาจารย์  ดร .

สุรสิงห์  
แสงโสด 

บทความวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์ใน
การสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชนภาคเหนือตอนบน โดยใช้
เศรษฐกิจชุมชนเป็นฐาน” ได้รับ
การตี พิม พ์หน้ า  57 -68 ใน
วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีที่ 
3 ฉบับที่ 2 (2020): เมษายน - 
มิถุนายน 2563 

2563 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

23  ผศ.ดร. 
สุทธินันท์  
ชื่นชม 

บทความวิจัยเรื่อง “การจัดการ
ภูมิปัญญาซอล้านนา” ได้รับ
ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น  ว า ร ส า ร
สารสนเทศศาสตร์ หน้าที่ 1-20 
ปีที่ 38 ฉบับที่ 4 เดือนตุลาคม 
– ธันวาคม 2563 

2563 2563 กลุ่มวิชาการจัดการ
สารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

24  รศ.สนิท 

สัตโยภาสและ 

ผศ.ดร.ขวัญใจ  
กิจชาลารัตน์ 

บทความวิจัยเรื่อง “การศึกษา
เปรี ยบเทียบส านวนจีนกับ
ส านวน ไทยที่ เ กี่ ย ว กั บสี  A 

CONTRASTIVE STUDTY OF 
CHINESE AND THAI COLOR 

IDIOMS” ได้รับการตีพิมพ์หน้า 
27-36 ในพิฆเนศวร์สาร ปีที่ 16 
ฉบับที่  1  เดื อนมกราคม – 
มิถุนายน 2563 

 

2563 2563 บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 



117 

 

ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

 
 

 
25  ผศ.ดร.ขวัญใจ  

กิจชาลารัตน์ 
บทความวิจัยเรื่อง “การศึกษา
คว ามสุ ภ าพในการสื่ อส า ร
ระหว่างภาษาไทยกับภาษาจีน” 
ได้รับการตีพิมพ์หน้า 38-46 ใน
พิฆเนศวร์สาร ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 
เดือนมกราคม – มิถุนายน 
2563 

2563 2563 บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

26  ผศ.ดร.ขวัญใจ  
กิจชาลารัตน์ 

บ ท ค ว า ม วิ จั ย เ รื่ อ ง 
“เปรียบเทียบ  นวนิยายเรื่อง
นาคีของไทยกับต านานเรื่อง
นางพญางูขาวของชาวจีน” 
ได้รับการตีพิมพ์หน้า 47 – 53 
ใน พิฆเนศวร์สาร ปีที่ 16 ฉบับ
ที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 
2563 

2563 2563 บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

27  รศ.ดร.สัญญา  
สะสอง 

บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ผ่านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียชุมชนบ้านป่าเหมี้ยง 
ต าบลแจ้ซ้อน อ าเภอเมืองปาน 
จั งหวัดล าปาง” ได้ รั บการ
ตี พิ ม พ์ ห น้ า  7 5 - 8 6  ใ น
วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหาร
ศ า ส ต ร์  ปี ที่  3  ฉ บั บ ที่  1 
(มกราคม – มิถุนายน 2563) 

2563 2563 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

28  รศ.ดร.สัญญา  
สะสอง 

บทความวิจัยเรื่อง “การจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมผ่าน
การมีส่วนร่วมของกลุ่มชาติ
พันธ์ไทใหญ่ หมู่บ้านแพมบก 
อ า เ ภ อ ป า ย  จั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน” ได้รับการตีพิมพ์
หน้า 35-46 ในวารสารวิชาการ
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ปีที่ 3 
ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 
2563) 

2563 2563 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

29  อาจารย์  
ด ร . ขั ต ติ ย า  
ก ลั ญ ท ก ะ
ปกรณ ์

บทความวิจัย เรื่อง “การพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว               
เชิงเกษตรชุมชนเกษตรห้วย
ทราย อ าเภอแม่ริม จั งหวัด
เชียงใหม่” ได้รับการตีพิมพ์
หน้ าที่  2 9 - 44  ในว ารสาร
วิทยาการจัดการสมัยใหม่ปีที่ 
13  ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - 
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 

2563 2563 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

30  ผศ.ดร. 
ณัฏฐ์ฤทัย 
อรุณศิโรจน์ 

บทความวิจัย เรื่อง 
“Implementing the 
Augmented Reality 
Technology to Enhance 
English Pronunciation of Thai 

EFL Students” ได้รับการตีพิมพ์
หน้า 142-153  ใน วารสาร
วิจัย มข.(ฉบับบัณฑิตศึกษา)
สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 

2563 2563 บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

เดือน กันยายน – ธันวาคม 
2563 

31  ผศ.ดร. 
ณั ฏ ฐ์ ฤ ทั ย 
อ รุ ณศิ โ ร จน์  
และ  ผศ.ดร .
เฉลิมชัย  
ไชยชมภู 

บทความวิจัยเรื่อง “การสร้าง
แอพพลิเคชั่นเพ่ือแก้ไขปัญหา
การ อ่ านออก เสี ย งส าหรั บ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ที่ พู ดภ าษา อี ก้ อและภาษา
มูเซอ” ได้รับการตีพิมพ์หน้า 
43-54 ในวารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 
14 ฉบับที่ 2 เดือน เมษายน-
มิถุนายน 

2563 2563 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

32  อาจารย์ลลิดา 
วิบูลวัชร 

บทความวิจัยเรื่อง “Heading in 

English Research Articles of 

Thai Academic Writers” ได้รับ
การตี พิมพ์หน้า 82- 98 ใน
ว า ร ส า ร  The New English 

Teacher ( Volume 14. 2 August 

2020) 

2563 2563 Assumption University, 
Institute for English 

Language  Education (IELE) 
 

TCI กลุ่ม 2 

0.60 

33  รศ.ดร.สัญญา  
สะสอง 

บทความวิจัยเรื่อง  
“A Model of Sustainable 

Tourism Management to 
Strengthen the Communities 
in Mae Hong Son Province, 

Thailand”  
ได้รับการตีพิมพ์หน้า 989-
1005 ใน International Journal 
of Innovation, Creativity and 

Change ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 
ประจ าปี 2563 

2563 2563 International Journal of 
Innovation, Creativity and 

Change 
(IJICC) 

0.80 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

34  อาจารย์ 
มณวิภา  
ยาเจริญ 

บทความวิจัยเรื่อง  
“The Sufficiency Economy: 

Alternative Approach for 
Sustainable Tourism Resource 
Development in Karen 

Community?”  
ได้รับการตีพิมพ์หน้า 23689-
23700  ใน  Test Engineering 

and Management Journal ปี ที่  
83 เดือน มีนาคม – เมษายน 
2563 

2563 2563 Test Engineering and 
Management Journal 

 

0.80 

35  ผศ.ดร. 
สุทธินันท์   
ชื่นชม 

บทความวิจัย เรื่ อง  “ทักษะ               
การรู้ดิจิทัลของนักศึกษาระดับ
ป ริ ญญาตรี  มห า วิ ท ย าลั ย              
ราชภัฏ” ได้รับการตีพิมพ์หน้า 
41-56 ในวารสารอินฟอร์เมชั่น              
ปี ที่  2 7  ฉ บั บ ที่  2  เ ดื อ น
กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

2563 2563 ส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 

36  อาจารย์ ดร. 
จตุพร  
เสถียรคง 

บทความวิจัยเรื่อง “กลไกและ
ช่องทางการตรวจสอบองค์กร
ปก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
เยาวชนจั งหวัด เชี ย ง ใหม่ ” 
ได้รับการตีพิมพ์หน้า  160 - 
173 ในวารสารศรีปทุมปริทัศน์
ฉ บั บ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 
เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 
2563 

2563 2563 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

TCI ก ลุ่ม 1 

0.80 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

37  ผศ.ดร. 
ณัฏฐ์ฤทัย 
อรุณศิโรจน์ 
และ ผศ.ดร. 
เฉลิมชัย  
ไชยชมภู 

บทความวิจัย เรื่อง “การสร้าง
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
เพ่ือแก้ไขปัญหาหลักการใช้
ภาษาไทยของนักเรียนไทยเชื้อ
สายคะฉิ่นในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น” ได้รับการตีพิมพ์หน้า 
3 4 7 - 3 6 3  ใ น ว า ร ส า ร
สังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา
เชิงพุทธ ปีที่ 5 ฉบับที่ 10 

2563 2563 วัดวังตะวันตก จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

TCI กลุ่ม 1 

 

0.80 

38  อาจารย์ 
นิ รุ ต ร์  แ ก้ ว
หล้า 

บทความวิจัยเรื่อง “การปรับตัว
ทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง
กั บ ธุ ร กิ จ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว  : 
กรณีศึกษา บ้านหนองหอยเก่า
บ้านหนองหอยใหม่และบ้าน
ปางไฮต าบลแม่แรม อ าเภอแม่
ริม จังหวัดเชียงใหม่” ได้รับการ
ตีพิมพ์หน้า 28-44 ในวารสาร
วิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 21 
ฉบับที่  1 เดือน มกราคม – 
เมษายน 2563 

2563 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 

39  ผศ.บูรณพันธุ์  
ใจหล้า 

บทความวิจัยเรื่อง “ภูมิปัญญา
การสร้างเครื่องดนตรีล้านนา
เพ่ือสืบทอดการสร้างเครื่อง
ดนตรีพ้ืนบ้านและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม” 

ได้รับการตีพิมพ์หน้า 45-61 ใน
วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี
ที่ 21 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม 
– เมษายน 2563 

2563 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 
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40  ผศ. นาตยา  
วงศ์รักมิตร 

บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
คู่ มื อ แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม
ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความ
พร้ อม ในกา รท  า ง านด้ า น
อุตสาหกรรมบริการสาขาการ
บ ริ ก า ร ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ น
ประชาคมอา เซี ยนส าหรั บ
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
จอมทอง” ได้รับการตีพิมพ์หน้า 
94-106 ในวารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ปีที่  21 ฉบับที่  1 
เดือน มกราคม – เมษายน 
2563 

2563 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 

41  อาจารย์ ดร.
จตุพร  
เสถียรคง 

บทความวิจัยเรื่อง “การส่งเสริม
ภาคการ เกษตรขององค์กร
ภ า ค รั ฐ ใ น ชุ ม ช น  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่” ได้รับการตีพิมพ์หน้า 
107-117 ในวารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 
เดือน มกราคม – เมษายน 
2563 

2563 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 

42  อาจารย์ณฐ 
นารินทร์  
และอาจารย์ 
จรินทิพย์ 
ตรัยตรึงตรีคูณ 

บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบกระบวนการยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์โดยการมีส่วน
ร่ วมของชุมชน” ได้ รั บการ
ตี พิ ม พ์ หน้ า  156 - 1 72  ใ น
วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี
ที่ 21 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม 
– เมษายน 2563 

2563 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 
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43  ผศ.ดร.รชฏ 

นุเสน 
บทความวิจัยเรื่อง “Translated 

Plays as a Force for Social 

Justice” ได้รับการตีพิมพ์หน้า 
86-115 ใน MANUSYA ปีที่ 23 
ฉบับที่ 1  

2563 2563 Chulalongkorn University  
 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 

44  ผศ.พรสวรรค์  
จันทะวงศ์ 
และอาจารย์ 
นันทกร  
พงษ์เลิศวุฒิ 

บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร เ รื่ อ ง 
“วิวัฒนาการของทรัมเป็ตช่วง
ก่อนสากลสมัย” ได้รับการ
ตี พิ ม พ์หน้ า  180 - 1 91  ใ น 
วารสารศิ ลปกรรมศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่ 7 
ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2563 

2563 2563 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 

45  อาจารย์ 
มณฑิรา  
ศิริสว่าง 

บทความวิจัยเรื่อง “ดนตรีกับ
วิถีชีวิตชาวไทใหญ่ ต าบลทุ่ง
ย า ว  อ า เ ภ อ ป า ย  จั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน” ได้รับการตีพิมพ์
หน้า 219 - 231 ใน วารสาร
วิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 21 
ฉบับที่ 2 เดือน พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2563 

2563 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 

46  ผศ.ดร. 
สุชานาฏ   
สิตานุรักษ์ 

บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการวัด
เ พ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืนในเขต
ภาคเหนือตอนบน” ได้รับการ
ตีพิมพ์หน้า 15- 27 ใน วารสาร
วิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 21 

2563 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 
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ฉบับที่  1 เดือน มกราคม – 
เมษายน 2563 

47  อาจารย์ ดร.
นิตยา  
สงวนงาม 

บทความวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่
ส่ งผลต่อความล้มเหลวของ
การศึกษาไทยที่ ไม่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนส าหรับทักษะแห่ง
ศตวรรษที่  21” ได้ รั บการ
ตีพิมพ์หน้า 1-19 ใน วารสาร
วิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 21 
ฉบับที่ 2 เดือน พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2563 

2563 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 

48  อาจารย์ 
นิรุตร์ แก้วหล้า 

บทความวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรม
ดนตรีชาติพันธุ์สู่การสร้างสรรค์
ดนตรีร่วมสมัย: กรณีศึกษากลุ่ม
ชาติพันธุ์ ม้ง ลีซู ลาหู่  ดาระอ้ัง 
ปกาเกอะญอ” ได้รับการตีพิมพ์
หน้า 197-218 ในวารสารวิจัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 21 ฉบับที่ 
2 เดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 
2563 

2563 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 

49  ผศ. ชัยรัตน์ 
นทีประสิทธิพร 

บทความวิจัยเรื่อง “ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จในการบริหารงาน
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่” 
ได้รับการตีพิมพ์หน้า 193-208 
ในวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปี ที่  2 1  ฉ บั บ ที่  3  เ ดื อ น 
กันยายน – ธันวาคม 2563 

2563 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ่
 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 
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50  รศ.สนิท  
สัตโยภาส 

บทความวิจัยเรื่อง “การสร้าง
ภาวะผู้น าเยาวชนปกาเกอะญอ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต้
บริบทพ้ืนถิ่น(ด้านการพ่ึงพา
ตนเอง) ของต าบลแม่นาจาง 
อ า เ ภอแม่ ล าน้ อย  จั งหวั ด
แม่ฮ่องสอน” ได้รับการตีพิมพ์
หน้า127- 143 ในวารสารวิจัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 21 ฉบับที่ 
3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 
2563 

2563 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
 

TCI กลุ่ม 1 

0.80 

51  รศ.ดร.สัญญา  
สะสอง 

บทความวิจัยเรื่อง “Soybean 
Processing to Create 
Commercial Value in the 

Upper Northern Provinces.” 
ได้รับการตีพิมพ์หน้า 10085-
10093  
ในวารสารนานาชาติ Solid 

State Technology Volume : 63 
Issue : 2s Publication Year : 
2020 

2563 2563 Scopus 1.00 

52  รศ.ดร.สัญญา  
สะสอง 

บทความวิจัยเรื่อง “Creating 

Value-added Products for 
Litsea Cubeba Through 
Innovative Nanotechnology 

and Marketing Strategies” 
ได้รับการตีพิมพ์หน้า 10007-
10020 ในวารสารนานาชาติ 
Solid State Technology 

2563 2563 Scopus 1.00 
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Volume : 63 Issue : 2s 
Publication Year : 2020 

53  ผศ.ณัฐพร  
จาดยางโทน 

ต ารา “พัฒนาการวรรณคดี
ไทย” ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่ งทาง
วิชาการแล้ว  ตั้งแต่วันที่ 14 
พฤษภาคม 2563 ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่  3110/2563 ลงวันที่  15 
ธันวาคม 2563 

2563 2563 สกอ. 1.00 

54  อาจารย์  
Ikudo Eiso 

ผลงานสร้างสรรค์ ชื่อ “Life-

Light-Line” จัดแสดงผลงาน
ศิลปกรรมระดับนานาชาติใน
รูปแบบนิทรรศการออนไลน์ 
งานนิทรรศการ Circle 2020 : 
The 2 nd International 

Exhibition of Arts and Design” 

ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

2563 2563 Online international art 
exhibition  

Circle 2020 : The 2nd 
International Exhibition of 

Arts and Design 

 

0.80 

55  อาจารย์  
ดร.กนิษฐา  
พวงศรี 

ผลงานสร้างสรรค์ ชื่อ “Jaquar 

the hunter (จากัวร์นักล่า)” จัด
แสดงผลงานศิลปกรรมระดับ
น า น า ช า ติ ใ น รู ป แ บ บ
นิ ทร รศการออน ไลน์  ง าน
นิทรรศการ Circle 2020 : The 

2nd International Exhibition of 

Arts and Design” ตั้ งแต่ เดือน
กรกฎาคม 2563 – มีนาคม 
2564 

2563 2563 Online international art 
exhibition  

Circle 2020 : The 2nd 
International Exhibition of 

Arts and Design 

0.80 
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56  ผศ.รุทธ  
ประวัง 

ผลงานสร้างสรรค์ ชื่อ “Hong 

( Swan) ”  จั ด แ ส ด ง ผ ล ง า น
ศิลปกรรมระดับนานาชาติใน
รูปแบบนิทรรศการออนไลน์ 
งานนิทรรศการ Circle 2020 : 
The 2 nd International 

Exhibition of Arts and Design” 

ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

2563 2563 Online international art 
exhibition  

Circle 2020 : The 2nd 
International Exhibition of 

Arts and Design 

0.80 

57  อาจารย์เสน่ห์ 
วงศ์สุฤทธิ์ 

ผลงานสร้างสรรค์ ชื่อ “Belief 

in Faith”  จั ด แ ส ด ง ผ ล ง า น
ศิลปกรรมระดับนานาชาติใน
รูปแบบนิทรรศการออนไลน์ 
งานนิทรรศการ Circle 2020 : 
The 2 nd International 
Exhibition of Arts and Design” 

ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

2563 2563 Online international art 
exhibition  

Circle 2020 : The 2nd 
International Exhibition of 

Arts and Design 

0.80 

58  อาจารย์เสริม  
วัชรินทร์ 

ผลงานสร้างสรรค์ ชื่อ “Infinity 

of Life”  จั ด แ ส ด ง ผ ล ง า น
ศิลปกรรมระดับนานาชาติใน
รูปแบบนิทรรศการออนไลน์ 
งานนิทรรศการ Circle 2020 : 
The 2 nd International 

Exhibition of Arts and Design” 

ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

2563 2563 Online international art 
exhibition  

Circle 2020 : The 2nd 
International Exhibition of 

Arts and Design 

0.80 

59  อาจารย์ศิริพร  
คืนมาเมือง 

ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ชื่ อ 
“PEACEFUL MIND” จัดแสดงผล

2563 2563 Online international art 
exhibition  

0.80 
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งานศิลปกรรมระดับนานาชาติ
ในรูปแบบนิทรรศการออนไลน์ 
งานนิทรรศการ Circle 2020 : 
The 2 nd International 

Exhibition of Arts and Design” 

ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

Circle 2020 : The 2nd 
International Exhibition of 

Arts and Design 

60  อาจารย์
สมศักดิ์  
พรหมจักร 

ผลงานสร้างสรรค์ ชื่อ “New 

Life” จัดแสดงผลงานศิลปกรรม
ระดับนานาชาติ ในรูปแบบ
นิ ทร รศการออน ไลน์  ง าน
นิทรรศการ Circle 2020 : The 

2nd International Exhibition of 

Arts and Design” ตั้ งแต่ เดือน
กรกฎาคม 2563 – มีนาคม 
2564 

2563 2563 Online international art 
exhibition  

Circle 2020 : The 2nd 
International Exhibition of 

Arts and Design 

0.80 

61  อาจารย์ 
เอกพงศ์ 
สุริยงค ์

ผลงานสร้างสรรค์ ชื่อ “The 
Imagine of Happiness Cooking” 

จัดแสดงผลงานศิลปกรรม
ระดับนานาชาติ ในรูปแบบ
นิ ทร รศการออน ไลน์  ง าน
นิทรรศการ Circle 2020 : The 

2nd International Exhibition of 

Arts and Design” ตั้ งแต่ เดือน
กรกฎาคม 2563 – มีนาคม 
2564 

2563 2563 Online international art 
exhibition  

Circle 2020 : The 2nd 
International Exhibition of 

Arts and Design 

0.80 

62  อาจารย์ 
จารุวรรณ   
เพ็งศิริ 

ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ชื่ อ 
“Freedom” จัดแสดงผลงาน
ศิลปกรรมระดับนานาชาติใน

2563 2563 Online international art 
exhibition  

0.80 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

รูปแบบนิทรรศการออนไลน์ 
งานนิทรรศการ Circle 2020 : 
The 2 nd International 

Exhibition of Arts and Design” 

ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

Circle 2020 : The 2nd 
International Exhibition of 

Arts and Design 

63  ผศ.ณัฐวัฒน์ 
โสมดี 

ผลงานสร้างสรรค์ ชื่อ “Covid-

19 towards Mindfulness” จั ด
แสดงผลงานศิลปกรรมระดับ
น า น า ช า ติ ใ น รู ป แ บ บ
นิ ทร รศการออน ไลน์  ง าน
นิทรรศการ Circle 2020 : The 

2nd International Exhibition of 

Arts and Design” ตั้ งแต่ เดือน
กรกฎาคม 2563 – มีนาคม 
2564 

2563 2563 Online international art 
exhibition  

Circle 2020 : The 2nd 
International Exhibition of 

Arts and Design 

0.80 

64  อาจารย์ 
สายพิณ  
สังคีตศิลป์ 

ผลงานสร้างสรรค์ ชื่อ “Sakura 

Tai Dan”  จั ด แ ส ด ง ผ ล ง า น
ศิลปกรรมระดับนานาชาติใน
รูปแบบนิทรรศการออนไลน์ 
งานนิทรรศการ Circle 2020 : 
The 2 nd International 
Exhibition of Arts and Design” 

ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

2563 2563 Online international art 
exhibition  

Circle 2020 : The 2nd 
International Exhibition of 

Arts and Design 

0.80 

65  อาจารย์ ดร. 
กนิษฐา   
พวงศร ี

ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ชื่ อ 
“Hydrangea3” ได้รับคัดเลือก
ให้เผยแพร่ในงาน International 

watercolor net Exhibition in 
Japan 2020 

2563 2563 INTERNATIONAL 
WATERCOLOR EXHIBITION 

JAPAN 2020 

1.0 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ      
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 

ที่รับรอง 
ค่าน้ าหนัก 

66  อาจารย์ ดร. 
กนิษฐา   
พวงศรี 

ผลงานสร้างสรรค์ภาพวาดสีน้ า
เผยแพร่ในงาน Fabriano 2020 
นิ ทรรศการสี น้ า ระดับ โลก 
International Watercolor 
Community Year Convention 

in Fabriano ITALY จั ด ขึ้ น เ มื่ อ
วันที่ 25-31 พฤษภาคม 2563 

2563 2563 Fabriano in Acquarello 
Fabriano in watercolor 2020 

 

1.0 

67  อาจารย์ ดร.
กนิษฐา   
พวงศรี 

ผลงานสร้างสรรค์ ชื่อ “My 

Cats” ได้รับการเผยแพร่ในงาน 
The 2nd International ARTS 
and DESIGNS Collaborative 

Exhibition 2020 เมื่อวันที่ 29 
พฤษภาคม – 5 มิถุนายน 2020 

2563 2563 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

1.0 

68  อาจารย์ 
เอกพงศ์  
สุริยงค ์

ผลงานสร้างสรรค์ ชื่อ “The 

True is we can’t Control the 

change of nature” ได้รับการ
เผยแพร่ในงาน The 2nd 

International ARTS and 
DESIGNS Collaborative 

Exhibition 2020 เมื่อวันที่ 29 
พฤษภาคม – 5 มิถุนายน 
2020 

2563 2563 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

1.0 

รวม 45.6 
 
การค านวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

45.60 

175 
  100  =  ร้อยละ 26.06 
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แปลงค่าร้อยละ  

26.06 

20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 26.05   5 ร้อยละ 30 
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 5  =  6.52  คะแนน 
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- คณะมีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในงานศิลปะจึงท าให้ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่หลากหลาย
สถาบัน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารย์ที่มีผลงานวิชาการเป็นอาจารย์กลุ่มเดิม 

- อาจารย์ท าผลงานวิชาการน้อยหากคิดตามสัดส่วนของอาจารย์ในคณะทั้งหมด 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพร จาดยางโทน โทรศัพท์  :  053-885703 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวนิติกาญจ์  เซงคะแส่  โทรศัพท์  :  053-885746 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพและ
มีประโยชน์สู่การน าไปใช้ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์
ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย 
โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจ านวนงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของคณะ/สถาบัน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
หมายเหตุ 

1. นับจ ำนวนชิ้นงำนของงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 

2. งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อำจนับคะแนนซ้ ำได้ในกรณีต่ำง
ชุมชนในปีที่รับกำรประเมิน กรณีที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐำนกำรพัฒนำชุมชนอย่ำง
เป็นรูปธรรม 

3. ส ำหรับงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน ำไปใช้ประโยชน์ สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ประเมินในปีถัดไปได้ โดยงำนวิจัยดังกล่ำวต้องแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำต่อยอดอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลพื้นฐาน: 
ล าดับที ่ รายการ จ านวน 

1 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  9 เรื่อง 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  - เรื่อง 
3 นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  - เรื่อง 
4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ทั้งหมดในปีที่ประเมิน 21 เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา 2563 คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มี
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด จ านวน 21 ชิ้นงาน และผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน 9 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อชุมชนที่น าไปใชป้ระโยชน์ 

1 การประเมินชุมชนพหุวัฒนธรรมให้เข้มแข็งด้วยมิติเทคโนโลยี
เชิงสร้างสรรค์และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

บ้านแพมบก  ต าบลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปาย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2 อัตลักษณ์ชนชาติไทใหญ่เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

บ้านแพมบก  ต าบลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปาย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3 การจัดการชุมชนเข้มแข็งด้านการท่องเที่ยว 
ด้วยกระบวนการประชาสังคมในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

บ้านแพมบก  ต าบลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปาย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

4 ทัศนคติและพฤติกรรมของนักทอ่งเที่ยวต่อการบริโภคอาหาร
ริมทาง ย่านตลาดโต้รุ่งในเขต คูเมืองเก่า จังหวัดเชียงใหม่ 

หมู่ที่  1 ถนนวังสิงห์ค า  อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่  

5 การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยนื
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง : พื้นที่หมู่บ้านลุ่มแม่น้ าวาง
ตอนล่าง อ าเภอแม่วางจงัหวัดเชียงใหม่ 

หมู่ที่ 2 ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

6 การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการสังคมของผู้สูงวัยกลุ่มชาติพนัธุ์
ในภาคเหนือตอนบน 

บ้านแม่สาน้อย ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

7 พัฒนาการแพทย์พ้ืนบ้านของกลุ่มชาติพันธุ์ เพ่ือยกระดับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

เทศบาลต าบลแม่นะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ 

8 การพัฒนาวิถีชีวิต วัฒนธรรม และกฎหมายของกลุ่มชาติ
พันธุ์เพ่ือให้ชุมชนท้องถิ่นมีเสถียรภาพการประกอบอาชีพ
อย่างยั่งยืน 

เทศบาลต าบลแม่นะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ 
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ล าดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อชุมชนที่น าไปใชป้ระโยชน์ 

9 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์อย่าง
ยั่งยืน 

โฮมสเตย์หมู่บ้านแม่แมะ บ้านป่าโหลเทศบาล
ต าบลแม่นะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 
การค านวณ : 
ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

9 

21 

แปลงค่าร้อยละ  
42.86 

30 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 42.86   5 ร้อยละ 45 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.4-1-1  หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ งานวิจัยเรื่อง การประเมินชุมชนพหุวัฒนธรรมให้
เข้มแข็งด้วยมิติเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2.4-1-2  หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ งานวิจัยเรื่องอัตลักษณ์ชนชาติไทใหญ่เพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวชุมชนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2.4-1-3 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ งานวิจัยเรื่องการจัดการชุมชนเข้มแข็งด้าน                
การท่องเที่ยวด้วยกระบวนการประชาสังคมในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2.4-1-4  หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ งานวิจัยเรื่องทัศนคติและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว
ต่อการบริโภคอาหารริมทาง ย่านตลาดโต้รุ่งในเขต คูเมืองเก่า จังหวัดเชียงใหม่ 
2.4-1-5  หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ งานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว              
เชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง : พ้ืนที่หมู่บ้านลุ่มแม่น้ าวางตอนล่าง อ าเภอแม่วาง
จังหวัดเชียงใหม่ 
2.4-1-6  หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ งานวิจัยเรื่องการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการสังคมของ
ผู้สูงวัยกลุ่มชาติพันธุ์ในภาคเหนือตอนบน 

  100  =  ร้อยละ 42.86 

 5  =  7.14  คะแนน 
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2.4-1-7  หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ งานวิจัยเรื่องการพัฒนาการแพทย์พ้ืนบ้านของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ เพื่อยกระดับชุมชนอย่างยั่งยืน 
2.4-1-8  หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ งานวิจัยเรื่องการพัฒนาวิถีชีวิต วัฒนธรรมและ
กฎหมายของกลุ่มชาติพันธุ์เพ่ือให้ชุมชนท้องถิ่นมีเสถียรภาพการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 
2.4-1-9  หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์งานวิจัยเรื่องพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมกลุ่ม
ชาติพันธุ์อย่างยั่งยืน 
 
จุดแข็ง 

งานวิจัยส่วนใหญ่ที่อาจารย์ในคณะได้รับทุนอุดหนุนเป็นงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
        งานวิจัยต้องมีความหลากหลายมากขึ้นเพ่ือจะได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนได้มากยิ่งขึ้น 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพร จาดยางโทน โทรศัพท์  :  053-885703 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวนิติกาญจ์  เซงคะแส่  โทรศัพท์  :  053-885746 
   นางสาวน้ าเพชร  เตปินสาย  โทรศัพท์  :  053-885712 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ง
ภายในและภายนอกในการท างาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอื่นๆ ด้วยความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบ
ได้ เพ่ือให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  
 

ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมี

ระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม ก าหนดเป้าหมายในการให้บริการวิชาการที่
ชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนด าเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม 
ก ากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนดไว้
ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : …5…ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพื้นที่

เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา 
และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 
จุ ด เ ด่ น ของสถาบั น  ต ามศ าสตร์ พ ร ะ ร าชา  หรื อต า ม                     
แนวพระราชด าริ 
 

ผลการด าเนินงาน 
          ในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการบริการวิชาการนั้น 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการจัดประชุมร่วมกับกับ
มหาวิทยาลัยและชุมชน เพ่ือก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ  โดยได้ก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมาย ดังนี้ 

1. ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
2. ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
3. ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
4. ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
     โดยในปีงบประมาณ 2563 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยในการ
ด าเนินโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 21 
โครงการ และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) จ านวน 4 โครงการ 

3.1-1-1 รายงานผลการจัด
ประชุมและส ารวจปัญหา
และความต้องการการรับ
บริการวิชาการของชุมชน 
3. 1- 1- 2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร แ ก่ ชุ ม ช น 
ปีงบประมาณ 2563 
3. 1- 1- 3 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พื ช อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3 . 1 - 1 - 4  ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ เรื่องการจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
โ ค ร ง ก า ร ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้ องถิ่ น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     การบริ การวิ ช าการที่ เ กิ ดจากการส ารวจปัญหาและ                    
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ที่สะท้อนความต้องการให้คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เข้าไปบริการวิชาการโดยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน ปีงบประมาณ 2563 เพ่ือท าหน้าที่ใน             
การจัดท าแผนบริการวิชาการที่สอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของชุมชน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 

ข้อ 2          จัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบันตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์        
ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 
 

ผลการด าเนินงาน 
          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ซึ่งมี
ตัวแทนจากหลักสูตรของคณะ 17 หลักสูตรด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งมี
การก าหนดระบบ กลไก การก ากับ และติดตามงานบริการวิชาการ 
และได้มีการจัดท าแผนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ที่ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ข้อที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์
ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งขับเคลื่อนภารกิจโดยการมุ่งเน้น
การสืบสานศาสตร์พระราชา และโครงการอันเนื่องมาจาก             
แนวพระราชด าริและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนจาก
การด าเนินการส ารวจความต้องการการรับบริการวิชาการของ
ชุมชน พร้อมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จัด
เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคม ค่า
เป้าหมาย อย่างน้อย 1 โครงการ 

3.1-2-1 แผนการบริการ
วิ ช ากา ร เ พ่ื อก าร พัฒนา
ท้องถิ่น  และแผนการใช้
ป ร ะ โ ย ช น์  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2563 
3.1-2-2 โครงการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการสู่สังคมคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ : ค่ายภาษาจีน 
ณ โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม 
และโรงเรียนเชียงใหม่คริส
เตียน 
3 . 1 - 2 -3  โ คร งการการ
บริการวิชาการภาษาอังกฤษ
ส าหรับพระภิกษุสามเณร:
อัตลักษณ์ความเป็นไทย ณ 
อาคารพระพุทธพจนวรา
ภรณ์ วัดเจดีย์หลวง จังหวัด
เชียงใหม่ 
3.1-2-4 โครงการอบรม
มัคคุเทศก์น้อยชุมชนบ้าน
แม่สะป๊อก ต.แม่วิน อ.แม่
วาง จ.เชียงใหม่ 



145 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     ตัวช้ีวัดที่ 2 การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่พัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 1 
โครงการ 
     ตัวชี้วัดที่ 3 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็น
โครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ค่าเป้าหมาย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
     ตัวชี้ วัดที่  4 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 1 
โครงการ 
     ตัวชี้ วัดที่  5 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาท้องถิ่น ค่าเป้าหมาย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

 

          ตัวชี้วัดที่ 1 การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
จัดเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคม 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
          ผลการด าเนินงาน จ านวน 4 โครงการ 
          1) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการสู่สังคมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : ค่ายภาษาจีน 
ณ โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม และโรงเรียนเชียงใหม่คริสเตียน 
          2) โครงการการบริการวิชาการภาษาอังกฤษส าหรับ
พระภิกษุสามเณร:อัตลักษณ์ความเป็นไทย ณ อาคารพระพุทธ   
พจนวราภรณ์ วัดเจดีย์หลวง จังหวัดเชียงใหม่ 
          3) โครงการอบรมมัคคุเทศก์น้อยชุมชนบ้านแม่สะป๊อก            
ต.แม่วิน อ.แม่วาง จ.เชียงใหม่ 
          4) โครงการอบรมกฎหมายเกี่ยวกับสาธารณสุขและ 
การปฏิบัติหน้าที่ อสม. เทศบาลต าบลอุโมงค์ 
 

          ตัวชี้วัดที่ 2 โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  
ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 1 โครงการ 
 

3.1-2-5 โครงการอบรม
ก ฎ ห ม า ย เ กี่ ย ว กั บ
สาธารณสุข และการปฏิบัติ
หน้าที่ อสม. เทศบาลต าบล
อุโมงค์ 
3.1-2-6 โครงการพัฒนา
ภาษาเชิ งปฏิบัติการและ
ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น
วัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือการ
ท่องเที่ยวส าหรับมัคคุเทศก์
จิตอาสา 
3. 1- 2- 7 โ ค ร ง ก า ร ก า ร
วิเคราะห์เปรียบเทียบภูมิ
ปัญญาการสร้างพระพุทธรูป
ดอกไม้  ในต าบลปางหมู  
และ พ้ืนที่ เ กี่ ยวข้อง  เ พ่ือ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ง า น
ประติมากรรมส่งเสริมอัต
ลักษณ์ชุมชนไทใหญ่ 
3.1-2-8 โครงการศิลปกรรม
เ พ่ื อ ชุ ม ช น แ ล ะ
ผู้ ป ร ะกอบการ  ใน พ้ืนที่
จั ง ห วั ด แม่ ฮ่ อ ง สอน  Art 
Department for Local 
Community and 
Entrepreneur in Mae 
Hong Son District 
3.1-2-9 โครงการอัตลักษณ์
ชุมชนและการต่อยอด “ชุด
ไต” ในรูปแบบร่วมสมัย ใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
          ผลการด าเนินงาน จ านวน  11  โครงการ 
          1) โครงการพัฒนาภาษาเชิงปฏิบัติการและสร้างองค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวส าหรับมัคคุเทศก์
จิตอาสา 
          2) โครงการการวิเคราะห์เปรียบเทียบภูมิปัญญาการสร้าง
พระพุทธรูปดอกไม้ ในต าบลปางหมู และพ้ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างสรรค์งานประติมากรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชนไทใหญ่ 
          3) โครงการศิลปกรรมเพ่ือชุมชนและผู้ประกอบการ ใน
พ้ื น ที่ จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  Art Department for Local 
Community and Entrepreneur in Mae Hong Son District 
          4) โครงการอัตลักษณ์ชุมชนและการต่อยอด “ชุดไต” ใน
รูปแบบร่วมสมัย ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
          5) โครงการการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนใน              
การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนชาติพันธุ์กะเหรี่ยงบ้านแม่ก๊ะ
เปียง ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
          6) โครงการหลักสูตรการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงวัยบ้านป่า
ตุ้มดอน อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
          7) โครงการการพัฒนาชุดเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ทางวัฒนธรรมท้องถิ่น อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ สู่สายตา
นักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่น 
          8) โครงการปราชญ์แห่งแม่ฮ่องสอน ปี 2: การจัดการ
ความรู้ปราชญ์ชาวบ้านในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจัดท า
หนังสือปราชญ์แห่งแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2562 – 2563 
          9) โครงการการพัฒนาองค์ความรู้และสื่อการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ชุมชนบ้านปางหมู ชุมชนชาวไตแห่งแรก ของเมือง
แม่ฮ่องสอน 
          10) โครงการการเสริมสร้างยุวชนพลเมืองส านึกรักท้องถิ่น 
          11) โครงการการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์อินโฟกราฟิกเพ่ือ
ส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอ
พร้าวจังหวัดเชียงใหม่ 

 

3. 1- 2- 10 โ ค ร งก า รก า ร
พัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการการ
ท่องเที่ ยว โดยชุมชนชาติ
พันธุ์กะเหรี่ยงบ้านแม่ก๊ะ
เปียง ต าบลสะลวง อ าเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
3.1-2-11 โครงการหลักสูตร
การเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูง
วัยบ้านป่าตุ้มดอน อ าเภอ
พร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
3. 1- 2- 12 โ ค ร งก า รก า ร
พั ฒ น า ชุ ด เ ส้ น ท า ง ก า ร
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่น อ าเภอ
พร้าว จังหวัดเชียงใหม่ สู่
สายตานักท่อง เที่ ยวชาว
ญี่ปุ่น 
3.1-2-13 โครงการปราชญ์
แห่งแม่ฮ่องสอน ปี 2: การ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ป ร า ช ญ์
ชาวบ้ าน ใน พ้ืนที่ จั งหวั ด
แม่ ฮ่ อ งสอน  และจั ดท า
ห นั ง สื อ ป ร า ช ญ์ แ ห่ ง
แม่ฮ่องสอน พ.ศ. 2562 – 
2563 
3. 1- 2- 14 โ ค ร งการกา ร
พัฒนาองค์ความรู้และสื่อ
ก า ร เ รี ย น รู้ ท า ง
ประวัติศาสตร์ชุมชนบ้าน
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          ตัวชี้วัดที่ 3 โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ เป็นโครงการสืบสานโครงการอันเนื่ องมาจาก
พระราชด าริ ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 1 โครงการ 
          ผลการด าเนินงาน จ านวน 4 โครงการ 
          1) โครงการนิเวศวิทยาชาติพันธุ์กับองค์ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน: 
กรณีศึกษาชุมชนชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง บ้านแม่ก๊ะเปียง ต าบลสะ
ลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
          2) โครงการนิเวศวิทยาชาติพันธุ์กับการยกระดับสินค้า
ชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ของกลุ่มชาติ
พันธุ์ปกาเกอะญอ ชุมชนบ้านแม่ก๊ะเปียง ต าบลสะลวง อ าเภอแม่
ริม จังหวัดเชียงใหม่ ปีที่ 2 
          3) โครงการภูมิปัญญาและเทคนิควิทยาการใช้ไม้ใน               
การสร้างเครื่องดนตรีล้านนา 
          4) โครงการการเสริมสร้างศักยภาพและจิตส านึกใน              
การอนุรักษ์ทรัพยากรในท้องถิ่นของผู้น าชุมชนต าบลสะลวงและ
ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

 

          ตัวชี้วัดที่ 4 โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย อย่าง
น้อย 1 โครงการ 
          ผลการด าเนินงาน จ านวน  2  โครงการ 
          1) โครงการยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน 
และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
          2) โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ เพ่ือ               
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

ปางหมู ชุมชนชาวไตแห่ง
แรก ของเมืองแม่ฮ่องสอน 
3. 1- 2- 15 โ ค ร งก า รก า ร
เสริมสร้างยุวชนพลเมือง
ส านึกรักท้องถิ่น 
3. 1- 2- 16 โ ค ร งก า รก า ร
พัฒนาสื่อสร้างสรรค์อินโฟ
ก ร า ฟิ ก เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว
ในพ้ืนที่ ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอ
พร้าวจังหวัดเชียงใหม่ 
3. 1- 2- 17 โ ค ร ง ก า ร
นิเวศวิทยาชาติพันธุ์กับองค์
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน: กรณีศึกษา
ชุมชนชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง 
บ้ านแม่ ก๊ ะ เปี ย ง  หมู่ ที่ 8 
ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 
3. 1- 2- 18 โ ค ร ง ก า ร
นิเวศวิทยาชาติพันธุ์กับการ
ยกระดับสินค้าชุมชนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ของกลุ่มชาติ
พันธุ์ปกาเกอะญอ ชุมชน
บ้านแม่ก๊ะเปียง ต าบลสะ
ลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ ปีที่ 2 
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          ตัวชี้วัดที่ 5 โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาท้องถิ่น                
ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 1 โครงการ 
         ผลการด าเนินงาน จ านวน  1  โครงการ                        
         1) โครงการแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ถั่วเหลือง 
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 โดยร่วมมือกับ ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน และสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดท าแผนการน าไปใช้ประโยชน์ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้การจัดโครงการบริการวิชาการ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
ตลอดจนสามารถบูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัย  รวมถึ ง พัฒนาคณาจารย์  บุคลากร                 
สายสนับสนุน และนักศึกษา ดังนี้ 
          1) การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงานประจ าด้านอื่น ๆ ของอาจารย์และบุคลากร  
          ผลการด าเนนิงาน การจัดท า มคอ.3 ซึ่งมีการบูรณาการ
งานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน เช่น การ
ก าหนดให้นักศึกษาน าความรู้จากโครงการบริการวิชาการไปจัดท า
เป็นโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน โดยระบุอ้างอิง
ชื่อโครงการบริการวิชาการ และการจัดท า มคอ.5 โดยรายงาน             
ผลการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ มคอ.3  
          2) การบูรณาการการบริการวิชาการกับการวิจัยอย่างเป็น
ระบบ  
          ผลการด า เนินงาน  การน าผลการวิจัยไปสู่ การใช้
ประโยชน์จริงที่ตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วนใน               
ทุกระดับ รวมถึง น าความรู้ ประสบการณ์จากการให้บริการ
กลับมาพัฒนาต่อยอดไปสู่ การพัฒนาองค์ความรู้ ใหม่ผ่ าน
กระบวนการวิจัย  

3. 1- 2- 19 โ ค ร ง ก า ร ภู มิ
ปัญญาและเทคนิควิทยาการ
ใช้ ไม้ ในการสร้ า ง เครื่ อ ง
ดนตรีล้านนา 
3. 1- 2- 20 โ ค ร งก า รก า ร
เสริมสร้ า งศักยภาพและ
จิ ตส านึ ก ในการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรในท้องถิ่นของ
ผู้น าชุมชนต าบลสะลวงและ
ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 
3. 1- 2- 21 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการโครงกา ร
ยกระดับการเรียนรู้ด้านการ
อ่าน การเขียน และการคิด
วิ เคราะห์ของนักเรียนใน
ระดับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ใน พ้ืนที่ จั งหวั ด
เ ชี ย ง ใ ห ม่ แ ล ะ จั ง ห วั ด
แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2563 
3. 1- 2- 22 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการโครงการอัน
เ นื่ อ ง ม า จ า ก แ น ว
พระราชด า ริ ฯ  เ พ่ื อการ
พัฒนาคุณภาพโรง เรี ยน
ต ารวจตระเวนชายแดนใน
เขตจังหวัดเชียงใหม่ และ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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          3) การบูรณาการบริการวิชาการกับชุมชน/สังคม เพ่ือเป็น
ประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคมในเขตพ้ืนที่ให้บริการตามบริบทของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
          ผลการด าเนินงาน การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน
การประกอบอาชี พตามความต้ องการของชุ มชนที่ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
รับผิดชอบ และการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอน การวิจัย 
เพ่ือเป็นช่องทางบริการวิชาการในการเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัยให้แก่
ชุมชนหรือสังคมได้รับรู้ 

ทั้งนี้  ได้เสนอแผนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาอนุมัติในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 7/2563 วันพุธที่ 26 
สิงหาคม 2563 ซึ่งมติที่ประชุมเห็นชอบ และมีข้อเสนอแนะใน             
การขับเคลื่อนการบริการวิชาการของคณะ ดังนี้ 
          1. ควรปรับแผนการให้บริการวิชาการเป็นแบบ new-
normal เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) จึงควรต้องปรับรูปแบบการด าเนินกิจกรรม
ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ และต้องไม่กระทบต่อ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินโครงการ ทั้งนี้ควรเน้นความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาช่วยจัดโครงการบริการวิชาการ และเพ่ิมช่องทางใน
การติดต่อประสานงาน ก ากับ ติดตามโครงการ/กิจกรรมผ่านระบบ
ออนไลน์  และ Application ต่าง ๆ เช่น ZOOM , Microsoft 
Team เป็นต้น 

3.1-2-23 โครงการแปรรูป
แ ล ะ ส ร้ า ง มู ล ค่ า เ พ่ิ ม
ผลิตภัณฑ์ถั่ว เหลือง กลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
3. 1- 2- 24 ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจ าคณะครั้งที่  7/2563 
วันพุธที่ 26 สิงหาคม 2563 

ข้อ 3      ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 

3.1-3-1 โครงการแปรรูป
แ ล ะ ส ร้ า ง มู ล ค่ า เ พ่ิ ม
ผลิตภัณฑ์ถั่ว เหลือง กลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
3. 1- 3- 2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ โครงการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ด าเนินงานตาม
แผนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา 
2563 โดยร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก จ านวน 3 
โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ถั่วเหลือง 
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 โดยร่วมมือกับ ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน และสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 

2) โครงการยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในพ้ืนที่จั งหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ ฮ่องสอน ปร ะจ าปี
งบประมาณ 2563 โดยร่วมมือกับ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

3) โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ และจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยร่วมมือกับ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนในเขตจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ยกระดับการเรียนรู้ด้านการ
อ่าน การเขียน และการคิด
วิ เคราะห์ของนักเรียนใน
ระดับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ใน พ้ืนที่ จั งหวั ด
เ ชี ย ง ใ ห ม่ แ ล ะ จั ง ห วั ด
แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2563 
3. 1- 3- 3 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการโครงการอัน
เ นื่ อ ง ม า จ า ก แ น ว
พระราชด า ริ ฯ  เ พ่ื อการ
พัฒนาคุณภาพโรง เรี ยน
ต ารวจตระเวนชายแดนใน
เขตจังหวัดเชียงใหม่ และ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ข้อ 4      ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามข้อ 
2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
 

ผลการด าเนินงาน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ด าเนินงานตาม
แผนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา 
2563 และมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงานของโครงการในแผนการ
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ได้น าผลการ
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการเข้าท่ีประชุม

3 . 1 - 4 - 1  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 
3 . 1 - 4 - 2  ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 
วั น พุธที่  24  กุ มภา พันธ์  
2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2564 เพ่ือพิจารณาผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนและโครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. โครงการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จัดเพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น 
หรือสังคม อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

1. โครงการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการบริการวิชาการสู่
สังคมคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ : ค่ายภาษาจีน  
ณ โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม และ
โรงเรียนเชียงใหม่  คริสเตียน 

  

2. โครงการการบริการวิชาการ
ภาษาอังกฤษส าหรับพระภิกษุ
สามเณร:อัตลักษณ์ความเป็นไทย 
ณ อาคารพระพุทธพจนวราภรณ์ 
วัดเจดีย์หลวง จังหวัดเชียงใหม่ 

  

3. โครงการอบรมมัคคุเทศก์น้อย
ชุมชนบ้านแม่สะป๊อก ต.แม่วิน  
อ.แม่วาง จ.เชียงใหม่ 

  

4. โครงการอบรมกฎหมาย
เกี่ยวกับสาธารณสุข และการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อสม. เทศบาลต าบล
อุโมงค ์

  

2. โครงการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่พัฒนา
และเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งแก่
ชุมชน อย่างน้อย 
1 โครงการ 

1. โครงการพัฒนาภาษาเชิง
ปฏิบัติการและสร้างองค์ความรู้
ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อการ
ท่องเที่ยวส าหรับมคัคุเทศก ์
จิตอาสา 

  

2 .  โ ค ร ง ก า ร ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
เปรียบเทียบภูมิปัญญาการสร้าง
พระพุทธรูปดอกไม้ ในต าบลปาง
หมู  และพื้ นที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  เพื่ อ
สร้างสรรค์งานประติมากรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชนไทใหญ่ 
 

  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3. โครงการศลิปกรรมเพื่อชุมชน
และผูป้ระกอบการ ในพื้นที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน Art Department 
for Local Community and 
Entrepreneur in Mae Hong 
Son District 

  

4. โครงการอัตลักษณ์ชุมชนและ
การต่อยอด “ชุดไต” ในรูปแบบ
ร่วมสมัย ในจังหวัดแมฮ่่องสอน 

  

5. โครงการการพัฒนาการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัดการการ
ท่องเที่ ยว โดย ชุมชนชาติพันธุ์
กะเหรี่ยงบ้านแม่ก๊ะเปียง ต าบลสะ
ลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

  

6 .  โ ค ร ง ก า ร ห ลั ก สู ต ร ก า ร
เสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงวัยบ้านป่า
ตุ้มดอน อ า เภอพร้าว จั งหวัด
เชียงใหม ่

  

7. โครงการการพัฒนาชุดเส้นทาง
การท่องเที่ ยว เ ชิงอนุรั กษ์ทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่น อ าเภอพร้าว 
จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม่  สู่ ส า ย ต า
นักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่น 

  

8 .  โ ค ร ง ก า ร ป ร า ช ญ์ แ ห่ ง
แม่ฮ่องสอน ปี  2:  การจัดการ
ความรู้ปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจัดท า
หนังสือปราชญ์แห่งแม่ฮ่องสอน 
พ.ศ. 2562 – 2563 

  

9. โครงการการพัฒนาองค์ความรู้
และสื่อการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ชุมชนบ้านปางหมู 
ชุมชนชาวไตแห่งแรก ของเมือง
แม่ฮ่องสอน 

  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
10. โครงการการเสริมสร้างยุวชน
พลเมืองส านึกรักท้องถิ่น 

  

1 1 .  โ ค ร งก า รกา รพัฒนาสื่ อ
สร้ า งส รรค์ อิ น โฟกราฟิก เพื่ อ
ส่ ง เ ส ริ ม วั ฒน ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร
ท่องเที่ยวในพื้นที่  ต าบลป่าตุ้ม 
อ าเภอพร้าวจังหวัดเชียงใหม่ 

  

3. โครงการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็น
โครงการสืบสาน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
อย่างน้อย 1 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการนิเวศวิทยาชาติพันธุ์
กับองค์ความรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่นใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน: กรณศีึกษา
ชุมชนชาติพันธ์ุบนพ้ืนท่ีสูง บ้าน
แม่ก๊ะเปียง ต าบลสะลวง อ าเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม ่

  

2. โครงการนิเวศวิทยาชาติพันธุ์
กับการยกระดับสินค้าชุมชนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ของกลุ่มชาติพันธุ์ปกา
เกอะญอ ชุมชนบ้านแม่ก๊ะเปยีง 
ต าบลสะลวง อ าเภอแม่รมิ จังหวัด
เชียงใหม่ ปีที่ 2 

  

3. โครงการภูมิปัญญาและเทคนิค
วิทยาการใช้ไม้ในการสร้างเครื่อง
ดนตรีล้านนา 

  

4 .  โ ค ร ง ก า ร กา ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพและจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรในท้องถิ่นของ
ผู้น าชุมชนต าบลสะลวงและต าบล
ขี้ เหล็ ก  อ า เภอแม่ ริม  จั งหวัด
เชียงใหม ่

  

4. โครงการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่
ด าเนินการ

1. โครงการยกระดับการเรียนรู้
ด้านการอ่าน การเขียน และการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัด

  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 
อย่างน้อย 1 
โครงการ 

แม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ 
2563 
2. โครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริฯ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพโรงเรยีนต ารวจตระเวน
ชายแดนในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

  

5. โครงการ
บริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ภายนอกในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
อย่างน้อย 1 
โครงการ 

1. โครงการแปรรูปและสร้าง
มูลค่าเพิม่ผลิตภัณฑ์ถั่วเหลือง 
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1  

  

 
           ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมีมติเห็นชอบ 
และได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงโครงการบริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในปีถัดไป ดังนี้ 

1) โครงการบริการวิชาการควรจะเน้นการบูรณาการ
ความร่วมมือกับหลักสูตรในคณะให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร 

2) ควรสร้างเครือข่ายการบริการวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน 

3) ควรพัฒนาชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง
ความเข็มแข็งและยั่งยืนให้แก่ชุมชน 

ข้อ 5      น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการ
ในปีต่อไป 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้น าผลการประเมิน
โครงการไปปรับปรุงแผนการจัดบริการวิชาการ ตามผลจากการ
ประเมินในข้อ 4 โดยหาแนวทางการด าเนินงานในระยะต่อไป ดังนี้ 

1) การจัดท าแผนการบริการวิชาการในปีถัดไปควรจัดท า
โครงการที่เน้นการต่อยอดโครงการและพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้

3.1-5-1 ร่างแผนปฏิบัติการ
บริการวิชาการ 2564 
3 . 1 - 5 - 2  ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริ การวิ ช าการ เ พ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ



155 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างต่อเนื่อง
ภายใต้พันธกิจของคณะและองค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชา 
     นอกจากนี้ ยังได้จัดท าร่างแผนปฏิบัติการบริการวิชาการปี 
2564 โดยการน าข้อเสนอแนะในการบริการวิชาการมาพิจารณา
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแผนการบริการวิชาการและเพ่ือพัฒนาการ
บริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน และ
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายโครงการ โดยให้ความส าคัญกับ
ความร่วมมือจากชุมชน หน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึง
กระจายการด าเนินโครงการบริการวิชาการให้ครอบคลุมทั้งปี
การศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการเพ่ือ
บริการชุมชน เนื่องจากมีการเปลี่ยนทีมบริหารและมีการจัดประชุม
วางแผนการด าเนินการและน าข้อเสนอแนะจากการประเมินการ
จัดโครงการมาพิจารณาแก้ไขข้อบกพร่อง 

สังคม ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 
21 เมษายน 2564   

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีพันธกิจและกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการบริการวิชาการที่

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่หลากหลาย สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนได้อย่างดี 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการจัดโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืนในชุมชน 
 -   งบประมาณไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของชุมชน 
       

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  : อาจารย์ ดร.เสกสรร   ท้าวทุมมา  โทรศัพท์  053-885702 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    
1. นางสาวณัฐชา       วงค์ษารภี 
2. นางสาวชัชชญา     ชุติณัฐภูวดล 

โทรศัพท์  :  053-885758 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนดเป้าหมาย                 

การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้อง
ศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 x 100 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
x 5 ร้อยละจ านวนกลุ่มเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน : 
             คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการด าเนินการพัฒนาชุมชนตามแผนการบริการวิชาการ            
ที่มีการก าหนดพื้นที่เป้าหมาย โดยก าหนดชุมชนเป้าหมายในการพัฒนา ทั้งหมด 4 ชุมชน คือ 

1. ต าบลป่าตุ้ม อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
2. ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
3. ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
4. ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ท าการลงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาชุมชนตามแผนมีจ านวนชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จ านวน 2 ชุมชน ทั้งนี้มี
ชุมชนพ้ืนที่เป้าหมาย จ านวน 2 ชุมชน ที่มีแนวโน้มในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในปีถัดไป โดยให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้



 

 

ที ่
ชุมชน

เป้าหมาย 
ตามแผน 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โครงการปีการศึกษา 61 โครงการปีการศึกษา 62 โครงการปีการศึกษา 63 

1 ต าบลสะลวง 
อ าเภอแม่ริม 
จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

1 .  โครงการนิ เ วศวิทยาชาติ พันธุ์ กับการ
ยกระดับสินค้าชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ด้วย                ภูมิปัญญาท้องถิ่นของกลุ่มชาติ
พันธุ์ปกาเกอะญอ ชุมชนบ้านแม่ก๊ะเปียง ต าบล
สะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

1. โครงการนิเวศวิทยาชาติพันธุ์กับการยกระดับ
สินค้าชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ของกลุ่มชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ ชุมชนบ้าน
แม่ก๊ะเปียง ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ ปีที่ 2 
2. โครงการการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การจัดการการท่อง เที่ ยว โดยชุมชนชาติ พันธุ์
กะเหรี่ยงบ้านแม่ก๊ะเปียง ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 
3. โครงการนิเวศวิทยาชาติพันธุ์กับองค์ความรู้                 
ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน: กรณีศึกษา
ชุมชนชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง บ้านแม่ก๊ะเปียง หมู่ที่ 8 
ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและจิตส านึกใน              
การอนุรักษ์ทรัพยากรในท้องถิ่นของผู้น าชุมชน 
ต าบลสะลวงและต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

1. โครงการการสร้างผู้น าเยาวชน และ
เยาวชนจิตอาสา เพ่ือปกปักรักษาและ  
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ในต าบล
สะลวงและต าบลขี้ เหล็ก อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 
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ที ่
ชุมชน

เป้าหมาย 
ตามแผน 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โครงการปีการศึกษา 61 โครงการปีการศึกษา 62 โครงการปีการศึกษา 63 

2 ต าบลแม่วิน 
อ าเภอ 
แม่วาง 
จังหวัด 
เชียงใหม่ 

1. โครงการจัดการความรู้และพัฒนาผืนผ้าบน
ฐานภูมิปัญญาผ้าฝ้ายมัดย้อมและผ้าทอมือบ้าน
ห้วยอีค่าง 

1. โครงการอบรมมัคคุเทศก์น้อยชุมชนบ้านแม่                
สะป๊อก ต.แม่วิน อ.แม่วาง จ.เชียงใหม่ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนบ้านโป่งสมิ
ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปีที่ 2 
3. โครงการส ารวจ และรวบรวมพันธุ์พืชที่ให้สีย้อม
ผ้าฝ้ายตามธรรมชาติในชุมชนกะเหรี่ยง บ้านโป่งสมิ 
ต าบลแม่วิน อ.แม่วาง จ.เชียงใหม่ แบบครบวงจร 

1. โครงการพัฒนาความคงทนของสีและ
ลวดลายในผืนผ้าบนฐานภูมิปัญญาผ้าฝ้าย
ทอมือย้อมสีธรรมชาติบ้านห้วยอีค่าง 
ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วางจังหวัดเชียงใหม่ 

3 ต าบลป่าตุ้ม  
อ.พร้าว  
จ.เชียงใหม่ 

1. โครงการสร้างสรรค์พุทธศิลป์จากดอกไม้
ประกอบศาสนพิธี เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชน
ไทใหญ่ ในพ้ืนที่ ต าบลป่าตุ้ ม  อ า เภอพร้ าว 
จังหวัดเชียงใหม่  

1. โครงการ การส ารวจและจัดท าแผนที่การใช้
ประโยชน์ที่ดินบ้านป่าตุ้มดอน ต าบลป่าตุ้ม จังหวัด
เชียงใหม่ ด้วยอากาศยานไร้คนขับ 
2. โครงการการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์อินโฟกราฟิก
เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าวจังหวัดเชียงใหม่ 
3. โครงการวิจัย ไตเมืองป้าว: พลวัตของชาวไทใหญ่
ในพ้ืนที่ อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
4. โครงการหลักสูตรการเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงวัย
บ้านป่าตุ้มดอน อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
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ที ่
ชุมชน

เป้าหมาย 
ตามแผน 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โครงการปีการศึกษา 61 โครงการปีการศึกษา 62 โครงการปีการศึกษา 63 

5. โครงการการพัฒนาชุดเส้นทางการท่องเที่ยว               
เชิงอนุรักษ์ ทางวัฒนธรรมท้องถิ่น อ าเภอพร้าว 
จังหวัดเชียงใหม่ สู่สายตานักท่องเที่ยวชาวญี่ปุ่น 

4 ต า บ ล ป า ง
หมู  อ า เภอ
เมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน
ในพ้ืนที่ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
2.  โครงการ พัฒนาหนั งสื อภาพตัว อักษร
ภาษาอังกฤษ- ไทใหญ่ - ไทย เ พ่ือส่ ง เสริม                
การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 

1.โครงการ การสร้างแหล่งเรียนรู้ต าบลปางหมูผ่าน
สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และการท่องเที่ยวตาม
แนวคิด GLAM 
2. โครงการวิจัยเพ่ือสร้างต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบู รณาการภาษาอังกฤษและเนื้ อหาทาง
วัฒนธรรมไทใหญ่ โดยใช้หนังสือภาพตัวอักษร
ภาษาอังกฤษเป็นฐาน 
3. โครงการการพัฒนาองค์ความรู้และสื่อการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ชุมชนบ้านปางหมู ชุมชนชาวไต
แห่งแรกของเมืองแม่ฮ่องสอน 
4. โครงการปราชญ์แห่งแม่ฮ่องสอน ปี 2: การจัดการ
ความรู้ปราชญ์ชาวบ้านในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
และจัดท าหนังสือปราชญ์แห่งแม่ฮ่องสอน พ.ศ. 
2562 – 2563 
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ที ่
ชุมชน

เป้าหมาย 
ตามแผน 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โครงการปีการศึกษา 61 โครงการปีการศึกษา 62 โครงการปีการศึกษา 63 

5. โครงการอัตลักษณ์ชุมชนและการต่อยอด “ชุด
ไต” ในรูปแบบร่วมสมัย ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
6. โครงการศิลปกรรมเพ่ือชุมชนและผู้ประกอบการ 
ในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน Art Department for 
Local Community and Entrepreneur in Mae 
Hong Son District 
7. โครงการการวิเคราะห์เปรียบเทียบภูมิปัญญาการ
สร้างพระพุทธรูปดอกไม้ ในต าบลปางหมู และพ้ืนที่
เกี่ ยวข้อง  เ พ่ือสร้ า งสรรค์ งานประติมากรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชนไทใหญ่ 



 

 

สูตรการค านวณ 

 

1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 
 

 =  ร้อยละ  50 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
         

= 12.5 คะแนน 
 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 50 บรรลุ 5 คะแนน ร้อยละ 60 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 3.2-1-1 แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
จุดแข็ง 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระบบ กลไก และแผนในการเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนและพัฒนาชุมชนเป้าหมายที่ชัดเจน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการวางแผนการใช้งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของคณะเพ่ือแก้ไขปัญหา
ของแต่ละชุมชนอย่างเหมาะสมและชัดเจน 

 

       

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  : อาจารย์ ดร.เสกสรร   ท้าวทุมมา  โทรศัพท์  053-885702 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    
1. นางสาวณัฐชา       วงค์ษารภี 
2. นางสาวชัชชญา     ชุติณัฐภูวดล 

โทรศัพท์  :  053-885758 

 
 

   2 

    

         4 

X100 

   50 

    

        20 

X5 



162 
 

องค์ประกอบที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ดังนั้น

มหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยมีจุดเน้น
เฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่              
การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย
และต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยหรือสร้างโอกาส และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอด
และสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
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4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย เพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไกใน   
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการก าหนดนโยบายและ
ทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือ              
การพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบันและ
เพ่ิมค าว่า “และความเป็นไทย” เข้าไปในชื่อของแผนด้าน               
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของประเทศ ดังนี้ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนงานด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์              
โดยมีผู้บริหารของคณะ ฯ พร้อมด้วยตัวแทนของบุคลากรจาก
ทุกภาควิชา และทุกหลักสูตร เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบหลักใน
การด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยโดยการจัด
โครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรและนักศึกษา นอกจากนี้
สโมสรนักศึกษา คณะกรรมการกิจการนักศึกษาและคณะท างาน
พัฒนานักศึกษา ยังมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการด าเนินงานด้าน

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 
4.1-1-2 ประกาศ เรื่อง 
นโยบายและทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 



164 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีหน้าที่ ก ากับ ติดตาม พันธกิจด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และจัดเก็บข้อมูลการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 และ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
2. มีการจัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายและทิศทาง การส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือมุ่งให้อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา เห็นคุณค่า และมีทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน สร้างสรรค์พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยน า
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยมาสร้างสรรค์ให้เกิดนวัตกรรม
ทีส่อดคล้องกับความเป็นไทย 

ข้อ 2 จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนด
ตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวม                
ทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดท าแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย โดยก าหนด
เป้าหมายไว้ 3 ประการ 6 ตัวบ่งชี้ เพ่ือตอบยุทธศาสตร์ที่ 3 ของ
คณะในการสร้างเครือข่ายทางวิชาการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู้และ
นวัตกรรมในสาขาวิชาชีพ ตลอดจนสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นให้คงความเป็น
เอกลักษณ์และเกิดความยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ของแผนงาน 
ดังนี้ 
1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาสืบสาน เผยแพร่ ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย-ล้านนา 
2) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการเรียนการสอนกับงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 3.3 คณะเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการส่งเสริม 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน   

4.1-2-1 แผนศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
4.1-2-2 ปฏิทินด าเนินงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กลยุทธ์ที่ 3.3.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุง 

      ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
      ตัวชี้วัดที่ 3.3.1.1 คณะมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับ     

    การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
      ตัวชี้วัดที่ 3.3.1.2 คณะจัดโครงการท านุบ ารุง 

    ศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 2 โครงการ 
                            เป็นประจ าทุกปี 
กลยุทธ์ที่ 3.3.2 สร้างการมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย/ชุมชน/ 

    ท้องถิ่น/จังหวัด ในการจัดกิจกรรมด้านการท านุ 
    บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภายในประเทศ/     
     ต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.2.1 คณะส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมทางด้าน 
        ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายใน 
        มหาวิทยาลัยทุกกิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.2.2 คณะส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมทางด้าน 
        ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 
        มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 2 กิจกรรม/ 
        โครงการ ต่อปี 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.2.3 จ านวนโครงการ อาจารย์/นักศึกษา 
        แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
        ภายในประเทศ/ต่างประเทศ อย่างน้อย  
        1 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.2.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่อาจารย์/ 
        นักศึกษา ให้บริการแก่สังคมด้าน                 
        การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 1  
        โครงการ/กิจกรรมต่อปี  

กลยุทธ์ 3.3.3 ผลักดันให้เป็นคณะที่โดดเด่นในด้านท านุบ ารุง 
        ศิลปวัฒนธรรมผ่านการบูรณาการกับการจัด 
        การเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษาและบริการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
        วิชาการให้แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
        มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.3.1 คณะมีการส่งเสริมการจัดแสดงผลงาน 
                  ด้านศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาต่อ 
                  สาธารณะชน อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี  

ตัวชี้วัดที่ 3.3.3.2 จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมของ 
                 นักศึกษา/อาจารย์ ที่ร่วมแสดง/เข้า 
                 ประกวดในระดับจังหวัด/ภูมิภาค/ชาติ/ 
                 นานาชาติ อย่างน้อย 2 ผลงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.3.3 จ านวนรางวัลที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน 
                  ศิลปวัฒนธรรมในระดับ จังหวัด/ 
                  ภูมิภาค/ชาติ/นานาชาติ ที่นักศึกษา/ 
                  อาจารย์ของคณะได้รับ 1 ชิ้นต่อปี 

          โดยมีการก าหนดกิจกรรม โครงการ ระยะเวลา สถานที่ 
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนฯ             
ที่พอเพียงและเหมาะสมเพ่ือให้สามารถด าเนินงานตามแผนฯ     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 3 มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ             
การบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ความส าคัญกับ
การบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กับพันธกิจ
ด้านอื่น ๆ เช่น ด้านการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหลักสูตรต่าง ๆ 
ได้ด าเนินการจัดโครงการศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้
สอดคล้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตร หรือการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
น าไปสู่การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1-3-1 รายงานผล 
ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
น าเสนอผลงานสร้างสรรค์ด้าน
น า ฏ ศิ ล ป์ ใ น เ ว ที วิ ช า ก า ร
ระดั บช าติ น า เ สนอผลงาน
สร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์ในเวที
วิชาการระดับชาติ “มหกรรม
วัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” 
ครั้งที่ 2 
4.1-3-2 รายงานผล 
การด าเนินงานโครงการ  
การพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย
ในศตวรรษท่ี 21 เรื่อง 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษา เผยแพร่ 
สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรมไทย-ล้านนา สู่สาธารณชน(ตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ของแผนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย) 
 2. การด าเนินงานภายใต้โครงการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน เพ่ือน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ของแผนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย) โดยก าหนดค่าเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนในการ
จัดสรรงบประมาณ และใช้เป็นตัวบ่งชี้ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานของแผน 
 เช่น   

ชื่อโครงการ/
งานวิจัย 

การ 
บูรณาการ 

วัตถุ 
ประสงค์
แผนงาน 

ประโยชน์ 
/ผลกระทบ 

โครงการน าเสนอ
ผลงานสร้างสรรค์
ด้านนาฏศิลป์ในเวที
วิชาการระดับชาติ
น าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ด้าน
นาฏศิลป์ในเวที
วิชาการระดับชาติ 
“มหกรรม
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ร่วมสมัย” ครั้งที่ 2 

บูรณาการ
กับการเรียน
การสอน ใน
รายวิชา  
DM4906 
นาฏยนพินธ ์ 

1) เพื่อ
ส่งเสริมให้
บุคลากร
และ
นักศึกษาสืบ
สาน 
เผยแพร่ 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
ไทย-ล้านนา 

นักศึกษาได้น าความรู้
จากการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา
นาฏยนพินธ์มา 
บูรณาการในกระบวน 
การจัดการแสดงเพื่อ
น าเสนอผลงานจาก
งานวิจัยสร้างสรรค์และ
น าองค์ความรู้จาก 
การเรียนในชั้นเรียน
น ามาสร้างสรรค์ผลงาน
ด้านศิลปะการแสดง 
น าเสนอในเวทีวิชาการ
ระดับชาติ เพื่อเป็น 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถาบัน 
การศึกษาและสู่
สาธารณชน 
 
 
 

การจัดการเรียนรู้วรรณคดีและ
วรรณกรรมส าหรับครูร้อยกรอง
ท านองสวรรค์งามเฉิดฉันเกร็ด
วรรณคดี 
4 .1 -3 -3  รายงานวิ จั ยฉบับ
สมบู รณ์  เ รื่ อ ง  ก า ร พัฒนา
รู ป แบ บก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
สร้ า งสรรค์ อย่ า งยั่ งยื นตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง : 
พ้ื นที่ ห มู่ บ้ า นลุ่ ม แม่ น้ า ว า ง
ตอนล่าง อ าเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการการพัฒนา 
การเรียนรู้ภาษาไทย
ในศตวรรษที่ 21 
เร่ือง..การจัดการ
เรียนรู้วรรณคดีและ
วรรณกรรมส าหรับ
ครู  ร้อยกรอง
ท านองสวรรค์   
งามเฉิดฉันเกร็ด
วรรณคด ี 
 
 
โดยภาควิชา
ภาษาไทย 
 

บูรณาการ
กับการเรียน
การสอนและ
การบริการ
วิชาการ 
ในรายวิชา 
- THAI 2208           
กวีนิพนธ์
ไทย 

- THAI3308
วรรณกรรม
วิจารณ์ 

 

1) เพื่อ
ส่งเสริมให้
บุคลากร
และ
นักศึกษา 
สืบสาน 
เผยแพร่ 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
ไทย-ล้านนา 
2) เพื่อ
ส่งเสริม 
ให้เกิดการ 
บูรณาการ
การเรียน
การสอนกับ
งานท านุ
บ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม 

เพื่อเสริมสร้างให้เกิด
การบูรณาการและการ
เผยแพร่ความรู้ของ
บุคลากรมหาวิทยาลยั 
และบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถดา้น
ภาษาไทยและ
วรรณกรรมไทยใน 
การส่งเสริม อนุรักษ์ 
พัฒนา ฟื้นฟ ูและเพิ่ม
คุณค่าของวรรณกรรม
ไทยล้านนา และท้องถิ่น 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
คือ คณะครูในจังหวัด
เชียงใหม่และใกล้เคียง 
นักศึกษา และอาจารย ์

โครงการวิจัย เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบ
การท่องเท่ียว 
เชิงสร้างสรรค์อย่าง
ยั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง : 
พื้นที่หมู่บ้านลุ่มน้ า
วางตอนล่าง อ าเภอ
แม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

บูรณาการ
กับการเรียน
การสอน 
การบริการ
วิชาการ 
และการวิจัย 
ในรายวิชา 
TOUR 
2102 การ
จัดการ
ท่องเที่ยว
โดยชุมชน
และกลุ่ม
ชาติพันธุ์   

1) เพื่อ
ส่งเสริมให้
บุคลากร
และ
นักศึกษา 
สืบสาน 
เผยแพร่ 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
ไทย-ล้านนา 
2) เพื่อ
ส่งเสริมให้
เกิดการ 
บูรณาการ
การเรียน
การสอนกับ
งานท านุ
บ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม 

น านักศึกษาในรายวิชา
เข้ามาแลกเปลีย่นเรียน 
รู้ อบรมด้านภาษา 
อังกฤษเพื่อการน าเที่ยว
เบื้องต้น  
บุคลิกภาพ  
ศิลปะการพูดของ
ผู้ประกอบการ  
ซ่ึงสอดคล้องกับ 
ความต้องการของชุมชน 
โดยใช้การวิจัยเพือ่น าไป
ต่อยอดต้นทุนทาง 
การท่องเท่ียวของชุมชน 
ทั้งวิถีชีวิต วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา สู่การให ้
บริการกิจกรรม
ท่องเที่ยว สามารถ
อนุรักษ์วัฒนธรรม  
วิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน
ให้คงอยู่รวมถึงการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สิ่งแวดล้อมชุมชน ท าให้
เกิดการส่งต่อและสืบ
ทอดวัฒนธรรมสู่คน 
รุ่นหลัง 

 

ข้อ 4 มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร
คณะ 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการก ากับติดตามให้มี
การด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหาร
คณะ ดังนี้ 
 
1. มีการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2563 
เพ่ือด าเนินงานตามแผน ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน
ดังนี้ 
    1.1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการงานศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะ 
    1.2 พิจารณาวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมโดย
ยึดแนวทางการด าเนินงานจากแผนกลยุทธ์ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
2. พิจารณาประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ดังนี้ 
            คณะกรรมการศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ประเมินความส า เร็จตามตั วบ่ งชี้ ที่ วั ดความส า เร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ภาคเรียนที่ 1 เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา โดยยังมีกิจกรรม/
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานหลายข้อ เพ่ือลดอัตรา

4.1-4-1รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ครั้งที่ 1/2563 
4.1-4-2 การประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนงาน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประจ าภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2563 
4.1-4-3 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร มแ ล ะค ว า ม             
เป็นไทย ครั้งที่ 2/2563 
4.1-4-4 บันทึกข้อความ ที่ อว 
0 61 2 . 0 4 / 3 58   วั นที่  3 0 
พฤศจิกายน 2563 เรื่อง  
การเร่งรัดการด าเนินงานและ
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  
ประจ าปีการศึกษา 2563   
4.1-4-5 ประมวลภาพการจัด
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 
4.1-4-6 การประเมินผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ง า น
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทยประจ าปีการศึกษา 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความเสี่ยงในการสัมผัสโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-
19) โดยให้ด าเนินการจัดโครงการที่สามารถจัดโดยการเว้น
ระยะห่างทางสังคม (Social distancing) ได้ โดยได้ปรับเปลี่ยน
การจัดโครงการจุดเทียนผูกด้ายสายสัมพันธ์ เป็นการไหว้ครูของ
แต่ละหลักสูตร/ภาควิชา เ พ่ือลดจ านวนผู้ร่ วมงาน  และ
คณะกรรมการฯ เสนอแนะให้ เร่งด าเนินการติดตามการ
ด าเนินงานโครงการที่คงค้างจัดให้เสร็จสิ้นก่อนสิ้นปีการศึกษา  
         เมื่อสิ้นปีการศึกษาคณะกรรมการศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย มีการสรุปผลด าเนินงานเพ่ือน าผลจากการ
ด าเนินกิจกรรม จัดท ารายละเอียดของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
มีการก าหนด ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
ก าหนดการ และงบประมาณส าหรับด าเนินการ เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือพิจารณาในการด าเนินงาน มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานศิลปวัฒนธรรมตามตัว
บ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน ปลายภาค
การศึกษา  ในการประชุมครั้ งที่  1/2564 เมื่อวันที่  10 
พฤษภาคม 2564 ดังนี้   

ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

คณะมีการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  

คณะฯมีการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

  

คณะจัดโครงการ/กิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- โครงการท าบุญคณะ  
- โครงการรณรงค์การแต่งกายชุด
พื้นเมืองคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
- กิจกรรมไหว้ครู  

  

คณะส่งตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรมทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับหนว่ยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัทุก
กิจกรรม 

คณาจารย์ บุคลากรสายสนับ
สนับสนุน และนักศึกษาในสังกัด
ร่วมงานด้านศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย เช่น ตลาดนัด 
“กาดเปิ้งกั๋น” เช่ือมสัมพันธ์
ชุมชน ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ใน
ท้องถิ่น, โครงการอารยเกษตร 

  

4.1-4-7 บันทึกข้อความ ที่ อว 
0612.04/พิ เศษ เรื่ อง ขอส่ ง
รายงานการประเมินผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ง า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ประจ าปีการศึกษา 2563 
4.1-4-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้ งที่  1/2564 เมื่อวันที่  19 
พฤษภาคม 2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สืบสาน รักษา ต่อยอดตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีง
ด้วย "โคก หนอง นา แห่งน้ าใจ
และความหวัง", ร่วมสัมมนา 
“ประเพณีสงกรานต์และ 
การแต่งกายกลุ่มชาตพิันธุ์
ล้านนา” ฯลฯ 

คณะส่งตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรมทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับหนว่ยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลยั อย่าง
น้อย 2 กิจกรรม/โครงการ 
ต่อปี  
 
 
 
 
 

- อาจารย์และนกัศึกษาเขา้
ร่วมงานเทศกาลลาบเมือง 64 
ณ ลานอเนกประสงค์อุทยาน
การค้ากาดสวนแกว้ 

- โครงการน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์ในเวที
วิชาการระดับชาติน าเสนอ
ผลงานสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์
ในเวทีวิชาการระดับชาติ 
“มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่น 

- ร่วมสมัย” ครั้งที่ 2 

  

จ านวนโครงการ อาจารย์/
นักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม
ภายในประเทศ/ต่างประเทศ 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

-โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการในระดับนานาชาติ 
Circle 2020 

  

จ านวนโครงการ/กิจกรรม  
ที่อาจารย์/นักศึกษา 
ให้บริการแก่สังคมด้าน 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 1 โครงการ/กิจกรรม 
ต่อปี 

-โครงการ การพัฒนาการเรียนรู้
ภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 เร่ือง..
การจัดการเรียนรู้วรรณคดีและ
วรรณกรรมส าหรับครู ร้อยกรอง
ท านองสวรรค์ งามเฉิดฉันเกร็ด
วรรณคดี 

  

คณะมีการส่งเสริมการจัด
แสดงผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา
ต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย 
2 ครั้งต่อ  
 
 
 
 

- โครงการน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์ในเวที
วิชาการระดับชาติน าเสนอ
ผลงานสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์
ในเวทีวิชาการระดับชาติ 
“มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วม
สมัย” ครั้งที่ 2 
- โครงการศิลปะและ 
การออกแบบนพินธ ์

  

จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของ

-โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการเผยแพร่ผลงาน

  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษา/อาจารย์ ที่ร่วม
แสดง/เข้าประกวดในระดับ
จังหวัด/ภูมภิาค/ชาติ/
นานาชาติ อยา่งน้อย 2 
ผลงาน 
 
 
 
 

วิชาการในระดับนานาชาติ 
Circle 2020 
-โครงการน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์ในเวที
วิชาการระดับชาติน าเสนอ
ผลงานสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์
ในเวทีวิชาการระดับชาติ 
“มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ร่วมสมัย” ครั้งที่ 2 

จ านวนรางวัลที่เกีย่วข้องกับ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับ จังหวัด/ภูมิภาค/ชาติ/
นานาชาติ ที่นกัศึกษา/
อาจารย์ของคณะได้รับ 1 ชิ้น
ต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 

-นักศึกษาภาควิชาศิลปกรรม 
ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ทางด้านศิลปกรรม  
นายกอบกนก จันตร ี
นายสุทธิผล ลีลาธนาวิทย์  
นักศึกษาชั้นปีที ่ 2 สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ  
ภาควิชาศิลปกรรม  ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ 2  
การแข่งขัน ART AND DESIGN 
CONTEST  LANNA  
CONTEMPORARY  2020  
“ล้านนา ร่วมสมยั” 

  

 
ข้อ 5 น าผลการประเ มินไปปรับปรุ งแผนหรือกิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
         คณะกรรมการศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ประเมินความส า เร็จตามตั วบ่ งชี้ ที่ วั ดความส า เร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ภาคเรียนที่ 1 เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา โดยยังมีกิจกรรม/
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานหลายข้อ เพ่ือลดอัตรา
ความเสี่ยงในการสัมผัสโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-
19) โดยให้ด าเนินการจัดโครงการที่สามารถจัดโดยการเว้น
ระยะห่างทางสังคม (Social distancing) ได้ โดยได้ปรับเปลี่ยน
การจัดโครงการจุดเทียนผูกด้ายสายสัมพันธ์ เป็นการไหว้ครูของ
แต่ละหลักสูตร/ภาควิชา เ พ่ือลดจ านวนผู้ร่ วมงาน และ

4. 1- 5- 1 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการส่ ง เสริมด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   
4.1-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ค รั้ ง ที่  1 / 2 5 6 4  วั น ที่  1 9 
พฤษภาคม 2564 
4.1-5-3 (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2564  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กรรมการฯ เสนอแนะให้เร่งด าเนินการติดตาม               การ
ด าเนินงานโครงการที่คงค้างจัดให้เสร็จสิ้นก่อนสิ้นปีการศึกษา 
          จากการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย คณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์ ได้น าสรุปผล               
การประเมินในแต่ละโครงการ มาปรับปรุงแผนงานในครั้งถัดไป 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยขึ้น
ใหม่ เนื่องจากมีการเปลี่ยนทีมบริหาร และมีการจัดประชุม               
วางแผนการด าเนินการ โดยน าข้อเสนอแนะจากการประเมิน
การจัดกิจกรรมในครั้งที่ผ่านมาพิจารณาแก้ไขข้อบกพร่องในแต่
ละครั้ง และจากการประเมินผลแผนงานศิลปวัฒนธรรมตอน
ปลายปี พบว่า ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุ
เป้าหมายครบทุกตัวบ่งชี้ โดยน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 และ
คณะกรรมการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม ดังนี้  1. ควรมี
ระบบฐานข้อมูลทางศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการสืบค้นในการ
สนับสนุนงานวิจัยการบริการวิชาการและการเรียนการสอนที่
เชื่ อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม  ส าหรับผู้ที่ สนใจ  และเป็น                    
การเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรมแก่สาธารณชนอีกช่องทาง  
2. เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดในปัจจุบัน ท าให้โครงการที่
ต้องมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนมากถูกยกเลิกการด าเนินงาน 
ควรจัดโครงการอ่ืนทดแทน ที่สามารถด าเนินการตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือลดอัตราความเสี่ยงในการสัมผัส
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ผ่านระบบออนไลน์ 
หรือ โครงการที่สามารถจัดโดยการเว้นระยะห่างทางสังคม 
(Social distancing) จนกว่าสถานการณจ์ะดีข้ึน 

 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 
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จุดแข็ง 

- คณะมศีาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้านศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง เช่น ภาควิชาดนตรีและศิลปะการแสดง  

ภาควิชาศิลปกรรม และภาควิชาสังคมและวัฒนธรรมศึกษา  

จุดที่ควรพัฒนา 

- ยังขาดการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ตามสื่อและช่องทางถึงศักยภาพการแสดงออกถึงความเป็นไทยที่ชัดเจน 
 

 ข้อเสนอแนะ    

- ควรจัดท าระบบฐานข้อมูลทางศิลปวัฒนธรรมเพื่อการสืบค้นส าหรับผู้ที่สนใจ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อาจารย์นิมิต      วุฒิอินทร์  โทรศัพท์  :  053-885702 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   นางสาวชลกาญจน์  กันธะวงค์ โทรศัพท์  :  053-885700 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลการท างานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ               
เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
ทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ( Good 
Governance) 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
 
ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการพัฒนาผู้ เรียนแบบบูรณาการ กับ 
การท างาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของ
ประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ตามท่ีก าหนด  

3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ  

ข้อ  การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารและ 

หลักฐานการอ้างอิง 
ข้อ 
1 

     ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและ
กลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ดังต่อไปนี้ 
     1. จัดท าประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานเพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-1-1 ประกาศคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย                   
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 

5.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

5.1-1-3 แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

5.1-1-4 ปฏิทินการด าเนินงาน 
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ข้อ  การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารและ 

หลักฐานการอ้างอิง 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าปีการศึกษา 
2563 เพ่ือท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษามีความสามารถด้านการท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3. คณะกรรมการฯ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือ
สร้างระบบและกลไกในการพัฒนาส่งเสริมและเตรียมความพร้อมด้านการ
ท างานให้กับนักศึกษาและจัดท าเป็นปฏิทินการด าเนินงาน โดยก าหนด
เป้าหมายในแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ดังนี้ 
เป้าหมายของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
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ข้อ  การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารและ 

หลักฐานการอ้างอิง 
แผนการด า เนินการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการกับการท างาน                                
ตามปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในปีการศึกษา 2563 
เปิดการเรียนการสอนระหว่างเดือนกรกฎาคม 2563 ถึง พฤษภาคม 2564 
การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาดังกล่าว มีหลักสูตรในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เปิดรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ สาขาวิชา 
ภาคเรียนที่ 1  

(รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
1 นิติศาสตร์ LA 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพนักกฎหมาย 

2 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

PA 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

3 ภูมิศาสตร์ COOP 3801 การเตรียมสหกจิศึกษา 

4 การท่องเท่ียว 
TOUR 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

5 การพัฒนาชุมชน CD 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพการพัฒนาชุมชน 

6 ดนตรีสากล WMS 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพดนตรีสากล 

7 ภาษาเกาหล ี KOR 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาเกาหลี 

8 ภาษาจีน CN 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพภาษาจีน 

9 ภาษาญี่ปุ่น JPN 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น 

10 ภาษาไทย THAI 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางภาษาไทย 

11 ภาษาฝรั่งเศส 
FR 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพภาษาฝรั่งเศสเพื่อ
อุตสาหกรรมการบริการ 

12 ภาษาอังกฤษ ENG 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ 

13 ภาษาอังกฤษธุรกิจ BE 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพภาษาอังกฤษธุรกิจ 

14 วัฒนธรรมศึกษา CUL 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางวัฒนธรรม 

15 สารสนเทศ 
ILS 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพสารสนเทศศาสตร์
และบรรณารักษศาสตร์ 

16 
ศิลปะและการ
ออกแบบ 

ARTD 3801 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีศิลปะและการ
ออกแบบ 
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ข้อ  การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารและ 

หลักฐานการอ้างอิง 
ตารางท่ี 2 รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
ล าดับ สาขาวิชา ภาคเรียนที่ 2 (รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 

1 นิติศาสตร์ LA 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนกักฎหมาย 
2 รัฐประศาสน

ศาสตร์ 
PA 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรฐัประศาสนศาสตร์ 

3 ภูมิศาสตร์ COOP 4801 สหกิจศึกษา 
4 การท่องเท่ียว TOUR 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว 
5 การพัฒนาชุมชน CD 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 
6 ดนตรีสากล WMS 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีดนตรีสากล 
7 ภาษาเกาหล ี KOR 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีภาษาเกาหลี 
8 ภาษาจีน CN 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาจีน 
9 ภาษาญี่ปุ่น JPN 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น 
10 ภาษาไทย THAI 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีทางภาษาไทย 
11 ภาษาฝรั่งเศส FR 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีภาษาฝรั่งเศสเพื่อ

อุตสาหกรรมการบริการ 
12 ภาษาอังกฤษ ENG 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษ 
13 ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 
BE 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษธุรกจิ 

14 วัฒนธรรมศึกษา CUL 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีทางวัฒนธรรม 
15 สารสนเทศ ILS 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีสารสนเทศศาสตร์และ

บรรณารักษศาสตร์ 
16 ศิลปะและการ

ออกแบบ 
ARTD 4801 การฝึกประสบการณ์วิชาชพีศิลปะและการ
ออกแบบ 

 
แผนการด าเนนิการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 จัดท าประกาศคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ เรื่องการจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

คณบด ี
มิถุนายน 
2563 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนยฝ์ึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

คณบด ี
มิถุนายน 
2563 
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ข้อ  การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารและ 

หลักฐานการอ้างอิง 
3 จัดประชุมคณะกรรมการศูนย ์

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ประจ าปีการศึกษา 2563 

คณะกรรมการ
ศูนย์ฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ ฯ 

มิถุนายน 
2563 

4 ด าเนินกิจกรรมเตรยีมความพร้อม 
ในรายวิชาเตรยีมฝึกประสบการณ ์
ส าหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

ภาควิชาและ
หลักสตูร 

ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 

2563 

5 ประเมินความส าเร็จของกิจกรรม
เตรียมความพร้อมในรายวิชาเตรียม 
ฝึกประสบการณ์ 

ภาควิชาและ
หลักสตูร 

ภาคเรยีนที่ 1 
ปี ก า รศึ ก ษ า 
2563 

6 ประกาศรายช่ือหน่วยงาน 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ ฯ 
ตุลาคม 2563 

7 นักศึกษาแจ้งความประสงค์หน่วยงาน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ภาควิชาและ
หลักสตูร / 
นักศึกษา 

ตุลาคม 2563 

8 ส่ ง ห นั ง สื อ ข อค ว า ม อนุ เ ค ร า ะ ห์
หน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ ฯ 
ตุลาคม 2563  

9 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออก 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ ฯ 
ตุลาคม 2563 

10 ส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ ฯ 

พฤศจิกายน 
2563 

11 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ อาจารย์
นิเทศ/

นักศึกษา 

ธันวาคม 
2563 – 

มีนาคม 2564 
12 นักศึกษารายงานและน าเสนอผลการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อาจารย์
นิเทศ/

นักศึกษา 
มีนาคม 2564 

13 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ ฯ 
มีนาคม 2564 
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ข้อ  การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารและ 

หลักฐานการอ้างอิง 
13 วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
อาจารย์นิเทศ มีนาคม 2564 

14 สรุปผลการด าเนินงาน คณะกรรมการ
ศูนย์ฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ ฯ 

เมษายน 
2564 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

ล าดับ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของวัตถุประสงค ์

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม
โครงการ 

1 เพื่อเตรียม
ความพร้อม
นักศึกษาก่อน
ออกฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

นักศึกษามีความ
พร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 โครงการเตรยีม
ความพร้อมเพื่อ
การฝึกประสบ- 
-การณ์วิชาชีพ 
กิจกรรมปฐม 
นิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

2 เพื่อให้
นักศึกษาได้รบั
ประสบการณ์
จากการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

นักศึกษาผ่านการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพในหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 กิจกรรมปจัฉิม
นิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
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ข้อ  การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารและ 

หลักฐานการอ้างอิง 
ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ภาคเรียนที่ 1/2563 และภาคเรียนที่ 2/2563 
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ข้อ  การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารและ 

หลักฐานการอ้างอิง 
ข้อ 
2 

           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 7/2563 วันที่ 26 สิงหาคม 2563 เพ่ือก ากับติดตามให้
หลักสูตรด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่บูรณาการกับ                
การท างานโดยก าหนดรายวิชาไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ในแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ              
การท างาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการท างานและสามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
7/2563 วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
5.1-2-2 การก าหนดรายวิชาไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ ประจ าปีการศึกษา 2563 

ข้อ 
3 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของแผน ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

1. สรุปผลการด าเนินงานด้านโครงการและกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้
กับการท างาน เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และแผนงานพัฒนานักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน  
 
 
 
 
 
 

5.1-3-1 สรุปผลการด าเนินงานด้าน
โครงการและกิจกรรมบูรณาการการ
เรียนรู้กับการท างาน 
5.1-3-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2564 วันที่ 8 เมษายน 2564 
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ข้อ  การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารและ 

หลักฐานการอ้างอิง 
ผลการด าเนินงานของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

1.1 จ านวนหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนและได้รับผลการเรียนใน
รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  

1.2  
1.3 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 จ านวนหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนและได้รับผลการเรียนในรายวิชา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
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ข้อ  การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารและ 

หลักฐานการอ้างอิง 
1.3 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 รายงานผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าป ี2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. น าเสนอผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนงานการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 8 เมษายน 2564 เพ่ือ
ขอข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง ส าหรับการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2564 ต่อไป 
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ข้อ  การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เอกสารและ 

หลักฐานการอ้างอิง 
ข้อ 
4 

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์น าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จากการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและแผนงานการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มาปรับปรุงแผนงานการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2564 

เป้าหมายของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานและกิจกรรม/โครงการ ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-1 แผนงานการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ   4 คะแนน 5 ข้อ 
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จุดแข็ง 
- หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

ทุกหลักสูตร อย่างหลากหลายทั้งด้านมนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์ ภาษา ดนตรี ศิลปะ วัฒนธรรม   
 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรตั้งคณะท างานเพื่อศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยวิเคราะห์
แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน การก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผนอย่างครบถ้วน เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ             
การท างาน 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อาจารย์ ดร.เสกสรร  ท้าวทุมมา โทรศัพท์  :  053-885703 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นางสาวสุดารัตน์    สมบัติ โทรศัพท์  :  053-885766 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธงานตามกิจหลัก แต่ละคณะจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนเพ่ือก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร 
การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทาง
วิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและและพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง

เรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี พ.ศ.2560-2564 (ฉบับ
ปรับปรุ งปี  2562 )  ที่ สอดคล้ องกับและยุทธศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (พ.ศ.2560-2564 ฉบับปรับปรุงปี 
2562 ) โดยผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่งมีการด าเนินการ 
ดังนี้ 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

-  แต่ งตั้ งคณะกรรมการด า เนินการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.2560-2564 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2564 โดยมีผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร
และคณาจารย์เป็นกรรมการ ด าเนินการประชุมทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลผลิตและตัวชี้วัดของคณะ  

-  จัดท า  SWOT Analysis  ร่ วมกับหัวหน้าภาควิชา 
ประธานหลักสูตรวิชาเพ่ือเชื่อมโยงจุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค  
โอกาส  

5. 2- 1- 1 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด า เนินการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  
5.2-1-2 ยุทธศาสตร์ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) คณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
5. 2- 1- 3 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 2564 
5. 2-1- 4 เ ล่ ม งบประมาณ
ประจ าปี 2564 
5.2-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่  5/2564 
5.2-1-6  แผนยุทธศาสตร์
ระยะ 5 ปี (2564 – 2567) 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
5.2-1-7 บันทึกข้อความ เรื่อง
ก ร อ ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ประกอบการพิจารณาทบทวน
ยุทธศาสตร์ คณะ (2564 -
2567)  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

- พิจารณาโครงการประจ าปีของหลักสูตรวิชา/ภาควิชา 
ที่ตอบสนองการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
คณะ เพ่ือจัดแผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2564 ที่ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
(5.2-1-1 ถึง 5.2-1-4) 

ต่อมาวันที่ 9 มีนาคม 2564 เข้าสู่การบริหาร งานของ
คณะผู้บริหารชุดใหม่น าทีมโดย รศ.ดร.สัญญา สะสอง ได้น าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาที่น าเสนอผ่านการสรรหาต าแหน่ง
คณบดีมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ภายใต้วิสัยทัศน์ “คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน ประยุกต์ใช้พหุวิทยาการเพ่ือสร้างรากฐานความมั่นคง
ให้ท้องถิ่น” และยุทธศาสตร์คณะจ านวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                   สายมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ และครุศาสตร์ทั้ง 
                   ระบบ (Reprofile)  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและงานวิจัยของ 
                    อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการและ 
                     สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
                     แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
                     ป ระสานกา รมี ส่ ว น ร่ ว มด้ ว ย เทค โน โลยี 
                     สารสนเทศ 
           แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระยะ 5 ปี (2564 - 
2567) ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะใน                 
การประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่  8 เมษายน 2564  (5.2-1-5 
– 5.2-1-6)  ทั้งนี้คณะได้ท า SWOT และท าประชาพิจารณ์เพ่ือรับ
ฟังความเห็นของคณาจารย์และบุคลากรในคณะเพ่ือวางแผนการ
พัฒนายุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน (5.2-1-7)   
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ข้อ 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 
          ปัจจัยในการประเมินเพ่ือสะท้อนให้เห็นโอกาสในการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างโอกาสทาง               
การแข่งขัน ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิต 1 คน ของแต่ละ
หลักสูตรวิชา ภาควิชา ต้องค านึงถึงความคุ้มค่า ในการผลิต
บัณฑิตของหลักสูตรต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ( FTES)                     
การพิจารณาต้นทุนต่อหน่วย ต้องค านึงถึงความเหมาะสมโดย
พิจารณาจากสัดส่วนของงบประมาณในการผลิตบัณฑิต ได้แก่ 
ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนานักศึกษา อาจารย์  บุคลากรและ                 
การจัดการเรียนการสอน โดยต้องก าหนดให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและโอกาสในการแข่งขันของบัณฑิตแต่ละหลักสูตร
เช่นกัน 
          คณะ ได้ แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการด้ านการ เ งิ นแล ะ
งบประมาณ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ทรัพยากรทางการเงินและ

งบประมาณ (5.2-2-1)  
2. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติการเงินของ

คณะ (5.2-2-2) 
3. คณะน าเอาแนวทางการจัดค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของมหาวิทยาลัย (5.2-2-3)และ
ประมาณการค่าใช้จ่ายต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร สัดส่วน

5. 2- 2- 1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกร รมการ วิ เ ค ร า ะห์
ทรัพยากรทางการเงิน 
5.2-2-2  แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2560-
2564 
5.2-2-3  แนวทางการจัดค า
ขอตั้ งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ            
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน  โดยในปีการศึกษา 2563 
คณะใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ที่ท าส านักมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา และกองนโยบายและแผนได้
จัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ซึ่งมีข้อมูลดังนี้ 
- ข้อมูลนักศึกษา FTES นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การกระจายค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้
มหาวิทยาลัย ที่จัดสรรให้คณะ ค่าใช้จ่ายทางตรง ค่าใช้จ่าย
บุคลากร งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน งบเงินอุดหนุน หมวด
ค่าใช้จ่าย ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และจัดท าสรุปผล
การค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ 2564 
ของคณะ (5.2-2-3) 
         การวิ เคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
         จากรายงานการค านวณต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2563                 
ค่า (FTES) ของภาควิชาพบว่า 
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เมื่อพิจารณาจากประมาณการต้นทุนต่อหน่วย พบว่าแต่ละภาค
วิชชามีต้นทุนต่อหน่วยที่แตกต่าง กัน โดยโครงสร้างต้นทุนต่อ
หน่วยประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินการ 
และงบลงทุนใน ปีงบประมาณ 2563 พบว่าต้นทุนต่อหน่วยของ
ภาควิชามีค่าสูงเมื่อเทียบกับต้นทุนที่ประมาณการตาม มคอ.2 
เนื่องจาก จ านวนนักศึกษาน้อยกว่าแผนรับ อาจมีผลต่อการ
บริหารจัดการของหลักสูตรให้คุ้มค่าและ กระทบต่อการ
บริหารงานของคณะหรือมหาวิทยาลัยด้านงบประมาณเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายการผลิตบัณฑิตในภาพรวม ควรสนับสนุน
ส่งเสริมให้หลักสูตรรับ นักศึกษาให้เป็นไปตามแผน ในขณะที่บาง
หลักสูตรมีต้นทุนต่ ากว่าต้นทุนที่ประมาณการตาม มคอ.2 ซึ่งอาจ
สะท้อนได้ว่า มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณที่ไม่เพียงต่อความ
ต้องการของหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรต้องการ 
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         และต้นทุนต่อหน่วยนักศึกษา ในปีการศึกษา 2563 
จ านวน 25,273.09 บาท และรายได้ต่อหน่วยนักศึกษาในปี
การศึกษา 2563 จ านวน 29,060.31 บาท ดังนั้น สัดส่วนรายได้
ต่อหน่วยและต้นทุนต่อหน่วยของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ สรุปคือ จากรายได้ 100 บาท มีต้นทุนเกิดข้ึน 86.97 
บาท  ดังนั้น คณะมีรายได้ต่อหน่วยสูงกว่าต้นทุนต่อหน่วยเท่ากับ 
13.03 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสรร งบประมาณให้เพียงพอ
ต่อความต้องการตามบริบทของ คณะและภาควิชา เมื่อพิจารณา
ในภาพรวมพบว่าต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรในปีงบประมาณ 
2563 มีค่าสูงกว่า ปีงบประมาณ 2562 ซึ่งเป็นผลมาจากจ านวน
นักศึกษาที่ ลดลง รวมถึงการลงทุนในด้านต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้นซึ่ง 
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หลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษามากอาจพิจารณาจัดสรรงบ เพ่ิมเติม
หรือให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร ในการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ การวิ เคราะห์สัดส่ วนงบประมาณต่อ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต จากข้อมูลด้าน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2563 และ2564 พบว่า
มีสัดส่วนงบประมาณ งบประมาณที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนมีสัดส่วนสูงที่สุด รองลงมาคือ งบพัฒนาบุคลากร และ
ต่ าสุดคืองบพัฒนานักศึกษา และพบว่าปีงบประมาณ 2563 และ 
2564 มีสัดส่วนงบประมาณ แต่ละด้านที่จัดสรรที่ใกล้เคียงกัน
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า คณะให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
บุคลากร และการจัดการเรียน การสอน อย่างไรก็ตาม การพัฒนา
นักศึกษาก็เป็นสิ่งส าคัญเพราะช่วยให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต หากก าหนด 
สัดส่วนงบประมาณที่ต่ าเกินไป อาจส่งกระทบต่อการผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ และมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง
โอกาสในการแข่งขันเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ อาจต้องมี
การศึกษาเพ่ือประเมินสัดส่วน งบประมาณให้เหมาะสม 

ข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่ เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 
เรื่อง 
         คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารคณะ หัวหน้าภาควิชาและตัวแทนคณาจารย์ทุกภาควิชา
รับผิดชอบตามพันธกิจของคณะร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือวิเคราะห์
และประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับ
ความเสี่ยง 4 หัวข้อ ซึ่งหัวข้อนี้ได้ผ่านการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดขึ้นจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับคณะที่มา
จากทุกหลักสูตรวิชา โดยมีเป้าหมายเพ่ือควบคุมความเสี่ยงจาก

5.2-3-1  เล่ มแผนบริหาร
ความเสี่ ยง  ปี งบประมาณ 
2564  
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ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดโดยให้มีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 1 เรื่อง  
          ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 
15 มีนาคม 2564 ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงโดยมีการ
วิ เ ค ร าะห์  SWOT และระบุ ค ว าม เสี่ ย งออก เป็ น  4  ด้ าน 
ประกอบด้วย  
      1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
      2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
      3. ความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณ 

      4. ความเสี่ยงด้านเหตุการณ์ภายนอก 
       หลังจากนั้นได้ระบุปัจจัยเสี่ยงพบว่า ความเสี่ยงแต่ละด้านมี
ปัจจัยเสี่ยงที่เป็นต้นเหตุน าไปสู่ความเสี่ยงคือ 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง ค่าความ
เสี่ยง 

1. ด้านกลยุทธ์ 1. จ านวนนกัศึกษาไม่เป็นไปตาม
แปนรับนักศึกษา 

สูงมาก 

2. ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

2. สัดส่วนอาจารย์ต่อจ านวน
ต าแหน่งวิชาการ ไม่เป็นไปตาม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุณ ภ า พ
การศึกษา 

สูง 

3 . ด้ า น ก า ร เ งิ น
งบประมาณ 

3. จ านวนงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรลดลง 

สูง 

4.ความเส่ียงด้าน
เหตุการณ์
ภายนอก 
 

การเกิดสถานการณ์โรคระบาด 
(Covid - 19) 

สูง 
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คณะได้ด าเนินการออกแบบแนวทางการควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 
ความเสี่ยง 

 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 
แนวทางการควบคุม 
เพื่อลดความเสี่ยง 

1. ด้านกลยุทธ ์
จ านวนนกัศึกษาไม่
เป็นไปตามแปนรับ
นักศึกษา 
 

1.1 การประชาสัมพันธ์
หลักสูตรยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

1. ปรับการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกในสื่อออนไลน ์

2. จัด Road Show แนะ
แนวการศึกษาโรงเรียน
มัธยมต่าง ๆ ทั้งใน
จังหวัดเชียงใหม่ และ
จังหวัดในภาคเหนือ 

2. ด้านการปฏิบัติงาน 
สัดส่วนอาจารย์ต่อ
จ านวนต าแหน่ง
วิชาการ ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2.1 ตลาดแรงงาน
เปลี่ยนแปลง เน้นทักษะ
ไม่เน้นความรู้ 

1. จัดท าโครงการ
ห้องเรียนวิชาการ 

2. ปรับปรุงหลักสูตรที่มี
จ านวนนกัศึกษาลดลง 

2. บูรณาการหลักสูตรที่มี
จ านวนนกัศึกษานอ้ย
เข้ากับหลักสูตรที่มี
จ านวนนกัศึกษามาก 

3. ด้านการเงิน
งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรลดลง 

3.1 ภาครัฐและ
มหาวิทยาลัยปรับระบบ
การจัดสรรงบประมาณ
การเงินอุดหนุนลดลง 

1. แสวงหารายได้เพื่อ 
2. วางแผนการจัดซื้อวัสดุ 

กรณีที่ต้องซ้ือจ านวน
มาก ให้มหาวิทยาลยั
จัดซื้อในภาพรวม 

4. ด้านเหตุการณ์
ภายนอกการเกิด 
สถานการณ์โรคระบาด 
(Covid - 19) 

4.1 ปรับวิธีการ/เทคนิค 
    จัดการเรียนการสอน 
4.2 ปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

1. ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด
ภายนอกคณะ 

2. ซ่อมแซมเหล็กดัดและ
กลอนหน้าตา่งชั้นล่าง 

 
         ทั้ งนี้ผ่ านการเห็นชอบจากคณบดีและ เผยแพร่แผน             
การด าเนินงานบริหารความเสี่ยงต่ออาจารย์ผ่านการประชุม
ประจ าภาคเรียนเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2564 ซึ่งการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยงเสร็จสิ้น จ านวน 1 ด้าน คือด้านกลยุทธ์ (5.2-3-
1) พบว่า ณ ภาคเรียนที่ 1/2564 มีจ านวนนักศึกษาเป็นไปตาม
เกณฑ์ (จ านวนคน) แต่บางหลักสูตรจ านวนนักศึกษายังไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 
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ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน   

ผู้บริหารมีการบริหารงานคณะภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
บริหารคณะสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดย
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะ 
นักศึกษา และมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักธรรมภิบาลเป็นเครื่องมือ
บริหารการด าเนินงานของคณะตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ
ดังนี้  
1. หลักประสิทธิผล   

         จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563  คณะได้สรุปผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
และรายงานผลงานปฏิบัติราชการเสนอมหาวิทยาลัยเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติติราชการบนระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและ
บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ จ่าย ลักษณะสามมิติและ
รายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา  
         ทั้งนี้การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี คณะไม่มี
การทบทวนยุทธศาสตร์ เนื่องจากเป็นรอยต่อ เข้าสู่การ
เปลี่ยนแปลงผู้บริหาร แต่ในส่วนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2564 มีผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  คณะจะได้จัดท าและน าเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยและใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน และรายงาน
ผลต่อผู้บริหารทุกระดับ (กรรมการประจ าคณะ  มหาวิทยาลัย) 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ (5.2-4-1 และ 5.2-4-2) 

2. หลักประสิทธิภาพ  
       คณะน าระบบสารสนเทศเข้ามาบริหารจัดการให้เกิด  
ประสิทธิภาพ ลดปริมาณการใช้กระดาษ  โดยสามารถใช้
เทคโนโลยีมาบริหารจัดการ ได้แก่ 
งานด้านเอกสารและสารบัญ (5.2-4-3) 
- น าระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย             

(e-Document cmru) ในการรับส่งเอกสาร 

5.2-4-1 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2563  
5.2-4-2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2564 
5.2-4-3 Print out  
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
5.2-4-4 Print out  ระบบ
งบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์
พึงรับ – จ่าย ลักษณะ 3 มิติ  
5.2-4-5 Print out ระบบ
ลงทะเบียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และงานบริการ
การศึกษา 
5.2-4-6  Print out เว็ปไซด์ 
และ Facebook ของคณะ 
5.2-4-7  คู่มือปฏิบัติงาน
บุคลากร 
สายสนับสนุน 
5.2-4-8 ค าสั่งคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เรื่องมอบหมาย
และมอบอ านาจให้รองคณบดี
ท าหน้าที่รับผิดชอบการ
ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
5.2-4-9 รายงานผลการ
ด าเนินงานคณบดีตรวจสอบ
ติดตามการท างานของคณะ 
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- ระบบงานสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ (e-faculty) ในการรับ-ส่ง
เอกสารภายในคณะ  

- ระบบ LineOfficial Account Manager (human office) 
เป็นสารสนเทศในการติดต่อสื่อการระหว่างอาจารย์และบุคลากร
ของคณะ  
    งานด้านพัสดุ การเงิน นโยบายและแผน (5.2-4-4) 

- ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดย
เกณฑ์พึงรับ จ่าย ลักษณะสามมิติของงานการเงิน เพ่ือจัดเก็บ
ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณของงานการเงิน พัสดุ และงาน
แผนงาน  

งานวิชาการและการศึกษา (5.2-4-5) 

- ระบบลงทะเบียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- ระบบการส่งผลการเรียนออนไลน์ 

- ระบบการรับส่งข้อสอบ 

- ระบบงานผลิตเอกสารออนไลน์ 
เพ่ือเป็นข้อมูลด้านวิชาการและการศึกษา  

งานวิจัย ประชาสัมพันธ์ งานเทคโนโลยี (5.2-4-6) 

- http://www.human.cmru.ac.th/ เว็ปไซด์คณะ 

- https: / / www. facebook. com/ humancmru/  
   Facebook คณะ 
    จากการน าเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เข้ามาใช้  ท าให้ลด
ระยะเวลาการท างาน  ลดการจัดเก็บเอกสาร  ลดปริมาณการ
ใช้กระดาษ ลดภาระงานอาจารย์และบุคลากร สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของอาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา ประชาชนและมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ขอรับบริการ 
     การพัฒนาระบบโดยคณะ การจัดเก็บเอกสารด้วย

ระบบงานสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ (e-faculty) ในการรับ-ส่ง
เอกสารภายในคณะท าให้ลดปริมาณการใช้กระดาษ ระบบ 
LineOfficial Account Manager ( human office)  เ ป็ น

5.2-4-10 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการบริหาร            
           กรรมการสถานวิจัย   
           กรรมการประจ า
คณะ  
           กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงฯ 
           กรรมการการจัดการ
ความรู้ 
           คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
           ประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร  
           กรรมการด าเนินงาน
ประกัน 
           คุณภาพระดับคณะ 
 
 
5.2-4-11 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5.2-4-12 คู่มือแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน บุคลากร 
5.2-4-13 งบประมาณแต่ละ
สาขาวิชา และงบประมาณ
การพัฒนาตนเองของบุคลากร 

http://www.human.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/humancmru/
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สารสนเทศในการติดต่อสื่อการระหว่างอาจารย์และบุคลากรของ
คณะ สามารถเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารในช่วงเหตุการณ์โรค
ระบาดปัจจุบัน ระบบลงทะเบียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ        
ลดระยะเวลาการจัดส่งเอกสาร ระบบการรับส่งข้อสอบสามารถ
สร้างระบบความปลอดภัยป้องกันการสูญหายของข้อสอบ  และ
ระบบงานผลิตเอกสารออนไลน์ สามารถลดระยะเวลาการจัดส่ง
เอกสาร เป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารในช่วงเหตุการณ์โรคระบาด
ปัจจุบัน 
3. หลักการตอบสนอง  

        คณะจัดระบบการให้บริการตามพันธกิจที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ เพ่ือให้สามารถตอบสนองการใช้
งานและความต้องการของผู้ ใช้ ในส่วนของบุคลากรใน
ส านักงาน มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากร จัดบอร์ดแสดง
ต าแหน่ ง งานของบุคลากร และได้ จั ดท าช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารของคณะผ่านกรุ๊ป ไลน์  ช่องทางการติดต่อ
ผู้บริหาร  จัดท าระบบตอบค าถามส าหรับงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ งานให้บริการศิษย์เก่า – ศิษย์ปัจจุบัน ช่องทางสาย
ตรงคณบดี เพ่ือความรวดเร็วสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจแก่
ผู้มาใช้บริการ (5.2-4-7) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ  
        คณะด าเนินการการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารคณะแบ่งภาระงานโดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือการด าเนินงานบริหารจัดการ
คณะ ภาควิชา และหลักสูตร และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ ได้แก่ งานประกันคุณภาพ
การศึกษา งานการจัดการความรู้ งานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน งานกิจการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 
งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย งานบริการวิชาการและงานวิจัย งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (5.2-4-8) 

5.2-4-14  ภาพกิจกรรมการ
เข้าร่วมประชุมอาจารย์ 
อาจารย์ที่ปรึกษา  อาจารย์
พิเศษ 
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5. หลักความโปร่งใส  
        คณะมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
ด า เนินงานของคณะโดยหน่ วยตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัย จัดท ารายงานการเงินต่อคณะกรรมการประจ า
คณะ รายงานผลการด าเนินงานกองทุนคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ต่อให้กับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกบนเว็บไซต์ของคณะ (5.2-4-9) 

6. หลักการมีส่วนร่วม  
        คณะบริหารงานและมอบหมายอ านาจการตัดสินใจ
ให้กับคณะผู้บริหารตามโครงสร้างการบริหารงานคณะ  แต่งตั้ง
อาจารย์และบุคลากรร่วมบริหารงาน ด าเนินงานในกิจกรรม
โครงการต่าง ๆ ของคณะ ในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมกระบวนการพัฒนา เช่น คณะกรรมการ
สถานวิจัย คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจ า
คณะ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น เสนอปัญหาและตัดสินใจร่วมกัน เปิดโอกาสให้
ทุกคนได้เสนอแนะการท างานหรือปัญหา เพ่ือหาแนวทางใน
การแก้ไขร่วมกัน ดังเช่นในการจัดประชุมอาจารย์ทุกภาคเรียน  
จัดประชุมเจ้าหน้าที่ประจ าของคณะเป็นประจ าทุกเดือน (5.2-
4-10) 

7. หลักการกระจายอ านาจ  
        คณะบริหารงานและมอบหมายอ านาจการตัดสินใจ
ให้กับคณะผู้บริหารตามโครงสร้างการบริหารงานคณะ  มอบ
อ านาจให้รองคณบดีท าหน้าที่และรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการแทนคณบดี ก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงาน
และมีอ านาจสั่งการ อนุญาต อนุมัติการปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ความคล่องตัวและก ากับตรวจสอบการปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  มอบหมายให้หัวหน้าภาควิชา 



202 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการสายวิชาการ มอบหมายให้
ประธานหลักสูตรด าเนินงานต่าง ๆ ของหลักสูตร  โดยสามารถ
ให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดีเพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน 

8. หลักนิติธรรม  
        ผู้บริหารคณะบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  อันได้แก่การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
แนวทางการประเมินผลของมหาวิทยาลัย  มีระบบตักเตือน
อาจารย์กรณีการส่งผลการเรียนล่าช้า หรือผิดพลาด (5.2-4-11 
– 5.2-4-12)  

9. หลักความเสมอภาค  
        คณะปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
ทุกคนได้รับการปฏิบัติและการบริการไม่มีแบ่งแยก เช่น สิทธิ์
การลา  การอนุญาตไปราชการเพ่ือเข้าร่วมประชุม สัมมนา 
หรืออบรมเ พ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดย จัดสรร
งบประมาณส าหรับการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ
คนละ 7,000 บาท และสายสนับสนุน คนละ 5,000 บาท และ
มีงบประมาณกลางส าหรับคณะในการพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์และบุคลากร ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนทุกคนมีสิทธิ์ในการท าวิจัย และการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ การขอหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน  (5.2-
4-13) 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
         คณะยึดหลักฉันทามติมีการเปิดโอกาสให้บุคลากร  
ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและลงมติร่วมกัน
ในการประชุมอาจารย์ทุกระดับ เปิดโอกาสให้อาจารย์มีส่วน
ร่วมในกระบวนการสรรหาหัวหน้าภาควิชา  ร่วมเสนอชื่อ
อาจารย์เพ่ือเป็นกรรมการประจ าคณะ (จากตัวแทนคณาจารย์)
ร่วมเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์  ร่วมเสนอชื่อ
ศิษย์เก่าดีเด่นของคณะ นักศึกษามีสิทธิ์เลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา โดยเปิดให้ลงสมัครเสนอชื่อ และให้นักศึกษาสามารถ
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ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสโมสรนักศึกษาได้ 
และตัวแทนสโมสรนักศึกษา ยั งมีส่ วนร่ วมในการเป็น
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ในโครงการ/กิจกรรมของคณะด้วย 

 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 
            คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
จากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล และผู้เชี่ยวชาญ (ผู้รู้) ตามประเด็น
พันธกิจของคณะในด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย และการ
พัฒนาบุคลากร โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้และ
ด าเนินการตามแผนที่วางไว้โดยสรุปได้ 3 กิจกรรมคือ 
         1.1  บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 
        1.2  พัฒนาหัวข้องานวิจัยจากการบริการวิชาการ 
        1.3  สื่อสารในองค์กรอย่างไรให้ได้งาน 
        คณะกรรมการจัดการความรู้ ได้ด าเนินการจัดการตาม
แผนการจัดการความรู้ทั้ง 7 ขั้นตอนดังนี้ 

1. การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็น  โดยการประชุม
คณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะเพ่ือก าหนด
ประเด็นความรู้ 

2. การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ  โดยการจัดประชุม
คณาจารย์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 3 ประเด็นกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ 

3. การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติ  กรรมการสรุปการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลสรุปออกมาเป็นแนว
ปฏิบัติ 

5.2-5-1 รายงานผลโครงการ
การจัด การความรู้ 
ปีงบประมาณ 2564 
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4. กา รป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว า มรู้ / แ นวปฏิ บั ติ ใ น ง า น  
คณะกรรมการจัดการความรู้ น าเสนอต่อที่ประชุม
อ า จ า ร ย์  ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร น า เ ส น อ                           
แนวปฏิบัติการพัฒนางาน และเผยแพร่แนวปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้เกิดการจัดการความรู้ ทั้ง 3 
กิจกรรม 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าความรู้/แนวปฏิบัติไป
ใช้ โดยคณะกรรมการจัดการความรู้จัดการความรู้ได้
ด าเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

6. ก า ร ป รั บ ป รุ ง เ ป็ น ชุ ด ค ว า ม รู้ / แ น ว ป ฏิ บั ติ  
คณะกรรมการได้จัดท าแนวปฏิบัติ เ พ่ือเผยแพร่  
หลังจากร่วมกันปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติให้เหมาะสม 
ต่อที่ประชุมคณะ  เวทีแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้  และ
ประชาสัมพันธ์เว็ปไซต์คณะ      

7. การประเมินผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย  คณะกรรมการจัดประชุม ประเมินและ
สรุปผลการด า เนินงาน และจัดท ารายงานต่ อ
คณะกรรมการการจัดการความรู้ระดับคณะ และเสนอ
มหาวิทยาลัย 

        โดยสรุปผลการจัดการความรู้ออกเป็น 3 กิจกรรมดังนี้ 
 1.1  บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
          ซึ่งคณะกรรมการฯ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร และได้แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้” 
ประจ าปี 2564 และถอดบทเรียนออกมาเป็นแนวปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้เกิดการบริการวิชาการ  
1.2  พัฒนาหัวข้องานวิจัยจากการบริการวิชาการ 
       คณะได้ถอดบทเรียนออกมาเป็นแนวปฏิบัติในการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาหัวข้องานวิจัย และสร้างความเข้าใจให้กับ
อาจารย์ในการน าแนวปฏิบัติไปเขียนงานวิจัย และเผยแพร่ให้กับ
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อาจารย์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผ่านเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ช่องทางต่าง ๆ บนสื่อออนไลน์ website weblog  
 1.3  สื่อสารในองค์กรอย่างไรให้ได้งาน 
          ซึ่งคณะได้น าเทคนิคการติดต่อสื่อสารภายในองค์กรมา
เป็นประเด็นความรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคต่าง ๆ และ
สังเคราะห์ออกมาเป็นแนวปฏิบัติในการติดต่อสื่อสารภายใน
องค์กร มีการสังเคราะห์และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัว
บุคคล มาจัดท าเป็นแนวปฏิบัติการสื่อสารในองค์กรอย่างไรให้ได้
งาน 

ข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
            คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ด าเนินการบริหารงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน  ตามแผนพัฒนา
บุคลากรระยะ 5 ปี พ.ศ. 2559 – 2563  โดยมีรองคณบดีฝ่ายบริหารและ
บริการชุมชนเป็นผู้ติดตาม  ทั้งนี้คณะได้จัดท ามีแผนพัฒนาบุคลากร     
สายวิชาการและสายสนับสนุนเป็นรายบุคคล เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้
อาจารย์และบุคลากรของคณะ ได้พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ความรู้
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน จึงส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้ารับ            
การพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ   สนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ   ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน  
สามารถพัฒนาตนเองโดยการท าผลงานเพ่ือเข้าสู่งต าแหน่งที่สูงขึ้น เช่น 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ทั้งนี้ในส่วนของสายวิชาการมีรองคณบดี
ฝ่ายบริหารและบริการชุมชนเป็นผู้ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  และมอบหมายให้หัวหน้าส านักงาน
คณบดีเป็นผู้ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน  และรายงานผลการด าเนินงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งคณะปัจจุบันมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 
จ านวน 16 คน  อาจารย์ยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 10 คน บุคลากรยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นจ านวน 1 
คน ดังแผนพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

5.2-6-1 แผนพัฒนาบุคลากร
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
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ซึ่งได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและได้
จัดส่งข้อมูลเสนอมหาวิทยาลัย (โดยกองบริหารงานบุคคล
พิจารณา)  (5.2-6-1) 

ข้อ 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 
            คณะมีการด า เนิน งานด้ านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ และระดับหลักสูตรตามระบบและ
กลไกที่ก าหนดของคณะ โดยให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะ อันประกอบด้วย 

1. การควบคุมคุณภาพ คณะแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับคณะ  และคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร  โดยให้ทุกฝ่ายร่วมกันขับเคลื่อนระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  โดยมีคณะเป็นผู้ควบคุมคุณภาพ  โดยรอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา วางแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษาก ากับและควบคุม (5.1-7-1 และ 5.7-7.2)  

2. การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ  
2.1 ระดับหลักสูตร คณะมีการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา โดยรองคณบดีได้
ด าเนินการประชุมเตรียมความพร้อมด้านการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตรให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ครั้งดังนี้  

- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2563 เพ่ือแจ้งผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 
2562 และให้ทุกหลักสูตรวางแผนและจัดท าแผนยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร (Improvement Plan) (5.1-7-3) 

- ครั้งที่ 2 เป็นการประชุมหัวหน้าภาควิชา ประธาน
หลักสูตร และผู้รับผิดการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564  เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา หลักสูตรแจ้งความคืบหน้าของการเตรียมความ

5. 2- 7- 1  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  
ปีการศึกษา 2563 
5. 2- 7- 2  ค า สั่ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เรื่องแต่งตั้งผู้ก ากับตัวบ่งชี้และ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะปี
การศึกษา 2563 
5.2-7-3 บันทึกข้อความเชิญ
ประชุม  กรรมการประจ า
หลักสูตร  
5.2-7-4 บันทึกข้อความเชิญ
ประชุม ครั้งที่  2 
5.2-7-5  บันทึกข้อความแจ้ง
การด าเนินงานประเมิน
คุณภาพหลักสูตร 
5.2-7-6  Print out หน้ากลุ่ม
ไลน์ประกันคุณภาพการศึกษา
หลักสูตร 
5.2-7-7  สรุปผลการประเมิน
หลักสูตร 
5.2-7-8  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
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พร้อม และปัญหาในการด าเนินงานรับการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตร (5.1-7.4) 

    ทั้งนี้คณะได้จัดท าปฎิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  โดยให้หลักสูตร และคณะด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงานผ่านบันทึกข้อความ (5.1-7.5) และแจ้งข่าวสารผ่าน
ช่องทางกลุ่ม Line ประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรวงรอบปี
การศึกษา 2563  เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารข่าวสาร
และปัญหาที่พบ รวมทั้งแจ้งการเตรียมเข้ารับการประเมิน
หลักสูตร ในช่วงที่เกิดสถานการณ์โรคระบาด Covid – 19   (5.1-
7-6) 

คณะด าเนินการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรที่
รับผิดชอบตั้งแต่วันที่ 5  - 31 พฤษภาคม 2564 จ านวน 20 
หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-7-7) และรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2564 
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2564 (5.1-7-8)  ก ากับติดตามหลักสูตร
ด าเนินการรายงานข้อมูลให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ สกอ. บนระบบ 
CHE QA Online เพ่ือให้มีความชัดเจนในการบริหารจัดการ
หลักสูตร  ส่งผลการประเมินที่ดีในระดับคณะ  
           2.2  ระดับคณะได้ด าเนินการตามปฏิบัติประกันคุณภาพ
การศึกษา  ก าหนดผู้ก ากับตัวบ่งชี้และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับ
คณะ โดยมีรองคณบดีฝ่ายต่าง ๆ เป็นผู้ก ากับตัวบ่งชี้ มอบหมาย
ให้บุคลากรเป็นผู้ดูแลตัวบ่งชี้ และด าเนินการประกันคุณภาพ
ระดับคณะ การจัดเก็บเอกสารและรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตลอดจนก ากับ
ติดตามการด าเนินการผ่านการประชุมกรรมการที่รับผิดชอบเป็น
ประจ าทุกเดือน (5.1-7-2) 

ครั้งที่  6/2564 วันที่ 22 
มิถุนายน 2564 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 
6 6 ข้อ   4 6 

 
จุดแข็ง 
 

                       หลักสูตรมีความเข้าใจในการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน  การบริหารหลักสูตร และการพัฒนานักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- เนื่องจากเป็นคณะขนาดใหญ่ การบริหารจัดการที่มีอาจารย์จ านวนมาก การสร้างกิจกรรม
ร่วมกับคณาจารย์ทุกคนถือเป็นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง เพ่ือร่วมขับเคลื่อนคณะให้พัฒนาการบริหารจัดการ 
การจัด   การเรียนการสอนเป็นรูปธรรม 

- คณะมีหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบหลากหลายศาสตร์ การสร้างความเข้าใจด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ ยังต้องท าอย่างต่อเนื่อง  

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  : รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  สะสอง 
อาจารย์นิมิต   วุฒิอินทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพร   จาดยางโทน 

อาจารย์ ดร.เสกสรร  ท้าวทุมมา 
นางสาวพักตร์พิมล  สมบัติใหม่ 
นางสาวณัฐนันท์     โสภา 
นางสาวณัฐติการณ์ ฝั้นเฝือ 
นางรัชฎาพร         พันธุ์ทวี 

โทรศัพท์  :  053-885701 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :          
      

โทรศัพท์  :  053-885706 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

อธิบายตัวบ่งชี้ 
บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                  

การด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการพัฒนาตัว
บ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า การประเมินคุณภาพ 
เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงาน

ผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้

กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดี

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :   5  ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน

คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบ
และกลไกก ากับการด า เนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร มีการควบคุมคุณภาพ  ติดตามตรวจสอบและ
พัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังผล
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรที่เพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผ่านมา ทั้งนี้ได้ก ากับ ติดตาม ควบคุม
คุณภาพหลักสูตรตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตรดังนี้ 

1. มีการจัดท าระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ที่คลอบคลุมตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร (5.3-1-1) 

2. แต่งตั้ งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.3-1-2) 

3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2563 
(5.3-1-3) 

5.3-1-1  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
5.3-1-2  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลั กสู ตร          
ปีการศึกษา 2563 
5.3-1-3  แผนปฏิบั ติ การด้ านการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร              
ปีการศึกษา 2563 
 

ข้อ 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงาน             
ผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา
ทุกภาคการศึกษา 
         ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
ด าเนินการติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามมาตรฐานของ สกอ. โดยก าหนดให้ทุก
หลักสูตรเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือ

5.3-2-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 
5.3-2-2  บันทึกข้อความเชิญประชุม  
5. 3 - 2- 3  Print out หน้ า กลุ่ ม ไ ลน์
ประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เป็นแนวทางในการจัดท าคุณภาพระดับหลักสูตรในปี
การศึกษาต่อไป โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. ก าหนดให้ผู้บริหารคณะ และหัวหน้าภาควิชา
ร่วมกันก าหนดแนวทางและวางระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา จัดท าแนวปฏิบัติการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
การปรับปรุ งและพัฒนาผลการด า เนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการโดยการจัดท าแผน
ยกระดับคุณภาพ (Improvement Plan) เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการวางแผนพัฒนาและด าเนินการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  และ
รายงานผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าเป็นระยะ 
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ  (5.3-2-1) 

2. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา วางแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา ผู้ก ากับการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ก ากับติดตามการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ดังนี้  

- จัดประชุมและชี้แจงการเตรียมความพร้อม
ด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในวันที่ 29 
มีนาคม 2564 เนื่องจากในห้วงเวลาต่อมาสถานการณ์
โรคระบาดมีความรุนแรงมากขึ้น คณะจึงติดตามผล
การด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรผ่าน
ช่องทางออนไลน์  ( Line @ )  ซึ่ ง เป็นช่องทางใน                
การติดต่อสื่อสารข่าวสารความคืบหน้า ปัญหาใน                    
การด าเนินงาน และการเตรียมเข้ารับการประเมิน
หลักสูตร ในช่วงที่เกิดสถานการณ์โรคระบาด Covid 
– 19 ดังเอกสารหลักฐานหมายเลข (5.3-2-2) 

3. ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร จ านวน 20 หลักสูตร ระหว่างวันที่ 5 – 31 

5.3-2-4  สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พฤษภาคม2564 โดยทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา และมีผลคะแนนประเมิน
ระดับหลักสูตรตั้งแต่ 3.00 – 3.86 รวมแล้วในระดับ
คณะมีผลการประเมินที่คณะ 3.36 คะแนน (5.3-2-3 - 
5.3-2-4) 

4. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรร
ทรัพยากรในการสนับสนุนการด าเนินงานหลักสูตร 
ดังนี้ 
1. จัดประชุมเตรียมความพร้อมการจัดท ารายงานการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรจ านวน และแจ้งให้ทราบ
ถึงการจัดสรรงบประมาณ จัดสรรวัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับจัดเก็บหลักฐานและจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับจัดเตรียมเอกสารหลักฐานการประเมินและ
จัดท ารูปเล่มรายงานการประเมินตนเองส าหรับ
หลักสูตร (5.3-3-1 – 5.3-3-2) 

2. จัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรม พัฒนา
นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 แก่หลักสูตร ตลอดจน
งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(5.3-3-3) 

 
 
 
 

5.3-3-1  บันทึกข้อความเชิญประชุม
กรรมการประจ าหลักสูตร 
5.3-3-2  รายการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับหลักสูตรวิชา 
5.3-3-3  บันทึกข้อความแจ้งการจัดสรร
งบประมาณส าหรับการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลา               

ทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด จ านวนทั้งสิ้น 20 หลักสูตร (5  - 
3 1  พฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 4 )  ณ  ห้ อ ง ป ร ะชุ ม ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งนี้ได้สรุปผลการ
ด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2564  เมื่อวันที่ 
22 มิถุนายน 2564 (5.3-4-1 ถึง 5.3-4-2) 

5.3-4-1  รายงานผลการด าเนินงาน
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 
5. 3- 4- 2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่  
6/2564 
 

ข้อ 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
        คณะได้น าผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร จ านวน 20 หลักสูตร
และข้อเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมินหลักสูตร
เสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา โดยในปี
การศึกษา 2563 หลักสูตรของคณะจ านวน 20 
หลักสูตรนั้น มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี
จ านวน 19 หลักสูตร และระดับปานกลาง 1 หลักสูตร  
และโดยรวมแล้ว ผลการการประเมินอยู่ในระดับที่
สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2562  ซึ่งข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง  ทางคณะจะ
น ามาแจ้งให้กับหลักสูตรและก ากับให้หลักสูตรจัดท า
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ( Improvement 
Plan) ของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นในปีต่อไป (5.3-
5-1) 
 

5. 3- 5- 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่  
6/2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 6  มี ผ ลก า ร ปร ะ เ มิ น คุณภ า พทุ ก หลั ก สู ต ร ผ่ า น

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  
     หลักสูตรวิชาที่อยู่ ในการก ากับดูแลของคณะ 
จ านวน 20 หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี จ านวน 18 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 
จ านวน 2 หลักสูตร  ทุกหลักสูตรผ่านการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน  ซึ่งผลการประเมินในปีการศึกษา 2563 
หลักสูตรของคณะจ านวน 20 หลักสูตรนั้น มีผล               
การประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีจ านวน 19 หลักสูตร 
และระดับปานกลาง 1 หลักสูตร  และโดยรวมแล้ว              
ผลการการประเมินอยู่ในระดับที่สูงขึ้นจากปีการศึกษา 
2562   

5.3-6-1 รายงานผลการด าเนินงาน
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6  6   5 6 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    อาจารย์ ดร.เสกสรร  ท้าวทุมมา โทรศัพท์  :  053-885703 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวณัฐนันท์  โสภา โทรศัพท์  :  053-885764 
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สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
1. มีนักศึกษาและศิษย์เก่าจ านวนมาก มีความหลากหลายของศาสตร์ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การประสานงานเครือข่ายศิษย์เก่า  

องค์ประกอบที่  2  
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
1. คณะมีการจัดท าวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ 
   ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ 
2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยมีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนางานวิจัยของคณาจารย์ยังไม่เป็นกลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่ 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
1. คณะมีความหลากหลายของศาสตร์ที่จะสามารถให้บริการวิชาการแก่ชุมชนได้ 
   ในหลายมิติ  
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การบริการวิชาการยังขาดความต่อเนื่อง  
2. การด าเนินการบริการวิชาการในพื้นที่ห่างไกลยังไม่ทั่วถึง  

องค์ประกอบที่  4 
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

จุดแข็ง 
1. มีหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย 3 หลักสูตร  
2. คณะมีโครงการแลกเปลี่ยนทางศิลปวัฒนธรรมไทยในระดับนานาชาติเป็นประจ า 
    ทุกปี  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การเผยแพร่งานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยยังไม่มีแผนที่ชัดเจน  

องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
1. การด าเนินการตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการหลายมิติ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกัน  
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บทที่  3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
3.35 

คะแนน 
67.24 

3.36 คะแนน  3.36 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 3 
49 

ร้อยละ 28.00  3.50 
175 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ 2 
34 

ร้อยละ 19.43  1.62 
175 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  6 ข้อ 6 ข้อ  5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละ 5 
20 

ร้อยละ 100  5 
20 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.19 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
25,000 
บาท 

5,398,000 33,949.69 
บาท  5 

159 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละ 25  
45.60 

ร้อยละ 26.06  5 
175 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ร้อยละ 30  
9 

ร้อยละ 42.86  5 
21 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ร้อยละ 20 
2 

ร้อยละ 50  5 
4 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  4 ข้อ 4 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.67 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.58 

 
 
ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  2.56 5.00 4.18 4.18 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 3.37 4.90 4.67 4.58 ดมีาก 
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดมีาก  

 
 


